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Eger milletimizin biyiik cogunlugu
ciftci olmasaydi, biz bugiin dinya
tizerinde olmayacaktik.
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Kalite Asla Bir Tesadif Degil, Akilli Bir
Gayretin Sonucudur..



Degerli Uyelerimiz ve Paydaslarimiz;

Ticaret Borsalari bulunduklari ilin ve bélgenin ekonomik, sosyal kalkinmalarinda aktif rol
ustlenmektedirler. 1984 yilinda kurulan ve 36 yillik hizmet gegmisine sahip olan Karaman
Ticaret Borsasi ilimizin ve Uyelerin gelisimine katki saglamayl amag ve hedef edinmistir.

Ilimiz, konumu ve cografi 6zellikleri bakimindan lkemizin énemli tarnm ve hayvancilik
merkezlerinden biri konumundadir. Zengin Urlin gesitliligimiz tarima dayali gida sanayinin
ilimizde gelismesini saglamistir.

Yasanan degisim ve donlisiimleri Borsa Yonetimi olarak bizlerin ve calisan personellerin
hizmet sliresince neler yapacagi, ne tiir projeler uygulayacagimiz, il ekonomisine katma deger
yaratacak girisimlerde bulunacagimiz, borsamiz  blinyemizde vyenilikler Gretmek,
surdurilebilirlik hizmet kalitesini olusturmak, planlarimizi belirlenen hedeflere dogru tasimak
icin calismalara devam edecegiz.

Karaman Ticaret Borsasini bélgenin ve Tlirkiye'nin en gézde borsalarindan biri yapmaya
kararliyiz. Herkese kucak acan bir anlayis igerisindeyiz. Borsacilik faaliyetlerinde 6éncl bir
Karaman Ticaret Borsasl olacaktir. Calisma arkadaslarimiz ve ekibimizle buyuk isler
basaracagimizdan endisemiz yok. En iyi en yiliksek standartl hizmeti Uretecegiz.

Karaman Ticaret Borsasi olarak bizler, Uyelerimiz ile direk ve samimi iligkiler kurarak,
Uyelerimizin sorunlarina ¢o6ziim ariyor, sorunlarin ¢éziiml igin yogun caba sarf ediyoruz.
Uyelerimizin her alanda gelismesine, kurumsallasmasina ve rekabet edebilirligine biiyiik nem
gosteriyoruz. Uyelerimizin is hacimlerini arttirabilmeleri igin onlarin Tiirkiye ve diinya pazarina
aciimalari konusunda tyelerimizi destekliyoruz.

Her ise bir standart getirerek, hizmetlerin istenen oranda, istenen zamanda ve istenen
kalitede gerceklesmesini sagladik. Simdi basarili hizmetlerle dolu yeni bir yilin sonuna geldik.
Yillik hedeflerimizi beklentilerin (izerinde gerceklestirmenin gonil rahathdiyla birimlerimizin
2019 yilinda yapmis oldugumuz hizmetlerimizi anlatan “2019 Yili Faaliyet Raporu “muzu sizlere
sunuyoruz.

2019'deki galismalarimizi sizlere sunarken 2020 yilinin Borsamiz, tyelerimiz, sehrimiz
ve Ulkemiz igin hayirlara vesile olmasini diliyor, ekonomimizin her gegen daha da
glclenmesini temenni ediyorum.

KARAMAN TICARET BORSASI
YONETIM KURULU BASKANI
EKREM CAVAS



ICINDEKILER

KARAMAN TICARET BORSASI
ORGANIZASYON

YONETIM VE BORSA MEVZUATI
MALI YONETIM

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
IS PLANLAMASI VE YONETIMI
HABERLESME VE YAYINLAR
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI
UYE ILISKILERI

KALITE YONETIMI

ILETISIM AGI

POLITIKA VE TEMSIL

BILGI, DANISMANLIK VE DESTEK
IS GELISTIRME VE EGITIM

BORSACILIK FAALIYETLERI

AL
33

““\‘ |
]
:iﬁ'v;i
W

y

| S o
|

>

KARAMAN

TICARET
BORSASI

- ——

N

S

e —
NSNS




KARAMAN TICARET BORSASI
FAALIYET RAPORU
2019

IMTIYAZ SAHIBI

Karaman Ticaret Borsasi

Ekrem CAVAS

(Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkant)

GENEL YAYIN SORUMLUSU VE YAZI ISLERI MUDURU
H.Fatih FINDIK

(Karaman Ticaret Borsasi Genel Sekreteri)

HAZIRLAYAN
Hiseyin ORS
(Karaman Ticaret Borsasi Basin Iletisim Sorumlusu)
Mehmet KAYA
(Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Uyesi)
Sahin COSKUN
(Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Uyesi)
ILETISIM
Yenisehir Mahallesi Abdullah Sabri Ulgen Caddesi
Hasan Ozkaymak Bugday Pazari No:2/78
Merkez/Karaman
Tel: 338 213 37 69 — 338 213 61 83
Fax: 338 213 58 92

Mail: destek@karamantb.org.tr — karamantb@tobb.org.tr

Web: www.karamantb.orqg.tr



mailto:destek@karamantb.org.tr
mailto:karamantb@tobb.org.tr
http://www.karamantb.org.tr/

KARAMAN TICARET BORSASI

Karaman'a Ticaret Borsasi'nin kurulusu 21.04.1984 tarihinde ilk segimler yapilarak,
Borsa Meclisi ve Yonetim Kurulu olusturulmus, 21.05.1984 tarih ve 84/148 sayili Sanayi ve
Ticaret Bakanlig'nin karariyla Karaman Ticaret Borsasi'min kurulus asamasi resmen
tamamlanmistir.

Karaman Ticaret Borsasi’nin ydnetim ve organizasyonu 5174 Sayilli Kanunla
belirlenmistir. Meclis Bagkani, Uyeleri, meclisin gorev ve yetkileri ile Yonetim Kurulu Bagkani,
tyeleri, Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri, 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanununda belirlenmigtir.

Borsamiz Hasan Ozkaymak Budday Pazarinda; satis salonu, laboratuvar, kantar,
toplanti salonu ve servislerin bulundugu 1200 M2 kapali alani mevcut olan kendi binasinda
Uyelerine 8 personeli ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Karaman Ticaret Borsasi, kurulusundan giinimize kadar faal ve aktif bir calisma
gostermistir. Turkiye'de Kurulu 113 Ticaret Borsasi icinde her gegen yil islem hacmi bakimindan
tescil kiymetlerinde artis géstermekte, giinden gline gcagin yeniliklerine uygun sistemler kurarak
modern borsacilik yapma yolunda ¢alismalarini siirdlirmektedir.

Karaman Ticaret Borsasi Uyelerine daha kaliteli ve standartlara uygun hizmet
verebilmek, daha kurumsal bir yapiya sahip olabilmek amaci ile TSE ISO 9001 Kalite Yoénetim
Sistemine devam etmekte, her yil mevcut denetimlerden basarili bir sekilde gegmektedir. TOBB
tarafindan (lkemizde bulunan Oda/Borsalarin uluslararasi Oda/Borsa statlisiine ulagmasi icin
uyguladigi akreditasyon siirecini basari ile tamamlayarak akredite olmaya hak kazanmis bes
yildizli borsa olmustur. Akredite olan Karaman Ticaret Borsasi c¢alismalarini devam
ettirmektedir.
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YONETIM VE DENETiIM ORGANLARI ORGANIZASYON SEMASI

KARAMAN TiCARET BORSASI MECLISI YONETIM KURULU
R HESAPLARI
IZALIERI'\/IEED::(')AI\S/IYI%\ISI INCELEME DISIPLIN KURULU
KOMISYONU
GENEL SEKRETERELIK
IDARI BIRIMLER ORGANIZASYON SEMASI
KARAMAN TICARET BORSAS| MECLIS
YONETIM KURULU
MECLIS BASKANI
YONETIM KURULU BASKANI
POLITiKA TEMSIL
OYE ILISKILER] SORUMLUSU
SORUMLUSU
GENEL SEKRETER AKREDITASYON
SORUMLUSU
KALITE YONETIM
TEMSILCISI BASIN ILETiSiIM GOREVLISI
SIKAYET YONETIM
TEMSILCISi . o -
UYE TEMSILCISi GOREVLISI
BILGI ISLEM -
SORUMLUSU ARSIV VE BAKIM-ONARIM
SORUMLUSU

MUHASEBE 'ST’;ESSCTi'i("e K¢g;Tci\[E LABORATUVAR | | LABORANT SOFBR KANTAR SEKRETERYA TEMIZLIK
MUDURU MEMURLARI MEMURU SORUMLUSU EKSPER MEMURU PERSONELI

1
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KARAMAN TICARET BORSASI
MECLIS UYELERIMiz

KARAMAN
TiCARET
BORSASI

1984

MECLIS BASKANI
MUSTAFA UYSAL

MECLIS BASKAN YARDIMCISI
MUSTAFA OZAN

MECLIS UYESI
EKREM CAVAS

MECLIS OYESI
ALI OZKOR

MECLIS UYESI
YUCEL YAMAN

MECLIS UYESI
MEHMET KAYA

MECLIS UYESI
SAHIN COSKUN
MECLIs UYESI
IBRAHIM TASBAS
MECLIiS OYESI
MEHMET SAMTAR

MECLIiS OYESI
CAFER BINICI

_ MECLIS UYESI
HUSEYIN BENDERLIOGLU

MECLIS UYESI
NURULLAH GUZELOGLU

MECLIS UYESi
SAMI TEKIN

MECLIS UYESI
ALT ARMUTLU

1 ——
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KARAMAN TICARET BORSASI
YONETIM KURULU

KARAMAN
TiCARET
BORSASI

YONETIM KURULU BASKANI
EKREM CAVAS

YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
ALT OZKOR

YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
YUCEL YAMAN

YONETIM KURULU SAYMAN UYE
MEHMET KAYA

YONETIM KURULU UYESi
SAHIN COSKUN
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KARAMAN TICARET BORSASI
GENEL KURUL DELEGELERIMIZ

KARAMAN

TiCARET
BORSASI

YONETIM KURULU BASKANI
EKREM CAVAS

MECLIS UYESI
CAFER BINiCi

MECLIS UYESI
MEHMET SAMTAR

_ MECLIS UYESI _
HUSEYIN BENDERLIOGLU
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KARAMAN TICARET BORSASI
DiSiPLIN KURULULU

KARAMAN
TiCARET
BORSASI

1984

UYE
AHMET BOTTAN

oo UYE
BUNYAMIN ERDOGAN

OYE
HASAN AL TOPBAS

OYE
HASAN OGRAS

OYE
MEHMET FATIH YILMAZ

UYE
OSMAN KABAKTEPE
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KARAMAN TICARET BORSASI
HESAPLARI iNCELEME KOMiSYONU

KARAMAN
TiCARET
BORSASI

~ MECLIS UYESI
HESAPLARI INCELEME KOMISYONU BASKAN
IBRAHIM TASBAS

MECLIiS OYESI )
HESAPLARI INCELEME KOMISYONU UYE
NURULLAH GUZELOGLU

MECLIiS OYESI )
HESAPLARI INCELEME KOMISYONU UYE
SAMI TEKIN
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KARAMAN TICARET BORSASI
AKREDiTASYON iZLEME KOMITESH

KARAMAN

TiCARET
BORSASI

1984

MECLIS BASKANI
MUSTAFA UYSAL

YONETIM KURULU BASKANI
EKREM CAVAS

YONETIM KURULU OYESI
ALT OZKOR

YONETIM KURULU UYESi
YUCEL YAMAN

YONETIM KURULU UYESI
MEHMET KAYA

YONETIM KURULU UYESI
SAHIN COSKUN

GENEL SEKRETER
H.FATIH FINDIK

AKREDITASYON SORUMLUSU
HUSEYIN ORS
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KARAMAN TICARET BORSASI
PERSONEL

KARAMAN
TICARET
BORSASI

1984

GENEL SEKRETER
H.FATIH FINDIK

MUHASEBE MUDURU
GUNER TATLIPINAR

ISTATISTIK TESCIL MEMURU
KALITE VE AKREDITASYON
BASIN YAYIN ILETISIM SORUMLUSU
HUSEYIN ORS

TESCIL MEMURU
KAMIL SIRIN

~ TESCIL MEMURU
BILGI iSLEM SORUMLUSU
ABDURRAHMAN BASTUG

LOBORANT
BAKIM-ONARIM SORUMLUSU
OMER GUDER

SEKRETERYA
CENNET DOGAN GOKTEPE

TEMIZLIK GOREVLISI
EMINE CALICI
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TEMEL YETERLILIKLER

Ticaret Borsalar serbest piyasa ekonomilerinde diizenleyici iglevleri olan kurumlardir.
Clnki{ Ticaret Borsalari tarim Uriinlerinde serbest rekabetin, diger bir deyisle, arz ve talep
kanunun iglerlik kazanmasi icin gerekli olan tim kosullarin bir bitiin halinde toplanmasini
saglamaktir.

Borsayi teskilatlanmig, organize edilmis, disiplin altina alinmis pazar olarak tarif etmek
mumkiin ise de; daha agik olarak “6zel kanunla kurulan alici ve saticilarin belli zamanlarda bir
araya gelerek genellikle malin numunesine veya tipine istinaden biyiik capta alim satim yapilan
ve dolayisiyla arz ve talebin belli yer ve zamanlarda karsilasmasiyla gergek piyasa fiyatinin
olusmasina imkan saglayan teskilatlandinimis bir pazar” seklinde tarif etmek mimkindiir.

Borsalarda muameleler belli kurallar gergevesinde yapilir. Bu kurallar, kanun tiziik ve
yonetmelik hikimleri ile o bdlgede cari 6rf ve adet kaidelerinden olusur. Ticaret borsalari
serbest rekabetin, diger deyisle, arz ve talep kanunun islerlik kazanmasi icin gerekli olan tim
kosullarin bir biitiin halinde toplanmasini saglamaktadir. Ticaret borsalarinda olusan fiyatlar
sadece yoresel degil ayni zamanda bolgesel ve (ilkesel piyasalarin sartlarini da yansitmaktadir.

Bu nedenle, borsalar lilke ekonomisinin disa agilmasini, ekonominin diger ekonomilerle
bitlinlemesini, Uretim ve pazarlamanin c¢ok uluslu hale getirilmesini saglayan kurumlar
Ozelligindedir. 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili
tim yonetmelikler ve tliziiklere uygunluk kalite yonetim sistemi icerisinde tanimlanan yasal
sartlar, dis kaynakl dokiimanlar ve dokiiman kontrolli prosediriinde tanimlanan dis kaynakli
dokiiman listesine gore, giincelligi takip edilmektedir. Borsa Meclis Uyelerinin ve Personelinin
gorus ve beklentileri dikkate alinarak, katilimar bir yaklagimla hazirlanmigtir.

Stratejik hedefleri belirlemis, performans kriterlerini kabul etmis, 6lcme metodunu
belirlemis, s6z konusu politikanin detayli planlamasi ve uygulanmasi gérevini Idari kadroya
devretmis ve hedefleri birimlere dagitmistir. Ulasilamayan hedefler, Miifteri istek, talep ve
Sikayetleri ve Personelden alinan geri bildirim sonuclarina gore Dizeltici faaliyetler
gerceklestirimekte ve sonuclari takip edilmektedir. Borsamizin, 5174 sayih kanun ve
yonetmelikleri cercevesinde muhasebe kayitlari tutulmaktadir. Aylik gelir gider tablolan ve
mizan hazirlanarak Yénetim Kurulunun onayina sunulmaktadir. Faaliyetlerin bitce dengesini
saglayacak sekilde uygulandigi aylik olarak kontrol edilmektedir.

Bltce ve mizanlar her ay Meclis tarafindan gdzden gegirilmektedir. Ayrica Meclis
tarafindan atanmis Hesaplari Inceleme Komisyonu tarafindan da denetlenmektedir.

Stratejik plandaki hedeflerimizle Yénetimin Gézden Gegirme Toplantisinda kabul edilen
aksiyon planina koyulan hedefler oOrtismektedir. Gbzden Gegirme toplantilar stratejik
hedeflerin olgunlastiriimasinda etkili olmustur. 5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birlidi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili tim yodnetmelikler ve tiiziklere uygunlugun olarak gorev
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tanimlari ve talimatlan, organizasyon yapisini belirlenmistir. Karaman Ticaret Borsasi“nin
organizasyon yapis! iki ayri kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim Uyelerin 4 yilda bir secimle bir
araya getirdikleri Meclis, Disiplin ve Yonetim Kuruludur.

Meclis: Karaman Ticaret Borsasi“nin Meclis Uyeleri toplam 14 Uyeden olusmaktadir.
Her ay duzenli olarak toplanan Meclisin faaliyetleri, bir Baskan ve bir Baskan Yardimacisi
tarafindan yuratilmektedir.
Yénetim Kurulu: Karaman Ticaret Borsasinin Yénetim Kurulu Toplam 5 Uyeden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu, Borsayi ve (iyelerini etkileyen ya da etkileme olasilidi bulunan hususlarda karar
almaya ve uygulamaya yetkili olup, Borsanin temsili Yonetim Kurulu Bagkanina aittir.

Gorev ve yikiumldlikler, kanun ve vyonetmeliklerde belirtildigi sekilde yerine
getirilmektedir. Meclis Toplantilari ayda bir, Yénetim Kurulu Toplantilari haftada bir olmak Gzere
dizenli olarak yapilmakta, tutanaklar Genel Sekreterlikge tutulmakta ve muhafaza edilmektedir

Borsamiz Yonetim Kurulunun toplanti ve kararlarina ait tutanaklar bilgisayar ortaminda
muhafaza edilir. Tutanaklarin asli ve toplantiya ait tim yazismalari ile birlikte Yonetim Kurulu
Karar defterinde saklanir.

Borsamiz Kalite birimi tarafindan hazirlanan, Meclis ve Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev
ve sorumluluklarinin belirtildigi Oryantasyon El Kitabi kendilerine verilmistir.

Borsaya kayith Uyelerin disiplin sorusturmalarini bu kanunda ve ilgili mevzuatta
ongodriilen usul ve esaslar uygulamaya yetkilidir. Ikinci kisim ise idari kisim olarak adlandirilan
personelden olusmaktadir. Borsanin organizasyon semasi personelin gérev tanimlari Kalite
Ydnetim Sistemi igerisinde tanimlanmistir.

-

1 ——
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

VizYONUMUZ

Hizmet alanlara beklentilerinin 6tesinde hizmet sunmak, siirekli gelisen teknolojiyi takip

ederek faaliyetlerimizi teknolojiye uyumlu hale getirmek, Gyelerimizin, calisanlarimizin

egitimine 6nem vererek mutlu ve bilingli bir gelecedin yetismesine katkida bulunmak,

paydaslarimiz ile isbirli§gi yaparak bolgemize 06zgii makarnalik, bulgurluk sert buddayin

tanitimini yapmak, miikemmeliyetgiligimizi fark ettirmektir.

MISYONUMUZ

Hizmet alanlarin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak, borsamiz ve paydaslarimizin egitim

ve gelir seviyesini ylikseltmek, bdlgemizin ve tlkemizin gelismesine katkida bulunmak igin meri

mevzuat ve mesleki kurallara uygunluktan taviz vermeden, kaynaklarimizi etkili ve verimli

kullanarak borsa hizmeti sunmaktir.

N N NN

KALITE VE SIKAYET POLITIKAMIZ
Uyelerimizin ihtiyac ve beklentilerine hitap eden yiiksek standartta borsa hizmetleri
sunmak,
Ciftcilerimizin emegi ve alin terine saygi gdstermek,
Ciftcilerimizin Grinlerinin degerini bulmasini saglamak,
Mer’'i mevzuat ve mesleki kurallara uygunluktan taviz vermemek,
Tirk tariminin ve boélge tariminin gelismesine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak ve
bu faaliyetlere iliskin her tiirlii isbirligine acik olmak,
Seffaflik, tarafsizlik, insana saygi, guleryliz, etkin iletisim, bilgiye 6nem verme ve hizl
calismanin hizmet kalitesini belirleyen 6nemli unsurlar oldugunun bilincini tasimak,
Dodal cevremizin kirlenmesini 6nlemek, kaynaklarimizi verimli kullanmak, cevre saghgi ve
guvenligini saglamanin gelecek nesillere karsi énemli bir sorumlulugumuz oldugu bilinciyle
calismak,
Degisimi yonetebilmek igin dedisen sartlar karsisinda kalite ve cevre yonetim sistemimizin,
hizmetlerimizin ve faaliyetlerimizin etkinligini stirekli iyilestirmektir,
Geri bildirimleri hizmetlerimizi gelistirmek icin Uyelerimize mali yukimlulik getirmeden

degerlendirmek.

KARAMAN TICARET BORSASI 13



TEMEL DEGERLERIMiz
Mukemmeliyetgilik,
Guvenilirlik,
Sirekli 6grenmek ve 6gretmek,
Mazeret degil ¢ozim lretmek,
Surekli gelisme,
Musteri odaklilik,
Toplumsal yararllk,

Isbirligi ve paylagimailik,

AN NN Y VU N N NN

IIkelerimizden taviz vermemek.

MALI POLITIKAMIZ
Faaliyetlerimizi gelirimizi arttiracak sekilde planlamak,
Gelirimizi verimli bir sekilde yonetmek,

Ulke ekonomisine katkida bulunmak,

N N NN

Yatinm kaynaklarini takip ederek gelirimizi arttirmaktir.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Personelin sirekli gelisimi ve potansiyellerini gerceklestirmeleri igin firsat sunmak,

AN

v/ Karaman Ticaret Borsas! ilkelerine sahip ise en uygun nitelikteki is gliciini secerek ise
almak,

v Calisanlarin dneri ve beklentilerini dikkate almak,

v' Kurumda aidiyet duygusu olusturmak,

v Personel performansini objektif kriterlerle dederlendirmek ve yiiksek performansi
odullendirerek tesvik etmek,

v Personel saghig ve glivenligi agisindan saglikl, glivenli ve huzurlu bir calisma ortami
olusturmak,

v Personelle karsilikh saygi, gliven ve anlayisa dayali etkin bir iletisim igerisinde olmak.

1 ——
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HABERLESME VE ILETiSIM POLITIKAMIZ

v Haberlesme araclari olarak liyelerimizin tercih ettigi yontemleri kullanmak,

<

Teknolojik gelismeleri izleyerek haberlesme ara¢g ve yontemlerimizi iyilestirmek ve
gelistirmek,

Ilgili taraflarin tiimiine zamaninda dogru haberi saglamak,

Guncel bilgileri/haberleri etkin bir sekilde kullanmak, yaymak ve yayinlamak.
Calisanlarimiz ve bagsta lyelerimiz ile iletisimde sirekliligi saglamak.

AN N NN

Borsamiz (iyeleri basta olmak uzere, bitlin paydaslarimiz ile en uygun zamanda, en uygun

iletisim vasitalarini kullanarak haberlesmeyi saglamak.

<

Bilinirliligimizi arttirmak.
UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ
Uyelerimizin ihtiyaclari dogrultusunda hizl ve etkin ¢dziimler iretmek,
Uyelerimizin daha iyi hizmet alabilmeleri igin sundugumuz hizmetleri siirekli gelistirmek,

Uyelerimizin ekonomik ve sosyal ydnden kalkinmasi igin katkida bulunmak,

AN N NN

Uyelerimizle siirekli ve etkin bir iletisim kurmak.
BILGI ISLEM POLITIKAMIZ
v Borsacllik faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirmek igin gerekli olan teknolojik altyapiyi

olusturmak,

AN

Uyelerimizin bilgi giincelligini ve giivenligini saglamak,

\

Bilgi glivenliginin strekliligini saglamak icin gerekli olan altyapiyi olusturmak.
ETIK KURALLARIMIZ

Tum borsacilik faaliyetlerinde adil davranmak,

Dil, din, irk ve cinsiyet ayinminda bulunmamak,

Kaynaklarimizi en verimli bir sekilde kullanmak,

Uyelerin alim satim islemlerine ait bilgilerin gizliligini saglamak,

AR N NN

Numune alimi ve analizlerde tarafsiz davranmak.

1 ——
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TICARET BORSASININ GOREVLERI

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim-satimini tanzim ve tescil etmek, glnliik
fiyatlarini usull dairesinde tespit ve ilan etmek, alici ve saticinin teslim, tesellim ve
tediye bakimindan vecibelerini, her tipin asgari vasiflarini ve muamelelerini tasfiye
sartiyla fiyatlar Uzerine muessir sartlari, ihtilaf usuliinde ihtiyari tahkim usullerini
gosteren ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin tasdikiyle tekemmiil eden genel kaide
ve hiiklimler viicuda getirmek, Yurt ici ve yurtdisi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat
haberlesmesi yapmak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek (zere laboratuvar
ve teknik birolar kurmak ve kurulmuglara katilmak, borsaya ait 6rf ve adetleri tespit
ve ilan etmek, sair mevzuatla ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanlgi’'nca verilecek

gorevleri yapmak borsamizin genel iglevleri arasindadir.

Karaman Ticaret Borsasi, gelistirdii modern satis sistemi ile Uretici ve tiliccar
karsi karsiya getirecek acik artirma usulii satis isleminin yapiimasini saglamaktadir. Bu
satis sistemi ile olusturulan pazarda, fiyatlarin analizleri de ticaretin hareketliliinde

O6nemli rol oynamaktadir.

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini diizenlemek ve tescil etmek,
- Borsaya dahil maddelerin her glinki fiyatlarini tespit ve ilan etmek,

- Alici ve saticinin teslim ve tesellim ve tediye bakimindan ytkamlaltklerini
belirlemek

- Borsa islemlerinde gecerli olan genel kaideleri tespit etmek,
- Intilaflarda hakemlik yapmak,
- Yurt igi ve yurt digi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,

- Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuvar ve
teknik birolar kurmak ve katilmak,

- Borsaya ait 6rf ve adetleri tespit ve ilan etmek,

- Borsa faaliyetlerini takip etmek,
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- Rekabeti bozucu nitelikteki anlasmalar oldugu durumlarda bunlari tespit etmek,
- Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri

yapmaktir.

- Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve
basvurularda bulunmak; Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu

takdirde bu Uyeleri adina veya kendi adina dava agmak,

- Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikca

verilecek gdrevleri yapmak.

KARAMAN TICARET BORSASI ORGANLARI

Ticaret borsalari demokratik esaslara gore yerinde yonetilen kuruluslardir.

Meclis: Uyeler arasindan segilen 14 kisiden olusur.
Yonetim Kurulu: Meclis lyeleri arasindan secilen 5 kisiden olusur.
Disiplin Kurulu: Uyeler arasindan segilen 6 kisiden olusur.

Secimler 4 yillik dénemler icin yapilir.

Borsa Meclisi 14 kisiden olusur. Borsaya kayith Gyeler tarafindan segilen Meclis,
bir baskani ile bir veya iki baskan yardimcisi ve katip Uyeyi kendi {yeleri arasindan
secer. Borsa meclisinin géreve baslamasi ile birlikte 5 kisiden olusan Yénetim Kurulu
Uyeleri ile Yénetim Kurulu Baskani meclis Uyeleri arasindan secilir. Yénetim Kurulu
Uyeleri de kendi Uyeleri arasindan bir veya iki baskan yardimcisi ile bir sayman iye

secer.

Borsayl temsilde Yoénetim Kurulu Baskani, protokolde ise Meclis Baskani temsil
eder. Baskanlarin bulunmadigi zamanlar da ise baskan yardimcilar bu gorevi

yurttmekle sorumludurlar.
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MECLIS

Borsa Meclisi dort yil icin secilecek liyelerden olusur. Meclis liye sayisi borsa liye
sayisina gore belirlenmektedir. Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin bagkan ile
bir veya iki bagkan yardimcisi ile katip lye seger. Meclis (iyeligine secilen gergek kisiler
ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve
borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna goére kurulmus odalarin
ancak birinde gdrev alabilirler.

Meclis bagkani ve yardimcilarn yénetim kurulu ve disiplin kurulu bagkan ve
uyeligine segilemezler.

BORSA MECLISININ GOREVLERI

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

c) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamillleri tespit ve ilan etmek.
f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya lyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflari ¢ézmek Uzere tahkim muesseseleri

kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Borsaya kayith tyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari

karara baglamak.

1) Yillik butce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,

sorumlulugu goriilenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ddin¢ para
almaya, kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri

cergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

KARAMAN TICARET BORSASI 18



[) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin

olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.
m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

n) Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iye olmak ve kongrelerine

delege gdndermek.

o) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk eden
ve borsaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi
disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay 6deme giicliigii icinde olan Uyelerin
aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile Borsa
veya Uyeler adina acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiginde bu yetkisini yonetim kuruluna

devretmek.

p) Borsa calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis kimselere

meclisin Uye tam sayisinin licte ikisinin karariyla seref tyeligi vermek.

r) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YILLARA GORE MECLIS TOPLANTI KATILIM
ORANLARI

90.48%

= 2017 = 2018 = 2019
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YONETIM KURULU

Borsa ydnetim kurulu, meclis tyeleri arasindan segilen 5 tyeden olusur. Meclis
kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek tyelerini tek liste
halinde seger. Yonetim kurulu, kendi tyeleri arasindan doért yil icin bir veya iki bagkan

yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

Bir oda veya borsanin yonetim kurulu baskani ve Uyeleri, ayni zamanda baska

bir oda veya borsanin meclisinde de gérev alamazlar.

BORSA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa islerini yritmek.

b) Blitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa

meclisine sunmak.
c) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yikselme ve

nakillerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen

disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise

sunmak.
g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdrtlen belgeleri tasdik etmek.

h) Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda

yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladidi borsa i¢ yonergesini meclise sunmak.
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j) Ticaret ve sanayiye ait her tiirli incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari ve
sinal faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin

piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas

ve usuller gercevesinde karara baglamak.

I) YUksek dlizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini

odillendirmek.

m)Biitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
badis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik

yapmak.
n) Hakem veya hakem heyeti secmek.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa

birakilimayan diger gorevleri yerine getirmek.

YILLARA GORE YONETiIM KURULU TOPLANTI
KATILIM ORANLARI

= 2017 = 2018 = 2019

GENEL SEKRETERLIK

Karaman Ticaret Borsasi personelinin sevk ve idaresi, egitimi, gelisimi ve
verimliliginin artiriimasi, borsa organlarinin 6ngordiigi stireler igerisinde diizenli olarak

mevzuatin toplanmasi, kararlarin icrasi, borsa tiizel kisiligini ilgilendiren her konuda
|
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gereken bilgi ve belgelerin saglanmasi ve gerekli gorilenlerin ilgili organlara sunulmasi,
borsa Uyelerinin mesleklerine dair sorunlarinin ve ydrurlikteki mevzuata uygun
isteklerini dederlendirmeye alarak, Yonetim Kurulu'na ve Meclis'e raporlanmasi islerini

yuratir. Batin borsa personelinin amiridir.
DISIPLIN KURULU

Disiplin kurulu, meclis tarafindan oda veya borsaya kayitl olanlar arasindan yargi
gdzetiminde ve gizli oyla dort yil igin secilen alti Gyeden olusur. Ayni sayida yedek lye
segilir. Tilzel kisiler disiplin kurulu Uyeligine tiizel kisi olarak segcilir. Meclis Uyeligine

secilenler disiplin kurulu lyeligine segilemez.
DISIPLIN KURULUNUN GOREVLERI

- Uyelerin disiplin sorusturmalarini bu Yénetmelikte éngériilen usul ve esaslara
uygun olarak yuritmek.

- Uyeler hakkinda meclise, disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

HAKEM, BILIRKISI VE EKSPER

Hakem Listelerinin Tanzimi ve Gorev Siireleri

Hakemler, yonetim kurulunca on dort kisiden az olmamak (zere, asil ve yedek

olarak iki liste halinde hazirlanir ve meclis tarafindan onaylanir.
Oda ve borsalarda goérevli personel hakem listelerinde yer alamaz.

Meclis tarafindan onaylanan listede yer alan hakemlere gerekli tebligat derhal
yapilir. Gorevi kabul etmeyen veya istifa edenlerin yerine derhal yedekleri getirilir ve

durum kendilerine teblig edilir.

Kesinlesen listeler oda veya borsa binasinin uygun bir yerinde en az bir ay

sureyle asilarak ilan edilir.

Hakem listelerinde istifa, olim ve bu Ydnetmelikte belirlenen hakemlik
vasiflarinin kaybi gibi nedenlerle bosalma olursa, yerlerine yedekleri sirasiyla getirilir.

Yedeklerinin bulunmamasi halinde, bos bulunan asil ve yedek Uyelere iligkin listeler
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ybnetim kurulunca yeniden dizenlenerek meclisin onayina sunulur. Bu durumda

yeniden secilen hakemler eskilerin gorev sliresini tamamlarlar.

Bir ihtilafin ¢6zimu icin gorevlendirilmis bulunan hakemler, sireleri sona erse

dahi, ihtilafin ¢ézimiine kadar gorevlerine devam ederler.

Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen vasiflari, haiz olmadiklari sonradan
anlasilanlarla, bu vasiflara uygunlugunu yitiren hakemlerin gorevi bu tespitin yapildig

tarihten itibaren kendiliginden sona erer.

Bilirkisi Listelerinin Tanzimi ve Gorev Siireleri
Bilirkisiler, meslek komitelerinin de gérisi alinmak ve miimkiin oldugu 6lglide
meslek gruplarina gore belirlenmek suretiyle, yonetim kurulunca on dort kisiden az
olmamak Uzere, asil ve yedek olarak iki liste halinde hazirlanir ve meclis tarafindan

onaylanir.

Eksper listelerinde yer alanlardan otuz yasini doldurmus olanlar, bilirkisi
listelerine de dahil edilebilir. Oda ve borsalarda goérevli personel bilirkisi listelerinde yer

alamaz.

Meclis tarafindan onaylanan listede yer alan bilirkisilere gerekli tebligat derhal
yapilir. Gorevi kabul etmeyen veya istifa edenlerin yerine derhal yedekleri getirilir ve

durum kendilerine teblig edilir.

Kesinlesen listeler oda veya borsa binasinin uygun bir yerinde en az bir ay

sureyle asilarak ilan edilir.

Bilirkisi listelerinde istifa, 6lim ve bu Yonetmelikte belirlenen bilirkisi vasiflarinin
kaybi gibi nedenlerle bosalma olursa, yerlerine yedekleri sirasiyla getirilir. Yedeklerinin
bulunmamasi halinde, bos bulunan asil ve yedek Uyelere iligkin listeler yonetim
kurulunca yeniden dizenlenerek meclisin onayina sunulur. Bu durumda yeniden

segilenler bilirkisiler eskilerin gérev slresini tamamlar.

Bir ihtilafin ¢dzimi igin gorevlendirilmis bulunan bilirkisiler, slreleri sona erse

dahi, ihtilafin g6zimine kadar gorevlerine devam ederler.
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Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen vasiflari, haiz olmadiklari sonradan
anlasilanlarla, bu vasiflara uygunlugunu vyitiren bilirkisilerin gorevi bu tespitin yapildigi
tarihten itibaren kendiliginden sona erer.

Eksper Listelerinin Tanzimi ve Gorev Siireleri
Eksperler, ihtiya¢c duyulan sayida ve konularda yonetim kurulunca asil ve yedek

olarak iki liste halinde hazirlanir ve meclisler tarafindan onaylanir.

Oda ve borsalarda goérevli personel ile organ Uyeleri eksper listelerinde yer

alamaz.

Meclis tarafindan onaylanan listede yer alan eksperlere gerekli tebligat derhal
yapilir. Gorevi kabul etmeyen veya istifa edenlerin yerine derhal yedekleri getirilir ve

durum kendilerine teblig edilir.

Kesinlesen listeler oda veya borsanin binasinin uygun bir yerinde en az bir ay

sureyle asilarak ilan edilir.

Eksper listelerinde istifa, 6lim ve bu Yodnetmelikte belirlenen eksperlik
vasiflarinin kaybi gibi nedenlerle bosalma olursa, yerlerine yedekleri sirasiyla getirilir.
Yedeklerinin bulunmamasi halinde, bos bulunan asil ve yedek Uyelere iligkin listeler
yonetim kurulunca yeniden dlizenlenerek meclisin onayina sunulur. Bu durumda

yeniden secilen eksperler eskilerin gbrev stiresini tamamlar.

Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen vasiflari, haiz olmadiklari sonradan
anlasilanlarla, bu vasiflara uygunlugunu yitiren eksperlerin gérevi bu tespitin yapildigi

tarihten itibaren kendiliginden sona erer.
HESAPLARI INCELEME KOMISYONU

Hesap Inceleme Komisyonu; Oda/Borsa Muamelat Yénetmeligi'nin 80.maddesi
geregince Meclis Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren yapacadi ilk toplantida
kendi Uyeleri arasindan en az Ug, en fazla 7 kisiden olusan bir hesap inceleme

komisyonunu segcer.
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Hesaplari inceleme komisyonu Uyelerinin go6rev stresi yerlerine yenileri
secilinceye kadar devam eder. Borsamizda Hesaplari inceleme Komisyonu 3 kisiden

olusmustur.

Toplantilarda, Genel Sekreter ve/veya hizmet birimi yetkilileri komisyona
yardimcl olmakla yukimludur. Her toplantida hazirun cetveli tutulur ve kararlar bir
rapor halinde Meclise sunulur. Borsamiz Hesaplari Inceleme Komisyonu iye
tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy cokluguyla
alinir. Diger hiikiimler Oda/Borsa Muamelat Y&énetmeligi'nin 80.maddesine istinaden

uygulanir.

Borsa Meclisine sunulan biitce tasarisi, aylik mizani, bitce gelir-gider izleme
raporu, yil sonu kesin hesap, mizan ve bilanco ile her yilin biitgesi, kayit creti ve yillik
aidat tarifeleri ile hizmetler karsihiginda alinacak (icret tarifelerini ve tadillerini, biitce

talimatini inceler ve bir raporla meclis onayina sunar.

Borsamiz Hesaplari Inceleme Komisyonu ayda bir kez Meclis toplantisindan
onceki hafta icinde toplanir, bugiin Hesaplari inceleme Komisyonu Baskani tarafindan
Uyelerinde gorlst alinarak o6ncesine de cekilebilir. Komisyon toplanti tarihindeki
degisiklik Gyelere ilgili birim tarafindan resmi yazi, SMS ve/veya telefon ile gériismek
suretiyle bildirilir, toplanti sonrasi komisyon gorisuni bir rapor halinde dizenler ve

meclisin onayina sunar.

Rapor, her ay yapilan toplanti sonucu diizenlenir bir niishasi Hesap Inceleme
Komisyon defterine, diger niisha ise Meclis onayina sunulduktan sonra Meclis Karar

Defterine yapigarak, Meclis tarafindan imzalanir.
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YILLARA GORE H.i.K TOPLANTI KATILIM
ORANLARI

= 2017 = 2018 = 2019

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

AKREDITASYON IZLEME KOMITESI’ NIN GOREVLERI

1-) En az 4 yil sureli Stratejik Plani hazirlamak.

2-) Hazirlanan Stratejik Planin Hedeflerini Yillik Is Planlari ile izlemek.

3-) Sonuclarini Yillik Faaliyet Raporlariyla dederlendirmek.

4-) Tim bu galismalari Borsa Yoénetim Kurulunun onayina sunmak ve Yonetim
Kurulunun bu kapsamda aldidi kararlari uygulamaktir.

5-) Akreditasyon izleme Komitesi tiyesi olarak Stratejik Plan ile TOBB Akreditasyon
Sistemi calismalarina fiilen katiimak.

6-) 3 Ayda bir yapilan AIK toplantilarina katilmak.

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI TOPLANTISI

Komitenin Raportorii Genel Sekreter'dir. Onun yoklugunda Akreditasyon
Sorumlusudur.

1-) Her 3 ayda bir Olagan olarak toplanir.

2-) Baskanin talebi veya herhangi 3 lyenin ¢agrisi lizerine de Olagandstii toplanabilir.
3-) Kararlar en az 3 uye ile alinir.

4-) Alinan kararlar Karar Defterine katilanlarin imzalari ile kaydedilir.

5-) Karar Defteri Gelistirme ziyaretlerinde ve Denetimlerde ibraz edilir.
|
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YILLARA GORE AKREDITASYON iZLEME KOMITESI
TOPLANTI KATILIM ORANLARI

= 2017 = 2018 = 2019

UYELIK VE HIZMET STANDARDIMIZ

BORSA UYE SICiL ISLEMLERI

Uye Kayit Islemi:

5174 sayili Kanunun 32. maddesi geregince Borsa Kotasyonuna dahil maddelerin
asgari miktarlari Uzerinde alim veya satim islemi yapan gercek ve tlzel Kisiler
bulundugu yerin Borsasi'na kaydolmak zorundadir. Buna uymayan firmalarin kayitlari
Borsaca re " sen yaplilir ve kendilerine bildirilir.

Borsalara talep lzerine veya resen Uye kaydi yapilabilmesi icin kayit olmak
isteyenlerin Ticaret siciline veya Esnaf ve sanatkarlar siciline kayith olmasi ve bu
kayitlarda istigal konulari arasinda borsaya tabi maddelerin alim veya satimin yer
almasi sarttir.

31.12.2019 tarihi itibari ile borsamiza kayith 261 faal, 19'u askida olmak lzere
toplamda 280 tyemiz bulunmaktadir.

1 ——
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Uyelik Basvurularinin Alinmasi:

Karaman Ticaret Borsasina Uyelik basvuru sirasinda asagidaki belgeler istenir:

SAHISLAR iCIN

1.
2.

4.

Uyelik basvuru dilekgesi,

Istigal konulari arasinda borsa kotasyonuna tabii maddelerin alim veya satiminin oldugunun
tescilini gosterir Tirkiye Ticaret Sicili gazetesi veya Turkiye esnaf ve Sanatkarlar Sicil
Gazetesinin asli veya onayl 6rnedi yada sicil tasdiknamesi,

Esnaf/Ticaret Sicil Miidirligiinde kayith bulunan faaliyetlerini gosterir belge,

Noter tasdikli imza sirkuleri (ASLI),
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Yeni gekilmis (ic adet fotograf,

Kimlik fotokopisi,

Vergi levhasi fotokopisi veya vergi kaydini gésterir belge,
Ikametgah,

0 XN W

Noter onayli taahhiithame
10. Beyanname (Gergek Kisi Uye Kayit Formu)

11. Sermayeye gore belirlenmis pesin kaydiye (creti.

SIRKETLER ICIN

1. Uyelik bagvuru dilekgesi,

2. Tescil ilaninin Yayinlandidi ticaret sicili gazetesinin asli veya onayl 6rnegi veya ticaret sicili
tasdiknamesi,

Ticaret Sicil Mudurliglinde kayith bulunan faaliyetlerini gdsterir belge,

Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkiileri (FOTOKOPI OLMAYACAK)

Temsilcilerin yeni cekilmis (ic adet fotograf,

Temisilcilerin kimlik fotokopileri,

Vergi levhasi fotokopisi veya vergi kaydini gosterir belge,

Imzaya yetkililerin ikametgéah belgeleri,

Noter onayli taahhiitname (TAAHHUTNAME ORNEGI BORSAMIZDAN TEMIN EDILECEKTIR)
10. Beyanname (Tiizel Kisi Uye Kayit Formu)

0 e N O UL R W

11. Sermayeye gore belirlenmis pesin kaydiye Ucreti.

UYE AIDAT ISLEMLERI

5174 Sayil Kanun geregince, Karaman Ticaret Borsasi'na kayitl bulunan sahis
firmalarindan ve sirketlerden her yil, Yillk aidat iki esit taksitte tahsil edilir.

Aidatlarin 1.Taksitlerinin son ddeme ginu 30 HAZIRAN, 2. Taksitlerinin
son 6deme gind 31 EKIM'dir.

Zamaninda 6denmeyen aidatlara 6183 Sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun uyarinca giinlitkk gecikme zammi uygulanir.

Aidatlar Borsa lyeligi devam ettigi stirece tahakkuk ve tahsil edilir.

KARAMAN TICARET BORSASI 30



YILLIK AIDAT:

Karaman Ticaret Borsasi lyelerine 2019 yili icin asagidaki tarife esas alinarak yilhk
aidat tahakkuk ettirilmigtir.

2019 YILI KAYIT UCRETI VE YILLIK AIDAT TARIFESI
DERECE KAYIT UCRETI YILLIK AIDAT
1.DERECE 900,00 & 900,00 &
2.DERECE 420,00 420,00 &
3.DERECE 360,00 360,00 &
4.DERECE 320,00 320,00
5.DERECE 280,00 © 280,00 &
6.DERECE 270,00 © 270,00
7.DERECE 260,00 & 260,00 ©

1 ——
KARAMAN TICARET BORSASI 31



HIMZET STANDARDIMIZ

Hizmetin Tamamlanma

Sira No Hizmetin Adi Basvuru Sirasinda Istenen Belgeler . Hizmetin Bedeli
Siresi (en fazla)
Tiizel Kisiler igin:
1-Uyelik bagvuru dilekgesi,
2-Tescil ilaninin Yayinlandigi ticaret sicili gazetesinin asl veya onayli érnegi veya ticaret sicili tasdiknamesi,
3-Ticaret Sicil Mudurliginde kayitl bulunan faaliyetlerini gosterir belge,
4-Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkiileri (FOTOKOPI OLMAYACAK)
5-Temsilcilerin yeni ¢cekilmis i¢ adet fotograf,
6-Temsilcilerin kimlik fotokopileri
7-Vergi levhasi fotokopisi veya vergi kaydini gosterir belge
8-Imzaya yetkililerin ikametgéh belgeleri
9-Noter onayll taahhiitname (TAAHHUTNAME ORNEGI BORSAMIZDAN TEMIN EDILECEKTIR)
10-Beyanname (Tiizel Kisi Uye Kayit Formu)
11-Sermayeye gore belirlenmis pesin kaydiye Ucreti.
1 lIJgLIELl\I/:I( Gergek Kisiler igin: 5is glinu Derece)l(Jeche)tt)ire Kayit
1-Uyelik basvuru dilekgesi,
2-istigal konulari arasinda borsa kotasyonuna tabii maddelerin alim veya satiminin oldugunun tescilini gdsterir
Turkiye Ticaret Sicili gazetesi veya Tirkiye esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asli veya onayh 6rnegi
yada sicil tasdiknamesi,
3-Esnaf/Ticaret Sicil Midirliginde kayith bulunan faaliyetlerini gosterir belge,
4-Noter tasdikli imza sirkdleri (ASLI),
5-Yeni ¢ekilmis U¢ adet fotograf,
6-Kimlik fotokopisi,
7-Vergi levhasi fotokopisi veya vergi kaydini gosterir belge,
8-lkametgah,
9-Noter onayli taahhiitname (TAAHHUTNAME ORNEGI BORSAMIZDAN TEMIN EDILECEKTIR),
10-Beyanname (Gercek Kisi Uye Kayit Formu)
11-Sermayeye gore belirlenmis pesin kaydiye Ucreti.
2 y A‘;%LGAEM A Dilekge 10 Dakika ;
3 . BILGI Bilgi Giincelleme Formu 10 Dakika -
GUNCELLEME
4 -II-SI,ELSECI:\}III_ Alim Satim Evraki (Fatura, Mistahsil Makbuzu) 5 Dakika ;g!g‘i;‘r‘]zae”{‘k'i;‘si
UYELIK 1-Di|gk(_;e . . . _ Aidat borcunun dénem
5 IPTALI 2-Gelir Idaresi Isi Terk Dilekgesi 30 Dakika olarak hesaplanan

3-Ticaret Sicilinden veya Esnaf Sicilinden alinmis sicil terk belgesi

miktari

KARAMAN TICARET BORSASI
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1.2 MALI YONETIM

Borsamiz, kabul gérmlis muhasebe ilkelerine gore faaliyet gostermekte ve bu
kapsamda yiiksek mali planlama ve performans standartlarini asagida yer alan Mali
Politika Yonetimi ile sergilemektedir. Mali kaynaklarin ydnetimi, izlenmesi ve kontrolline
yardimcl olmak (izere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Borsamiz tim
yasal muhasebecilik diizenlemelerine ve borsalarla ilgili tim kanunlara uymaktadir. Her

yil gibi bu yil da Borsamiz Meclisinin onayladigi biitce ile faaliyet gostermektedir.

KARAMAN TICARET BORSASI OLARAK MALI POLITIKAMIZ;

Faaliyetlerimizi gelirimizi arttiracak sekilde planlamak,

Gelirimizi verimli bir sekilde yonetmek,

Ulke ekonomisine katkida bulunmak,

Yatirim kaynaklarini takip ederek gelirimizi arttirmaktir.

Karaman Ticaret Borsasi Mali Yonetimini, 5174 Sayilh Kanuna dayanilarak
hazirlanmis olan Biitce ve Muhasebe Yonetmelidi ile Kalite Yonetim Sistemi icinde
tanimlamis oldugu “Mali Politika” ile yiriitmekte, 6lcmekte, kiyaslamakta ve analiz

etmektedir. Kanun ve Yonetmelikleri Cercevesinde Muhasebe Kayitlarini tutmaktadir.

Karaman Ticaret Borsasi'nin, Yonetim Kurulu ve Meclisi tarafindan onaylanan
kapsamli bir yillik isletme bitgesi bulunmakta olup, 2019 cari yilina ait gelir — gider
bitgesi 3.500.000.00 TL olarak belirlenmigtir.

YILLARA GORE BUTGE GERCEKLESME ORANLARI

YIL BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
2017 2.600.000,00 1.359.159,21 52,28%
2018 3.300.000,00 2.254.355,95 68,31%
2019 3.500.000,00 2.135.032,14 61,00%
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Ust diizey mali idarecilere (Yonetim Kurulu, Hesaplari Inceleme Komisyonu) ait
gorev tanimlari Oryantasyon El Kitabinda yazilmis olup, Muhasebe Sorumlusuna ait
gorev tanimi da Kalite Yonetim Sistemi icerisinde yer almaktadir. Meclis toplantilarinda
borsamiz gelir kaynadi, gider kaynadi durumlari, tescil, islem hacmi ve analiz
karsilastirmalari aylik rapor olarak Meclis Kuruluna sunulmaktadir. 3 kisilik hesaplari
inceleme komisyonu Meclis Uyeleri tarafindan olusturulmustur. Komisyon her ay

dizenli olarak toplanmaktadir.

Mali kayitlarimiz Hesaplari inceleme Komisyonu, Mali Miisavir, Meclis ve Yénetim

Kurulu tarafindan incelenmektedir.

1 ——
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YILLARA GORE BUTCE DAGILIMI YUZDESEL (%) 2017-2018-2019

m 2017 BUTGE ORANI % m 2018 BUTGE ORANI % m 2019 BUTGE ORANI %
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
m 2017 BUTCE ORANI % 0.01% 0.01% 0.00% 30.96%10.71% 0.46% 30.67% 0.00% 0.88% 8.46% 1.96% 0.00% 9.27% 4.77% 1.35% 0.46%

m 2018 BUTCE ORANI % 0.01% 0.01% 0.00% 34.00% 8.39% 0.52% 33.33% 0.00% 0.70% 6.67% 1.58% 0.00% 9.15% 4.21% 1.06% 0.36%
m 2019 BUTGE ORANI % 0.01% 0.01% 0.00% 26.29% 7.44% 0.49% 50.43% 0.00% 0.31% 2.31% 1.46% 0.00% 9.23% 1.10% 0.57% 0.35%
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Stratejik plan ve hedefler dogrultusunda etkin bir isgiicli yapisinin olusturulmasi
ve bu isglictiniin slrekli gelisiminin saglanmasi, en verimli bigimde yonetilmesi igin
benimsemis oldugumuz ilkelerimiz dogrultusunda.

KARAMAN TICARET BORSASI OLARAK INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ;

v' Personelin surekli geligsimi ve potansiyellerini gerceklestirmeleri icin firsat sunmak,
v' Karaman Ticaret Borsasi ilkelerine sahip ise en uygun nitelikteki is glicinu secerek
ise almak,

v Calisanlarin 6neri ve beklentilerini dikkate almak,

<

Kurumda aidiyet duygusu olusturmak,

v Personel performansini objektif kriterlerle degerlendirmek ve yiiksek performansi
ddullendirerek tegvik etmek,

v' Personel saghdi ve giivenligi agisindan saglikli, glivenli ve huzurlu bir calisma ortami
olusturmak,

v' Personelle karsilikli saygi, gliven ve anlayisa dayali etkin bir iletisim icerisinde

olmak.

Insan Kaynaklar Politikamiz dogrultusunda ve kalite yonetim sisteminde
tanimlanmis ise alma prosedirli ve Karaman Ticaret Borsasi i¢ yonergesinde
belirtilen gorev dagilimlarinin yer aldigi ydénergeye gore uygun personel alimlari
yapillmaktadir.

Borsamizda 2'si bayan, 6'si erkek olmak U(zere toplamda 8 personel
bulunmaktadir.

Insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda hem kisisel hem de mesleki acidan
bilgi ve becerilerinin gelisebilmesi igin uygun ortami yaratmak adina kalite ydnetim
sistemi igerisinde egitim plani olusturulmaktadir ve personel egitimleri personel egitim
takip formuna gore takip edilmektedir.

2019 yilinda sekretarya gérevi igin bir personel ise alinmistir. Insan kaynaklar
politikasinin “Personelin strekli gelisimini ve potansiyellerini gergeklestirmeleri igin
firsatlar sunmak” maddesi, stratejik planin “Kurumsal kapasite ve altyapi
gelistirmek amacinin personel memnuniyetini ve mesleki gelisimini
saglamak” maddesi ile ortlismektedir.
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Insan kaynaklar siire¢ planimiz kalite ydnetim sistemimiz icerisinde tanimli
olmakla beraber yeni personel ise aliminda uyum is basi egitimleri ve oryantasyon
sinavlari kurumumuz Ust birim tarafindan yapilmistir.

Personel performansini diger oda/borsalarla kiyaslayarak dederlendirmek ve
iyilestirici 6nlemler almak adina 3 ayda bir yapilan personel toplantilarimiz yapilan
kiyaslama ziyaretleri sonrasinda periyodik olarak ayda bir yapilmaya baslanmistir.
Toplantilar giindemli yapilmakta, kurumun igleyisi ile ilgili tim konular gérisilmektedir.
Yillar bazinda katihm oranlar takip edilmekte ve karar izleme formlarina islenmektedir.

Personel toplantilarimiza Yonetim Kurulu Gyelerimizin  katihm gdstermesi
gergeklestirilmistir.

Personel-Yonetici arasinda iletisim ve kaynasmanin saglanmasi, personel
performansinin ylikselmesi ve motivasyon amaci ile organizasyonlar diizenlenmektedir.

Personelin gorusleri, personel toplantilari ve anketlerle alinmaktadir.

2019 yilinda personele (ye ile iletisimde fayda saglayacak egitimler verilmistir.
Etkili iletisim ve beden dili egitimi, sikayet alma ve inceleme egitimi, misteri
memnuniyeti egitimleri verilmistir.

Personel performansi Genel Sekreter tarafindan degerlendirilmektedir. Kisisel

olciitler, mesleki beceriler ve Borsa'daki gorevlerine ait kriterler bazinda degerlendirme
yapilimaktadir.

| vseschu oo i cmceussusounnt |

YIL |PLANLANAN EGITIM SAYISI | TAMAMLANAN EGITIM SAYISI GERgg'f\hEISME
2017 12 10 83%
2018 10 11 110%
2019 10 27 270%

1 ——
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KARAMAN TICARET BORSASI 2019 YILI PERSONEL EGIiTiMi (SAAT/SURE)

EGITIM K;\:\Irlfng SURE/SAAT gﬁgslsh: ORTALAMA
TIBOS TESCIL EGITIMI 6 1 6 0,86
EBYS BELGE EGITIMI 6 2 12 1,71
POLITIKALAR-VIZYON-MISYON 6 1 6 0,86
BILGI ISLEM EGITIMI 6 1 6 0,86
AKREDITASYON EGITIMI 6 1 6 0,86
ACIL DURUM PLAN EGITIMI 6 1 6 0,86
URUN ANALiZ EGITIMI 6 1 6 0,86
URUN SATIS EGITIMI 6 1 6 0,86
SIKAYET ALMA VE INCELEME 7 1 7 1,00
RISK YONETIMI VE ISO 9001:2015 3 12 36 5,14
ISO 9001:2015 GECIS EGITIMI 3 6 18 2,57
TIBOS TESCIL EGITIMI 2 6 12 1,71
ISO 27001:2013 BiLGI GUVENLIGI 2 12 24 3,43
MUSTERI MEMNUNIYETI 2 6 12 1,71
IPARD PROJE EGITIMI 1 30 30 4,29
EBYS BELGE EGITIMI 2 30 60 8,57
STRATEJIK PLAN EGITiMi 2 6 12 1,71
TOBB DIJITAL DONUSUM PROJESI 2 8 16 2,29
TURIB EGITIMI 2 8 16 2,29
G.SEKRETER ORYANTASYON EGITIMi 1 24 24 3,43
AKREDITASYON G.ZIYARETI EGITIMI 2 12 24 3,43
TEMEL GAZETECILIK EGITIMI 1 3 3 0,43
BILGI ISLEM HiZMETLERI TEMEL EGTIMi 1 3 3 0,43
YENI PERSONEL ORYANTASYON SINAVI 1 0,15 0,15 0,02
ETKILI ILETiSIM VE BEDEN DiLi 7 2 14 2,00
KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE 7 1 7 1,00
KISISEL VERILERI KORUMA KANUNU 1 6 6 0,86
YANGINA iLK MUDAHALE VE TAHLIYE 8 1 8 1,14

TOPLAM 186,15 386,15 55,16

KARAMAN TICARET BORSASI
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2019 YILI PERSONEL EGITIMLERI

SIRA| TARIH EGITIM EGITIMI VEREN KISI/KURUM Eé%giM EéDi!l'siM
1 | 5.02.2019 TIiBOS TESCIL EGITIMI IST.VE TESCIL MEMURU - PERSONEL X
2 |21.03.2019 EBYS BELGE EGITIMI IST.VE TESCIiL MEMURU - PERSONEL X
3 |15.04.2019 POLITIKALAR-ViZYON-MISYON AKREDITASYON SORUMLUSU - PERSONEL X
4 |19.04.2019 BILGI ISLEM EGITIMI BiLGI ISLEM SORUMLUSU - PERSONEL X
5 |10.05.2019 AKREDITASYON EGITIMI AKREDITASYON SORUMLUSU - PERSONEL X
6 |20.05.2019 ACIL DURUM PLAN EGITIMi SIKAYET YONETIM TEMS-PERSONEL X
7 | 11.06.2019 URUN ANALIZ EGITiMi GENEL SEKRETER X
8 |[12.06.2019 URUN SATIS EGITIMI GENEL SEKRETER X
9 MEVZUAT EGITIMI -
10 |10.10.2019 SIKAYET ALMA VE INCELEME SIKAYET YONETIM TEMS-PERSONEL X
11 | 9.01.2019 RISK YONETIMI VE ISO 9001:2015 TOBB X
12 |(11.01.2019 IS0 9001:2015 GECIS EGITIMI TOBB X
13 | 1.02.2019 TIiBOS TESCIL EGITIMI TOBB X
14 [ sorams | SOT I O x
15 |[12.02.2019 IPARD PROJE EGITIMI TOBB X
16 |18.03.2019 EBYS BELGE EGITIMI TOBB X
17 |17.04.2019 STRATEJIK PLAN EGITIMi TOBB X
18 |20.06.2019 TOBB DIJITAL DONUSUM PROJESI TOBB X
19 |22.06.2019 TURIB EGITIMI TOBB X
20 | 5.07.2019 G.SEKRETER ORYANTASYON EGITIMI TOBB X
21 | 19.07.2019 AKREDITASYON G.ZIYARETI EGITIMI TOBB X
22 | 3.08.2019 TEMEL GAZETECILIK EGITIMI KARAMANDA UYANIS GAZETESI X
23 | 3.08.2019 | BiLGI ISLEM HiZMETLERI TEMEL EGTIMI KIZILOTESI BILGISAYAR X
24 |16.08.2019 | YENI PERSONEL ORYANTASYON SINAVI | AKREDITASYON SORUMLUSU - PERSONEL X
25 |10.09.2019 ETKILI iLETISIM VE BEDEN DiLi KMU. YRD. DOG.DR. NEZAHAT EKiCi X
26 | 2.10.2019 KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE KARAMAN TICARET VE SANAYI ODASI X
27 | 7.11.2019 KISISEL VERILERI KORUMA KANUNU TOBB X
28 | 18.11.2019 YANGINA iLK MUDAHALE VE TAHLIYE KARAMAN BELEDIYESI X
YILLARA GORE PERSONEL EGITIMI-(SAAT)

YIL EGITIM SURESI ORTALAMA/SAAT KATILIM ORANI

2017 32,00 92%

2018 7,89 94%

2019 55,16 100%
TOPLAM 23,76 95%

1 ——
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YILLARA GORE PERSONEL EGITIM SAYISI

2016 22
2017 10
2018 11
2019 27
TOPLAM 70

PERSONEL EGITIM MEMNUNIiIYET ORANLARI - (2019)

EGITIM ADI PERSONEL EGITIM MEMNUNIiYET ORANI
ETKILI ILETISIM VE BEDEN DiLi EGITIMI 100%
SIKAYET ALMA VE INCELEME EGITIMI 100%
YANGINA ILK MUDAHALE VE TAHLIYE 100%
ORTALAMA 100%

YILLARA GORE PERSONEL EGITIM MEMNUNIYET ORANLARI

YIL PERSONEL EGITIM MEMNUNIYET ORANI
2017 100%
2018 100%
2019 100%
PERSONEL ANKETI YILLIK KARSILASTIRMA
MEMNUNIYETLE ) )
YIL iLGiLi MEMNUNIYET CEVABI MEMNUNIYET ORANI
SORU
2016 153 153 100%
2017 119 119 100%
2018 117 103 88%
2019 144 144 100%

KARAMAN TICARET BORSASI
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YILLARA GORE PERSONELE YONELIK DUZENLENEN ETKINLIK SAYILARI

YIL |HEDEFLENEN | GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
2017 2 2 100%
2018 2 2 100%
2019 2 2 100%

PERSONEL SOSYAL-KULTUREL ETKINLIK KATILIM ORANLARI - 2019

TARIH ETKINLIK ADI KATILDI | KATILMADI | PERSONEL SAYISI Kg&'ﬁ?"
23.03.2019| TARIM FUAR ZIYARETI 1 6 7 14%
23.05.2019 IFTAR YEMEGI 7 0 7 100%
18.06.2019| PERFORMANS YEMEGI 7 0 7 100%
13.07.2019 KAHVALTI 7 0 7 100%

TOPLAM 7 78,57%

YILLAR iTiBARI ILE PERSONEL SAYISI

10

2013 2014

M Seriesl 8 8

M Series2

100% 100%

9
9
8 8
8
7
6
5
4
3
2
100% 100% 113%
1 I I I
0

2015
9
113%

9
|1../

2016

100%

9
| 100%

2017
9 9
100%

100%

2018 2019
9 8
100% 89%

89%
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KARAMAN TB CALISAN YAS GRAFiGi
20-30Yag arasi, 2,

/ 12%

| 30-40 Yas arasl, 4,
‘/— 25%

T 40-50 Yas arasl, 2,
13%

TOPLAM
PERSONELSAYISI,
8, 50%

® 20-30 Yag arasi = 30-40 Yas arasi = 40-50 Yas arasi = TOPLAM PERSONEL SAYISI

KARAMAN TiCARET BORSASI
PERSONEL KIDEM GRAFiGi

1 1

1
[ i -
0
15 YILDAN

1-3YIL 3-7YIL 7-11YIL 11-15YIL FAZLA TOPLAM

| 1 3 3 1 0 8
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YABANCI DiL BiLEN PERSONEL SAYISI

9 8
8
7
6
5 4
4 3
3
2 I 1 0.00% 100.00%
1 37.50% . .00%
;W gooc W Wy
1YABANCIDIL = 2YABANCIDIL | YABANCI DiL
BILEN BILEN BILMEYEN TOPLAM
= PERSONEL 3 1 4 8
"% 37.50% 12.50% 50.00% 100.00%

Borsamiz personellerinin sahip olmasi gereken nitelikler Borsamiz Kalite Sistemi
geregi Personel El Kitabi'nda belirtilmis olup giincelligi siirekli olarak takip edilmektedir.
Ayrica; Personel Memnuniyet Anket Formlari ve Personel Toplantilari ile personelin
goris ve onerileri siirekli dederlendiriimektedir.

1 ——
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PERSONEL EGITIMLERI

. g_gnohuvon CALISTAY!
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1.4 IS PLANLAMASI VE YONETIMI

Karaman Ticaret Borsasina ait 2017-2020 yili Stratejik Plan1 14.02.2017 tarih ve 202
sayllh YK karari ile onaylanmistir. Borsamiz hizmet kalitesini arttirmak amaciyla 2017
yiinda olusturulmustur. Stratejik Planda stratejik hedefler belirlenmis ve Stratejik
Plandan 2019 Yili Is Plani iiretilmis, borsamizin web sitesinde yayinlanmaktadir.

Is planimiz her yil liye talepleri ve borsamizin ihtiyaclarina gére yenilenmektedir.
Stratejik plan dizenli araliklarla incelenmektedir ve gerekli goriildiigi yerlerde diizeltici
faaliyetlerde bulunulmaktadir. Ayrica: Web sitesi Uzerinden siirekli alinan SWOT
geribildirimleri degerlendirilmektedir.

- 2019 yili harcanan bitge 934.123,53 ¢, bitge gerceklesme orani ise %80,13 olarak
belirlenmig, 2019 yili is plani gergeklesme orani ise % 84,21’ dir.

- Akreditasyon izleme Komitesi 3 ayda 1 kez toplanarak Stratejik Plandan olusturulan
yillik is planinin takibini yapmaktadir.

- Stratejik Planimiz ve 2019 Yil Is Plani Borsamiza ait www.karamantb.org.tr
resmi web adresinde yayinlanmaktadir.

- Stratejik planimizda birimlerin hedeflere katkisi 2019 vyilinda %72 olarak

gerceklemistir.

Dort yillik bir Stratejik Planimiz bulunmakta olup, bu plandan olusan is planimiz her
yil tye talepleri ve borsamizin ihtiyaclarina gore yenilenmektedir. Stratejik plan diizenli
araliklarla incelenmektedir ve gerekli gorildiglu yerlerde dizeltici faaliyetlerde
bulunulmaktadir. Ayrica: Web sitesi Uzerinden surekli alinan SWOT geribildirimleri
degerlendirilmekte olup, Uye Ziyaret Formu, Sikayet Oneri Inceleme Formu ve lyeler
ile yapilan yiz ylize goérismeler aracilidiyla veriler toplanmaktadir. Bunlar, is plani
yapllirken degerlendirmeye alinmaktadir.

Borsamiz Yonetim Kurulu tarafindan gelistirilen ve onaylanan “Stratejik Plan”
dogrultusunda, calisma hedeflerinin diizenli olarak Olglldigli ve gbdzden gegirildigi
kapsamli yillik calisma plani ile gelistirilen stratejik oncelikler, her yil yilsonunda
hazirlanan yillik faaliyet raporu ile Uyelere sunulmaktadir. Bu stratejik oncelikler yil
boyunca gergeklestirilen faaliyetlerin yansimasi olarak, is hedeflerine ulasildigini diizenli
olarak gozden gegirildigini kanitlamaktadir.

Yillik faaliyet raporlari web sitesinden yayinlanmaktadir. Faaliyet Raporu Uyelerimiz,
oda/borsalar ve ilimizdeki paydaslarimiza gdnderilmistir. Personel geri bildirimlerini
almak igin; Personel anketleri, personel toplantilar dizenlenmektedir.
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TOPLANTILARDA STRATEJIK VE YILLIK iS PLANI iLE iLGiLi ALINAN
KARARLARIN iZLENMESI

KARAR

SIRA |  TARIH | TOPLANTI | = KARAR

v | Ny [ om AT e s A i

2 | 2.04.2019 AiK 1 | YILLIK iS PLANININ GORUSULMESI

3 | 3.04.2019 | PERSONEL | 1  |YILLIKiS PLANININ GORUSULMESI

4 | 2.07.2019 AiK 2 | YILLIK iS PLANININ GORUSULMESI

5 | 1.07.2019 | PERSONEL | 2 | YILLIKiS PLANININ GORUSULMESI

6 |10.09.2019 | PERSONEL | 3 |YILLIK iS PLANININ GORUSULMESI

7 |11.10.2019 | PERSONEL | 4 | YILLIK iS PLANININ GORUSULMESI

8 [15.10.2019| AiK 3 | YILLIK iS PLANININ GORUSULMESI

9 |19.11 2019 | YONETIM | o~ 2017-2020 STRATEJIK VE YILLIK IS PLANININ REVIZE
KURULU EDILMESi VE YAPILAN DEGIiSIKLIKLERIN GORUSULMESI
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SPG 1.1.1 ARSA TEMIN EDIiLMESi

TAPU DEVIR iSLEMi GERCEKLESMISTIR.(28.11.2019)

P " TAPU i SONRA PROJE AS.
YENI HiZMET BiNASI YAPIMI X X X 2019 SPG 1.1.2 PROJE HAZIRLANMASI GECILECEKTIR.,
X - SPG 1.1.3 INSAAT SURECININ BASLAMASI -
HEDEF 1.1
- YONETIM KURULU - GENEL SEKRETER - B
SORUMLU BiRIM BUTGE t 905.000,00
MUHASEBE MUDURG ¢ X DEGERLENDIRME
2019 yilinda Stratejik amaglar igerisinde yer alan KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK (YENI
y o P . (\{ iDERLERI HIZMET BINASI YAPIMI) SPG 1.1.1 Arsa Temin edilmesi hedefine ulasilarak tamamlandigi, SPG

UYGULAMA YILI (TERMIN TARiHI) 2019 (OCAK/ARALIK) BUTCE KALEMI 07.001 ARAZI VE ARSALAR = 905.000,00 & 1.1.2 Proje Hazirlanmas: hedefine ulasiimadigi ve 2020 yilinda da performans géstergesi olarak
taki il i SPG 1.1.3 insaat Siirecinin Baglamasi hedefinin de 2020 yilinda Stratejik planimiz
dahilinde yer almasi ve izlenmesine karar verilmistir.

GOZDEN GECIRME PERIYODU 3AY BUTCE KULLANIMI 3 833.911,37
GOZDEN GECiRME SORUMLUSU MECLIS-YK-AIK BUTCE KULLANIMI ORANI 92,14%
ARSA TEMIN SURESININ UZAMASI
AKREDITASYON MADDESI 2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI
RISKLER MEVCUT MALI KAYNAKLARIN YETERSIZ KALMASI
iHALEYi ALAN FIRMADAN KAYNAKLI SORUNLAR
KALITE VE SUREG BAGLANTISI HiZMET SUNUMU
BELEDIYE iLE UYUMLU i$ PROGRAMI YAPMAK
STRATEJILER PROJE CiZiM ASAMASINDA ORNEK BORSA BINALARINI GEZMEK

HARCAMALAR VE MALIYETLER

HIiZMET BiNASI iLE iIHALE ASAMASINI TAMAMLAMAK

iLiMiZDEKi iIMAR DEGIiSiKLiGi TASARISI
TESPITLER

FiziKi ALTYAPI YETERSIZLIGI

iHTIYAGLAR ARSA TEMINI

2019 YILI
ARSA ARAZISI iCiN YAPILAN ODEME

833.911,37 %

7/1
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HEDEF 1.2

PERSONEL MEMNUNIYETi VE
MESLEKi GELiSIMiNi SAGLAMAK

PUANLARI (100)

SPG 1.2.1 PERSONEL MEMNUNIYET ANKET|PERSONEL MEMNUNIYET ANKETLERI] TAMAMLANMIS

OLUP %100 MEMNUNIYET ORANINA ULASILMISTIR. b

SPG 1.2.2 PERSONELE VERILEN MESLEKi

2019 EGIiTiM SAYISI (2)

1-RiSK YONETiIMIi EGiTiMi (09.01.2019)

2-1SO 9001:2015 YENi VERSIYON EGITiMi (11.01.2019)
3-TiBOS GEGI$ EGITiMI (01.02.2019)

4-150 27001 VE MMYS EGITIMI (12.02.2019)

5-IPARD PROJE EGITiMi (14.02.2019)

6-EBYS EGITiMi (18.03.2019)

6-STRATEJIK PLAN EGITiMi (17.04.2019)

7-DUITAL DONUSUM PROJE EGITiIMI (20.06.2019)
8-IPARD PROJE BILGILENDIRME EGITiMI (12.02.2019)
9-ETKILI ILETISIM VE BEDEN DiLi EGITiMI(10.09.2019)
10-TURIB EGITiMi (22.06.2019)

11-AKREDITASYON GELISTIRME ZiYARETI EGiTimMi
(19.07.2019)

12-TEMEL GAZETECILIK EGiTiMi (03.08.2019)
13-BiLGi HiZMETLERI TEMEL EGITiMi (03.08.2019)
14-KADINA YONELIK SIDDET EGITiMI (02.10.2019)
15-KVKK EGITimi (07.11.2019)

16-YANGINA iLK MUDAHALE VE TAHLIYE EGiTiMi
(18.11.2019)

100%

SPG 1.2.3 PERSONELE VERILEN KiSiSEL

2019 GELiSiM EGIiTiM SAYISI (1)

1-ETKILi iLETiSiM VE BEDEN DiLi EGITi 10.09.2019)
2-YANGINA iLK MUDAHALE VE TAHLIYE EGITI
(18.11.2019)

SPG 1.2.4 PERSONELE YONELIK

2 o e
) DUZENLENEN ETKINLIiK SAYISI (2)

1-IFTAR YEMEGI (23.05.2019)

2-MECLIS OYELERI DUZENLENEN AKSAM YEMEGI
(18.06.2019)

3-KAHVALTI (13.07.2019)

SORUMLU BiRIiM

YONETIM KURULU - GENEL SEKRETER

N BUTCE +
AKREDITASYON SORUMLUSU

45.000,00

DEGERLENDIRME

UYGULAMA YILI (TERMIN TARiHi)

SEYEHAT VE YOL GIDERLERI FASLI
10.01 YURT iGi SEYEHAT VE HARCIRAH GIDERLERI =
40.000,00 &
EGITiM VE FUAR GIDERLERI FASLI
14.02 PERSONEL EGITIM VE ETKINLIK GIDERLERI =
5.000,00 &

2019 (OCAK/ARALIK) BUTCE KALEMI

2019 yili Stratejik amaglar icerisinde yer alan KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK (PERSONEL
MEMNUNIYETi VE MESLEKi GELISiMINi SAGLAMAK) SPG 1.2.1 Personel Memnuniyet Anketi puani,
SPG 1.2.2 Personele verilen Mesleki Egitim Sayisi, SPG 1.2.3 Personele Verilen Kisisel Gelisim
Egitim Sayisi, SPG 1.2.4 Yénelik Dii Etkinlik Say: i
tamamlandigi ve ayni hedeflere 2020 yilinda Stratejik Planimiz dahilinde yer almasi ve izlenmesine
karar verilmistir.

GOZDEN GEGiRME PERIYODU

3AY BUTCE KULLANIMI £3 23.880,52

GOZDEN GECIRME SORUMLUSU

MECLIS-YK-AiK BUTCE KULLANIMI ORANI 53,07%

AKREDITASYON MADDESI 1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

TALEP EDILEN EGITIMLER iCiN EGiTiM PROGRAMININ AKSAMASI

iNSAN KAYNAKLARI

PLANLANAN EGiTiMLERIN ZAMANINDA YAPILAMAMASI

KALITE VE SUREG BAGLANTISI

HARCAMALAR VE MALIYETLER

1-RiSK YONETIMI EGITiMi = 2.750,46 & 11-TURIB EGITiMI = 791,45 &

2-1S0 9001:2015 YENI VERSIYON E&ITiMi = 2.907.46 £ |12-AKRD.GELISTIRME E&T = 1.582,91 &

3-TIBOS GEGi$ EGITIMi = 1.109,54 &
4-150 27001 VE MMYS EGITIMI = 2.711,39 &

13-KVKK EGITiMI = 647,23 &
14-STRATEJIK PLAN EGITil 750,00 &

5-IPARD PROJE EGITiMi = 1.544,80 &
6-EBYS EGITiMI = 3.515,05 &

15- G.SEKRETER ORY EGT = 865,00 &
16-D.BAKIR AKRD CALISTAY = 3.218,76 &

LR PERSONEL ANKETLERININ OZENLi DOLDURULMAMASI
PERSONELIN ETKINLIKLERE KATILMAMASI
PERSONELDEN GELEN SOZLU VE YAZILI TALEPLERI DEGERLENDIRMEK
STRATEJILER EGIiTiM PLANLAMASI YAPILIRKEN i$ YOGUNLUGUNUN OLDUGU DONEMLERi GOZ ONUNDE BULUNDURMAK
TESPITLER YOGUN CALISMA SEBEBI iLE PERSONEL MOTIVASYONUNDAKi DUSUS
MESLEKi EGiTIMLER KONUSUNDAKI YETERSIZLIK
PERSONELDEN GELEN TALEPLER DOGRULTUSUNDA ETKINLIKLER DUZENLEMEK
iHTIYAGLAR

KONUSUNDA UZMAN KiSiLERIN EGiTiM VERMESINi SAGLAMAK

7-DUITAL DONUSUM PROJE EGITIMI = 791,45 &
8-IPARD PROJE BILGILENDIRME EGITiMI = 80,00 &
9-BEDEN DilLi EGiTiMi = 20,00 &

17-iFTAR YEMEGI = 594,51 &

23.880,52 &

10/01
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HEDEF 1.3

TEKNOLOJIK ALTYAPIYI
GELISTIRMEK

SPG 1.3.1 ELEKTRONIK BELGE YONETIM
SISTEMi KURULMASI

SORUMLU BiRIiM

YONETIM KURULU - GENEL SEKRETER
BILGI ISLEM SORUMLUSU

BUTCE

£ 38.746,00

DEGERLENDIRME

. P P - DISARDAN SAGLNAN FAYDA VE HiZMETLER FASLI

UYGULAMA YiLI (TERMIN TARIiHi) 2020 (OCAK/ARALIK) BUTGE KALEMI 5525 MO FEERIKIGID ERLERIE 53.546.00 8
GOZDEN GEGIRME PERIYODU 3AY BUTCE KULLANIMI ]

GOZDEN GECIRME SORUMLUSU MECLIS-YK-AIK BUTCE KULLANIMI ORANI 0%

izlenmesine karar verilmistir.

KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK (TEKNOLOJIK ALTYAPIYI GELISTIRMEK) SPG 1.3.1 Elektronik
Belge Yénetim Sisteminin Kurulmasi hedefi 2020 yilinda Stratejik Plan dahilinde yer almasi ve

MALI KAYNAKLARIN YETERSIZLiGi

AKREDITASYON MADDESI

1.6 BiLGi iSLEM iLETiSiM
TEKNOLOJILERI
2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI

KALITE VE SUREG BAGLANTISI

HiZMET SUNUMU

HARCAMALAR VE MALIYETLER

RiSKLER
YENI HiZMET BINASININ ZAMANINDA TAMAMLANAMAMASI
STRATEIJILER TOBB DiJITAL DONUSUM SURECINE DAHIL OLMAK
EBYS KULLANIMINI ZORUNLU HALE GELMESI
TESPITLER MEVCUT SATIS SALONUNUN ALT YAPI YETERSIZLIGI
UYELERIMIZIN 17025 STANDARTLARINDA LABORATUVAR TALEBI
iHTIYACLAR

YETERLI MALI KAYNAK,YENi HiZMET BiNASI

05/28
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HEDEF 1.4

1-ELMA CALISTAYINDA RAPOR SUNULMASI (15.03.2019)
2-KURUM TANITIMI AMACIYLA KORUMA KURULU
TOPLANTISINA EV SAHIPLIGI (28.03.2019)
3-TOBB GENEL KURULUNDA AGILAN STANT iLE ELMA VE
X X X 2019 SPG 1.4.1 BORSAN'N TANITIMIYLA iLGiLi BULGURUN TANITIMI (02.05.2019)
DUZENLENEN FAALIYET SAYISI (1) 4-TURIB YATIRIM ARACININ TANITILARAK DUYURULMAS!
(13.09.2019)
S5-YEREL GAZETE ILE BORSA HABERLERININ DUYURULMASI
|AMACI iLE YAPILAN ANLASMA (16.02.2019)
SPG 1.4.2 BORSAMIZ HAKKINDA BASINDA 116 HABERIN BASILI VE GORSEL BASINDA
X X X X 2019 CIKAN BASILI,GORSEL VE DIJITALYAYIN  |YAYINLANARAK DUYURULMASI
SAYISI (25 YAYIN) (01.01.2019/31.12.2019)
1-KARAMAN OZEL SELCUKLU HASTANESI ILE YAPILAN
SAGLIK PROTOKOLU (08.01.2019)
2-MV SELMAN OGZUHAN ESER YUMURTA
URETICILERI ILE BULUSTURULDU (29.02.2019)
3-KARAMAN ELMA VE BULGURUNUN TOBB GENEL
KURULUNDA TANITIMI (02.05.2019)
4-TURIB ILE IMZALANAN ACENTELIK SOZLESMESI
i 5-MV ISMAIL ATAKAN UNVERE YAZILI OLARAK
KARAMAN TICARET BORSASININ VERILEN ISTEK VE ONERILERIN SUNULMASI
TANININIRLIGI VE ETKINLIGININ (28.06.2019)
ARTTIRILMASI 6-TURIB DUYURULARININ YAPILMAS! ICIN ZIRAAT
X X X X 2019 SUglCa-s Lob FAAL:YETLERINI ODASI iLE GORUSULEREK KARAMANDAKI BUTUN
ARTTIRMAK (2 FAALIYET) URETICILERE SMS ATILMASI 04.07.2019
7-KMU UNIVERSITESI ILE YAPILAN PROTOKOL
SOZLESMESI (03.07.2019)
8-BUGDAY PAZARI GATI ONARIMI iGiN BELEDIYE iLE
GORUSULMESI (10.07.2019)
9-KTO KARATAY UNIVERSITESI ILE YAPILAN
PROTOKOL (11.07.2019)
10-OZEL KARAMAN TIP MERKEZI ILE YAPILAN SAGLIK
PROTOKOLU (23.07.2019)
11-TOBB ETU HASTANESI SAGLIK PROTOKOLU
(22.08.2019)
SPG 1.4.4 FACEBOOK SAYFASI BEGENI
X X X X 2019 q 1216
SAYISI (600 BEGENI)
SPG 1.4.5 TWITTER SAYFASI TAKIPCi
X X X X 2019 . 1209
SAYISI (650 TAKIPGi)
SPG 1.4.6 WEB SAYFASI TIKLANMA SAYISI
X X X X 2019 50042
(25000 TIKLANMA)
- YONETIM KURULU - GENEL SEKRETER - B
SORUMLU BiRiM BUTCE .
BASIN iLETiSiM SORUMLUSU ¢ 2 12200000 DEGERLENDIRME
BASIN YAYIN GIDERLERI FASLI 2019 yili Stratejik amaglar igerisinde yer alan KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK (KARAMAN
N . - N 06.02 ILAN GIDERLERI = 1.999,00 & ' TICARET BORSASININ TANININIRLIGI VE ETKINLIGININi ARTTIRILMASI) SPG 1.4.1 Borsanin
UYGULAMA YILI (TERMIN TARIHI) 2019 (OCAK/ARALIK) BUTCE KALEMI 06.03 GAZETE,DERGI VE PERIYODIK YAYIN Tanitimiyla ilgili Diizenlenen Faaliyet Sayisi, SPG 1.4.2 Borsamiz Hakkinda Basinda Gikan Basili,
GIDERLERI = 15.000,00 & Gérsel ve Dijital Yayin Sayisi, 1.4.3 Lobi ,1.4.4 Sayfasi Begeni
Sayisi, 1.4.5 Twitter Sayfasi, 1.4.6 Web Sayfasi Tiklanma Sayisi hedeflerine ulasilarak
GOZDEN GECIRME PERIYODU 3AY BUTCE KULLANIMI & 15.672,54 |tamamlanmis, SPG 1.4.1,1.4.2,1.4.3 hedeflerinin 2020 yilinda Stratejik Planimiz dahilinde yer
almasi ve izlenmesine. 1.4.4,1.4.5,1.4.6 ve yer karar
GOZDEN GEGCIRME SORUMLUSU MECLIS-YK-AIK BUTCE KULLANIMI ORANI 92,19%

PLAN,PROGRAM DIS! iSLERIN YOGUNLUGUNUN FAZLA OLMASI

1.5 HABERLEME VE YAYINLAR

LETHESY ETKINLIKLERE BEKLENEN KATILIMIN OLMAMASI AKREDITASYON MADDES] 2.2 POLITIKA VE TEMSIL
| ULKEMIZIiN VE BOLGEMIZIN SORUNLARINA vc'_jN_ELiK LOBI FA.ALiYETLERiNDE BULUNARAK, BORSAMIZIN YAZILI KALITE VE SUREC BAGLANTISI HABERLESME VE ILEﬂsIn{l
STRATEIJILER VE GORSEL BASINDA YER ALMA DUZEYiNi EN UST SEVIYEYE TASIMAK, SOSYAL MEDYANIN ETKIN POLITIKA TEMSIL VE LOBI
KULLANIMINI SAGLAMAK HARCAMALAR VE MALIYETLER
TESPITLER BORSA TANINIRLIGININ AZ OLMASI ST R I UL LTUEIO ST
— GRLER] DAGITMAK o s v
IHTIYACLAR T amas 4-DIGER HARCAMALAR = .417,154 & 15.672,54 %

BASIN KURULUSLARI iLE iLETiSiMi GUCLENDIRMEK

6/2-3
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HEDEF 2.1

UYELERIMIZiN SOSYO-EKONOMIK
GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

2019 SPG 2.1.1 UYE EGITIMLERI SAYISI (2)

1-SGK VE i$-KUR TARAFINDAN 7143 SAYILI
YAPILANDIRMA VE TESVIKLER (19.02.2019)
2-ISTIHDAM SEFERBERLIGI EGITIMI (08.03.2019)
3-IPARD PROJE BILGILENDIRME EGITIMI (09.04.2019)
4-ETKILI ILETISIM VE BEDEN DiLi EGITiMI (10.09.2019)
5-KOBILERDE TICARI ALACAK SIGORTASI (02.10.2019)
6-E-DONUSUM BILGILENDIRME (20.12.2019)

2019 SPG 2.1.2 ZIYARET EDILEN FUAR SAYISI (1)

1-KONYA TUYAP TARIM FUARI (23.03.2019)
2-ANTALYA YOREX TARIM FUARI (23.10.2019)

SORUMLU BiRiM

YONETIM KURULU - GENEL SEKRETER

AKREDITASYON SORUMLUSU . - 2

DEGERLENDIRME

UYGULAMA YILI (TERMIN TARiHI)

EGITiM VE FUAR GIDERLERI FASLI
14.03 UYE EGITiM VE ETKINLIK GIDERLERI =
20.000,00 &

2019 (OCAK/ARALIK) BUTCE KALEMi

2019 yili Stratejik amaglar icerisinde yer alan UYE ILISKILERINI GUCLENDIRMEK (OYELERIMIZIN
SOSYO-EKONOMIK GELISIMINE KATKI SAGLAMAK) SPG 2.1.1 Uye Egitimleri Sayisi, SPG 2.1.2

Ziyaret Edilen Fuar Sayisi

ayni 2020 yilinda

GOZDEN GECIRME PERIYODU

3AY BUTGE KULLANIMI £3 12.088,91

GOZDEN GECIRME SORUMLUSU

MECLIS-YK-AIK BUTGE KULLANIMI ORANI 20,15%

plan yer ve

karar

UYELERIN EGITIMLERE iLGi GOSTERMEMESi

2.4 i$ GELISTIRME VE EGITIM

RISKLER AKREDITASYON MADDESI P
UYELERIN FUARLARA iLGi GOSTERMEMESI 1.7 UYE ILISKILERI
UYELERIN EGiTiMLERE KATILIMINI ARTTIRACAK EGITIMLER
KALITE VE SUREGC BAGLANTISI UYE iLiSKIiLERI
STRATEJILER UYELERIMIZIN GELISIMINE KATKI SAGLAYACAK FUARLAR DUZENLENMESI
UYE EGIiTiM PLANI YAPMAK HARCAMALAR VE MALIYETLER
o PR - . P 1-SGK VE i$-KUR TARAFINDAN 7143 SAYILI
UYELERIMIZIN KiSiSEL VE MESLEKi GELISTIRMEYE AGIK OLMASI VAPILANDIRMA VE TESVIKLER = 115,00 &
TESPIiTLER 2-isTil i&i EGiTiMI = 130,00 &
TEKNOLOJIK iLERLEMENIN COK HIZLI OLMASI 3-IPARD PROJE BILGILENDIRME EGITiMI
4-ETKILi ILETiSIM VE BEDEN DiLi EGITiMI
5-KOBILERDE TICARi ALACAK SIGORTASI = 50,00 & 12.088,91 &
i i ' 6-KONYA TUYAP TARIM FUARI = 2.657,46 &
IHTIYACLAR UYELERIMIZDEN GELEN TALEPLER 7-ANTALYA YOREX TARIM FUARI = 8.801,45 &

8-E-DONUSUM BILGILEN DIRME EGiTiMi = 175,00 &

10/01
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UYE MEMNUNIYETiNi ARTTIRMAK

HEDEF 2.2

UYE ZIYARET PLANINA GORE ZIYARETLER
GERCEKLESMEKTEDIR. 01.01.2019/31.12.2019

X X X X 2019 SPG 2.2.1ZIYARET EDILEN UYE SAYISI (12) T ARIHLER] ARASINDA 22 OYE ZIVARETI
GERGEKLESTIRILMISTIR.
SPG 2.2.2 UYE MEMNUNIYET ANKETI UYE MEMNUNi.YET ANKETLERi TAMAMLANMISTIR.
X X X X 2019 %93 MEMNUNIYET ORANINA ULASILDIGI

PUANI (80)

GORULMUSTUR.

SPG 2.2.3 UYELERE YONELIK DUZENLENEN

L X X s g ETKINLIK SAYISI (2)

1-iFTAR YEMEGi ORGANiZASYONU (23.05.2019)
2-iLK MAHSUL SATI$ ETKINLIGi (28.06.2019)
3-ASURE ETKINLIGi (13.09.2019)

SORUMLU BiRiM

YONETIM KURULU - GENEL SEKRETER
AKREDITASYON SORUMLUSU - BUTGE 1 100.000,00
SEKRETERYA

DEGERLENDIRME

05.17 TEMSIL VE iKRAM GIDERLERI = 80.000,00 &

DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER FASLI |2019 yih Stratejik amaglar ierisinde yer alan UYE ILISKILERIN GUGLENDIRMEK (UYE

MEMNUNIYETiNi ARTTIRMAK) SPG 2.2.1 Ziyaret Edilen Uye Sayisi, SPG 2.2.2 Uye Memnuniyetini

UYGULAMA YILI (TERMiN TARIHi) 2019 (OCAK/ARALIK) BUTGE KALEMI EGITiM VE FUAR GIDERLERI FASLI Arttirmak, SPG 2.2.3 Uyelere Yonelik Diizenlenen Etkinlik Sayist hedeflerine ulasilarak
14.03 UYE EITiM VE ETKINLIK GIDERLERI = ayni in 2020 yilinda Stratejik Plan dahilinde yer all karar
20.000,00 &
GOZDEN GEGIRME PERIYODU 3AY BUTGE KULLANIMI 2 48.570,19
GOZDEN GEGIRMESORUMLUSU MECLIS-YK-AiK BUTGE KULLANIMI ORANI 48,57%
UYELERIN ETKINLIKLERE KATILMAMASI ) ) L )
. — AKREDITASYON MADDESI 1.7 UYE iLiSKILERi
RISKLER ETKINLIKLERDEN MEMNUN KALMAMASI
PLANLANAN TARIHTE ZIYARET YAPILMAMASI ) . . o
P KALITE VE SUREG BAGLANTISI UYE iLigKiLERI
. UYE ZiYARET PLANI YAPMAK, ANKET YAPMAK
STRATEJILER — =
ETKINLIK PLANI HAZIRLAMAK HARCAMALAR VE MALIYETLER
o 1 A i TP PT i 1- iFTAR YEMEGI ORGANIZASYONU = 21.781,52
UYELERIN BORSA FAALIYETLERINE YETERLI iLGiLi GOSTERMEMESi 2ILK MAHSUL SATS ETKINLISi = 568,00 5
. . . L . 3-ASURE ETKINLIGi = 1.000,00 &
TESPITLER UYELERIN BORSANIN KENDILERINE SAGLAYACAGI IMKANLARIN FARKINDA OLMAMASI Lﬁém - 25.22067%
UYELERIN ANKETLERI OBJEKTIF OLARAK DOLDURMAMASI
. . - 48.570,19%
IHTIYAGLAR BORSA FAALIYETLERININ TANITILMASI

05/17
14/3
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2019 YILI BUTGCE VE HEDEF PERFORMANS GERGCEKLESME ORANLARI

TOPLAM BUTCE || + 1.165.746,00 || BOUTCE GERCEKLESME ORANI TOPLAM HEDEF PERFORMANS TAMAMLANAN HEDEF PERFORMANS DEVAM EDEN HEDEF PERFORMANS m
[ HARCANAN BOTCE | & 934.123,53 80,13% 1o 16 1 84,21%
ATK HIK MECLIS YONETIM PERSONEL
202.07.2010 215112019 2.01.07.2019
PR rErest
STRATEJIK VE YILLIK i$ PLANININ
GORUSULDUGU TOPLANTILAR
TOPLANTILARDA STRATEJIK VE YILLIK i$ PLANI iLE ILGiLi ALINAN KARARLARIN iZLENMESI
SIRA TARIH TOPLANTI KARAR NO KARAR
1 1.01.2019 YONETIM KURULU 39 2017-2020 STRATEJIK VE YILLIK i$ PLANININ REVIZE EDILMESiI VE GORUSULMESI
2 2.04.2019 AlK 1 YILLIK i$ PLANININ GORUSULMESI
3 3.04.2019 PERSONEL 1 YILLIK i$ PLANININ GORUSULMESI
a 2.07.2019 AiK YILLIK i$ PLANININ GORUSULMESI
5 1.07.2019 PERSONEL YILLIK i$ PLANININ GORUSULMESI
6 10.09.2019 PERSONEL 3 YILLIK i$ PLANININ GORUSULMESI
7 11.10.2019 PERSONEL a YILLIK i$ PLANININ GORUSULMESI
8 15.10.2019 AlK 3 YILLIK i$ PLANININ GORUSULMESI
L 19.11.2019 YONETIM KURULU 84 2017-2020 STRATEJIK VE YILLIK i$ PLANININ REVIZE EDILMES|I VE YAPILAN DEGISIKLIKLERIN GORUSULMESI
BiRIM HEDEF PERFORMAS OLCUMU
HEDEFLER PERFORMANS KRITERI SORUMLU BiRIM GERCEKLESME DURUMU GERCEKLESEN PERFORMANS
ARSA TEMIiN EDIiLMESi YK-GENEL SEKRETER-MUHASEBE MUDURU TAMAMLANDI 1 100%
H.1.1 YENi HiZMET BiNASI YAPIMI PROJE HAZIRLANMASI YK-GENEL SEKRETER-MUHASEBE MUDURU TAMAMLANMADI 0 0%
INSAAT SURECININ BASLAMAS| YK-GENEL SEKRETER-MUHASEBE MUDURU TAMAMLANMADI 0 0%
H.1.1 STRATEJIK YONETIM UYGULAMA PERFORMANSI 33%
PERSONEL MEMNUNIYET ANKET PUANLARI YK-GENEL SEKRETER-AKR.SORUMLUSU TAMAMLANMADI 1 0%
H.1.2 PERSONEL MEMNUNIYETiNi VE MESLEKi PERSONELE VERILEN MESLEKI EGITIM SAYISI YK-GENEL SEKRETER-AKR.SORUMLUSU TAMAMLANDI 1 100%
GELISIMINI SAGLAMAK PERSONELE VERILEN KiSiSEL GELISIM SAYISI YK-GENEL SEKRETER-AKR.SORUMLUSU TAMAMLANDI 1 100%
PERSONELE YONELIK DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI YK-GENEL SEKRETER-AKR.SORUMLUSU TAMAMLANDI 1 100%
H.1.2 STRATEJIK YONETIM UYGULAMA PERFORMANSI 100%
H.1.3 TEKNOLOJIK ALT YAPIYI GELISTIRMEK ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi KURULMASI YK-GENEL SEKRETER-BILGI ISLEM SORUMLUSU TAMAMLANMADI 0 0%
H.1.3 STRATEJIK YONETIM UYGULAMA PERFORMANSI 0%
BORSANIN TANITIMI iLE iLGiLi DUZENLENEN FAALIYET SAYISI YK-GENEL SEKRETER-BASIN iLETI$iM SORUMLUSU TAMAMLANDI 1 100%
BORSAMIZ HAKKINDA BASINDA CIKAN BASILI VE GORSEL SAYISI YK-GENEL SEKRETER-BASIN | LETiSiM SORUMLUSU| TAMAMLANDI 1 100%
KARAMAN TiCARET BORSASININ TANININIRLIGI VE LOBi FAALIYETLERINi ARTTIRMAK YK-GENEL SEKRETER-BASIN iLETi$iM SORUMLUSU TAMAMLANDI 1 100%
ETKINLIGININ ARTTIRILMASI FACEBOOK BEGENI SAYISI YK-GENEL SEKRETER-BASIN | LETiSiM SORUMLUSU| TAMAMLANDI 1 100%
TWITTER TAKIPCi SAYISI YK-GENEL SEKRETER-BASIN iLETiSiM SORUMLUSU TAMAMLANDI 1 100%
WEB SAYFASI TIKLANMA ORANLARI YK-GENEL SEKRETER-BASIN i LETiSiM SORUMLUSU| TAMAMLANDI 1 100%
H.1.4 STRATEJIK YONETIM UYGULAMA PERFORMANSI 100%
UYELERIMIZIN SOSYO-EKONOMIK GELISiMINE UYE EGITIMLERI SAISI YK-GENEL SEKRETER-AKR.SORUMLUSU [ TAMAMLANDI 1 [ 100%
KATKI SAGLAMAK ZIYARET EDILEN FUAR SAYISI | YK-GENEL SEKRETER-AKR.SORUMLUSU | TAMAMLANDI 1 | 100%
H.2.1 STRATEJIK YONETIM UYGULAMA PERFORMANSI 100%
ZIYARET EDILEN UYE SAYISI YK-GENEL SEKRETER-AKR.SOR SEKRETERYA TAMAMLANDI 1 100%
UYE MEMNUNIYETINi ARTTIRMAK UYE MEMNUNIYET ANKETI PUANI YK-GENEL SEKRETER-AKR.SOR.SEKRETERYA TAMAMLANMADI 1 0%
UYELERE YONETLIK DUZENLENEN ETKiNLiK SAYISI YK-GENEL SEKRETER-AKR.SOR.SEKRETERYA TAMAMLANDI 1 100%
H.2.2 STRATEJIK YONETIM UYGULAMA PERFORMANSI 100%
BiRIMLERIN HEDEFLERE KATKITISI 72%

1 ——
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

KARAMAN TICARET BORSASI OLARAK HABERLESME VE ILETISIM
POLITIKAMIZ;

Haberlesme araclari olarak Uyelerimizin tercih ettigi yontemleri kullanmak,
Teknolojik gelismeleri izleyerek haberlesme arag ve yontemlerimizi iyilestirmek ve
gelistirmek,

Ilgili taraflarin timiine zamaninda dogru haberi saglamak,

Glncel bilgileri/haberleri etkin bir sekilde kullanmak, yaymak ve yayinlamak.
Calisanlarimiz ve bagsta Uyelerimiz ile iletisimde siirekliligi saglamak.

Borsamiz lyeleri basta olmak lzere, biitlin paydaslarimiz ile en uygun zamanda,
en uygun iletisim vasitalarini kullanarak haberlesmeyi saglamak.

Bilinirliligimizi arttirmak.

Borsamiz calismalarini, politikalarini, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanitmak igin

medyanin birgok kanalini kullanarak yerel medya ve sosyal medya ile etkili bir
iletisim igerisindedir.

Gazete haberlerine ait kiipurler ve dokimanlar muhafaza edilerek istatistiksel olarak
karsilastirmall olarak analizleri yapilmaktadir.

Yapilan kiyaslama calismalari sonrasinda basinda yer alan haberlerimizin arsivleme
yontemini kagit ortamindan dijital ortama tasidik.

2019 yilinda Akreditasyon Izleme Komitesi ve Yonetimi Gozden Gegirme
toplantisinda haberlesme politikamizi haberlesme ve iletisim politikasi olarak
glncelleyerek revize etmis olduk.

Web sitemizde yapilan etkinlikler ve calismalar bilgi islem birimimiz tarafindan
surekli takip edilerek glincellenmektedir.

Yillara gére basin arsivimiz web sitemizde mevcut olup, ayrica ginlik, haftalik, yilk
biltenler, glnlik olugan drin fiyat akislari glncellenerek yayinlanmakta ve
Uyelerimizin bilgisine sunulmaktadir.

Basin-iletisim gdrevlimiz her yil dizenli olarak basin, yayincilik, habercilik konularina
iliskin egitim almaya devam etmektedir.

Haberlere ait veriler 3’er aylik dénemler halinde hazirlanarak Akreditasyon Izleme
Komitesi ve Yonetim Kuruluna sunularak goéristlmekte, istatistiksel veri analizleri
ile bilgilendirilme yapiimaktadir.
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v' 2019 yilinda Gyelerimize yapilan anketlerin sonucunda; Uyelerin birinci tercihi SMS,
ikinci tercihi telefonla aranmadir. Uyeye SMS ile yapilan bilgilendirme kayitlar (tarih,
mesaj konusu, kag kisiye ulasildi gibi bilgiler) kayith olarak tutularak muhafaza

edilmektedir.

RARAMAN
TiCARET
BORSAS

1984

ANASAYFR  BORSAMIZ

ARPA (BEYAZ)

Islem Adeti:
En az: 1.350 | En gok: 1.380

() Stratejik Plan

ORGANIZASYON

BUGDAY (MAKARNALIK)

Islem Adeti:
En az: 1.900 | En gok: 2.050

Duyurular

-

-

-

-

-

Foto Galeri

Merkez Bankasi
Gunlik Doviz Kurlan

+

iSBIRLIGI TEKLIFi HAKKINDA

STANDART DEGI $iKLIGi HAKKINDA

SUUDI ARABISTAN GUMRUK VERGILERI HAKKINDA
06.05.2020 TMO KONYA $B. MISIR SATI§I

01.04.2020 TMO ELUS VE iTHAL URUN SATISI

10.04.2020 TARIHLI DEVLET DESTEKLI TICARI ALACAK -

SIGORTASI
COVID-19 SALGININDA ETKILENENLERIN SIGORTA
PRIMLERi ERTELENMESi HAK.

24.03.2020 TMO SABIT FIYAT GARANTILI PESIN NOHUT -

SATISI
STANDART DEGI$iKLIGI HAKKINDA

KARAMAN TICARET BORSASI
KARAMAN COMMODITY EXCHANGE

OYELIK ISLEMLERI ~ LABORATUVAR

BUGDAY (EKMEKLIK)
Islem Adeti:
En az: 1.725 | En gok: 1.850

+

¥

ILETISIM MERKEZI
Q+90338 21337 69

MEVZUAT  BiLGi BANKASI  iLETiSiM
NOHUT (NATUREL)

Islem Adeti:
En az: 3.150 | En gok: 5.000

) o
il TURIB

KARAMAN
TICARET
BORSASI

AKKUYU NUKLEER SANTRAL PROJESI - IHALE
SUREGLERI

TRENDYOL'DA i§iNi BUYUT KOBi DESTEK PROGRAMI
HAKKINDA

01.06.2020 TMO HUBUBAT, BAKLIYAT VE PIRING SATISI

04.05.2020 TMO MAYIS AY| SATISLARI
TOBB NEFES KREDISi 2020
10.04.2020 TARIHLI DOLANDIRICILIK VAKALARI

01.04.2020 TMO HUBUBAT BAKLIYAT PIRING VE
GELTIK SATISI

SUUDI ARABISTAN GUMRUK UYGULAMALARI
HAKKINDA

KORONA VIRUS'E (COVID-19) i$ YERLERINDE
ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Tirkce Sf& English

fIv]O)

Uye Girigi

u kullania adh MG
sifre

K. FASULYE
Islem Adeti:

En az: — | En gok: —

Oyelerimize Ozel Bslim
5 =

ILIMIZ KARAMAN

Sanayide ORNEK,
Elmada TEK,

ez NENT
KARAMAN

ETKINLIK TAKVIMI

10-08-2020:
Bugiin icin etkinfik bulunamadi

Agustos 2020
Pzr Pzt Sal Car Per Cum Cmrt
1

2 3 4 5 -] 7 8
9 10 1 12 123 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 28
20 31

« < > »

HABER-FAALIYET-DUYURU IZLEME CIZELGESI
SIRA GELEN EVRAK PAYLASIM YAPILAN RiHi NEREDE CONUSL ERISILEN KiSt BEGENE HABER-FAALIYET-DUYURU iLE L GiL i
NO TARIH/SAYI YAZINEREDENGELDE| TAYLASTMTA PAYLASILDI SAYISI SAYISL ISTEK-ONERI-YAPILAN YORUM
1 24.04.2018 FACEBOOK KALKINMA BAKANI LUTF ELVANI ZiYARET 1550 21
2 24.04.2018 INSTAGRAM KALKINMA BAKANI LUTF ELVANI ZIYARET | .oocccooooees 55
3 24.04.2018 38
KARAMAN BELEDIYE BASKANI ERTUGRUL
4 25.04.2018 FACEBOOK CALISKANI ZVARET 192 8
o KARAMAN BELEDIYE BASKANI ERTUGRUL
5 25.04.2018 INSTAGRAM CAUSKANIZIARET | e 6
° po ; ................. N
KARAMAN iL EMNIYET MUDURU FIKRET
7 25.04.2018 FACEBOOK R AT B 593 10

1
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2019 YILI BORSAMIZ HAKKINDA GIKAN HABER SAYILARI
01.01.2019-31.12.2019
YEREL GAZETE 78
ULUSAL GAZETE 0
INTERNET YEREL 57
INTERNET ULUSAL 1
TOPLAM 136

BORSAMIZ HAKKINDA CIKAN HABER SAYILARI

YIL BORSANS’%B'EQKSK/@IDSAI GIKAN ONCEKI YILA GORE DEGISIM
2016 59
2017 131 122%
2018 70 -47%
2019 136 94%

YILLARA GORE SMS-FACEBOOK-INSTAGRAM-TWITTER-WEB SAYFASI
GONDERIM-BEGENI-TIKLANMA ORANLARI

YIL | SMS | FACEBOOK || INSTAGRAM | TWITTER WEB SAYFASI
2017 8642 585 245 354 19539
2018( 14826 680 412 935 51468
2019( 42016 823 650 1105 48740

= Q @ (S
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KARAMAN COMMODITY EXCHANGE +90.338 21337 69
ANASAYFA BORSAMIZ  ORGANiZASYON  UYELIKISLEMLERi LABORATUVAR  MEVZUAT BiLGiBANKASI iLETiSiM iG]
ARPA (BEYAZ) BUGDAY (MAKARNALIK) BUGDAY (EKMEKLIK) NOHUT (NATUREL) K. FASULYE q
Islem Adeti: Islem Adeti: Islem Adeti: Islem Adeti: Islem Adeti:
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sipateidBlon KARAMAN TICARET BORSAS| HABER ARSIV Uye Gl
kullania adi e
@ Faaliyet Raporu n
=

UOyelerimize Ozel Blim (©)

2019. 1 HABERLERI ILIML

ARAMAN

Sanayide ORNEK,
Elmada TEK,
KARAMAN TICARET BORSAS 31 Ocak Per , 2019 , Saat :14:01:00 Turk Dilinde BAS

@ 31.01.2019 TMO ITHAL MISIR SATISI
o i omenss 29 Ocak Sall, 2019 , Saat :08:52:00 . s s
@ CANLI HAYVAN ET VE SUT SATISLARINDAN KESILEN MERA FONU ETKINLIK TAKVIMI

KESINTiSi KALDIRILDI ORS00
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1.6 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI
KARAMAN TICARET BORSASI OLARAK BILGI ISLEM POLITIKAMIZ;

- Borsacilik faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirmek icin gerekli olan teknolojik
altyapiyi olusturmak,
- Uyelerimizin bilgi giincelligini ve giivenligini saglamak,

- Bilgi glivenliginin surekliligini saglamak icin gerekli olan altyapiy1 olusturmak.

Borsamiz Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaktadir.
Borsamiz Uyeleriyle etkin iletisim kurmakta, hizmet sunumunu ve sirekli geligimi
saglamak icin gerekli teknolojik donanima sahip oldugu gibi s6z konusu donanimi
siirekli giincel tutmaktadir. Interaktif uygulamalarin bulundugu fonksiyonel bir web
sitesine sahiptir. Bilgi Islem Servisi, Karaman Ticaret Borsasi biinyesinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimini saglamak, diizenlemek ve yayginlagtirmak gorevlerini yerine

getirmektedir.

Borsamizin amaca uygun yazilim ve donanim imkanlari mevcuttur. Muhasebe, tescil
ve lye ydnetim sistemi amaciyla TOBB Muhasebe, TOBB TiBOS ve TOBB Uyelik
programlarini kullanilmaktadir. Ayrica TIBOS tescil modiil programina gecis saglayan
ilk borsalar arasinda Karaman Ticaret Borsasi olarak yerimizi almaktayiz. Uye yénetim
sistemi olarak TOBB'un programi kullaniimaktadir. Uyeye ait kayit evraklar taranip

dijital olarak muhafaza edilmektedir. ,

Borsacilik faaliyetlerimizin yerine getirilmesi amaci ile yazihm ve donanimlarimiz

surekli olarak guincellenmektedir.

www.karamantb.org.tr olan web sitemiz aktif ve faal olup Bilgi islem servisi
tarafindan surekli glincellenmekte ve kontrolleri saglanmaktadir. Web sitemizde
borsamizdan ve TOBB'dan giincel haberler, nace kodlarina goére Uye listesi, tyelik igin
gerekli evraklar, biiltenler, liye anketleri, bilgi bankasi, Ingilizce dil secenekleri v.b

menlilerle erisime acik bir sekilde hizmet sunmaktadir.
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Uye sikayet 6neri kismi web sitemizde mevcut olup, giinliik, haftalik, aylik ve yillik
builtenler web sitesinden yayinlanmaktadir. Web sitemizde yer alan etkinlik takviminde

planlanan egitimler de dahil edilmistir.

Ayrica, arpa, bugday, misir, ay cicegi, kuru fasiilye, nohut vb. gilinlik fiyatlar giincel

olarak web sitemizde yayinlanmaktadir.

2019 yilinda lyelere yonelik diizenlenen memnuniyet anketinde web sitesi ve bilgi

islem hizmetlerimize iligkin degerlendiriimesi asagidaki grafikte yer almaktadir.

WEB SITESI VE BILGI ISLEM HIZMET

DEGERLENDIRMESI
35 32
30 e
25
20 16
15
10 7
57.14% 08.57% .12.50% 0 0.00% 1 179%
e e
Cok lyi yi Orta Kot Cok Kéti
M Seriesl 32 16 7 0 1
HSeries2  57.14% 28.57% 12.50% 0.00% 1.79%

Bilgi glivenligi risk analizleri her yil siirekli olarak yapiimaktadir.
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Bakim onarim sorumlusu olarak yetkin personel kurumumuzda gorevlendirilerek
yerini almakta ve Bilgi islem sorumlusu personelimiz, bilgi islem ve teknolojileri
konusunda diizenli olarak kurumumuz tarafindan goreviendirilerek egitim almaya

devam etmektedir.

KARAMAN TICARET BORSASI VARLIKLARINDA YER ALAN CIHAZLARIMIZ

V;r(l)uk Varhk Adi Marka Model Seri No / Lisans No Bulundugu Yer
1. TESCIL 1 (BiL.) HP HP ENVY 23-F340ET Cz(C3475171 TESCIL
2. TESCIL 2 (BiL.) HP HP ENVY 23-F340ET CZC3475]6R TESCIL
3. TESCIL 3 (BIL.) HP HP ENVY 23-F340ET CZC34751B0 TESCIL
4. MUHASEBE 1 (BIL.) HP HP ENVY 23-F340ET CZC347518B MUHASEBE
5, MUHASEBE 2 (BIL.) HP HP ENVY 23-F340ET CZC3475IB3 MUHASEBE
6. GENEL SEKRETERLIK HP HP ENVY 23-F340ET CZC347518P GENEL SEKRETER
7. LABORATUVAR (BIL.) HP HP ENVY 23-F340ET CZC3475167 LABORATUVAR
8. LOG SERVER DELL E11SERVER 56WCB5J -11905692535 TESCIL
0. KANTAR 1 (BIL.) HP P6-2203ET TRF2140HM7 KANTAR
10. KANTAR 2 (BIL.) OEM OEM OEM KANTAR
11 SATIS SALONU HP P-8100ES CZC011B3HP SATIS SALONU
1. UYE KOSESI (BIL.) HP P6-2303ET TRF2420N87 MECLIS
13. LAPTOP 1 (BIL.) HP K-202NT 5CD50346CW MESCLIS
14. LAPTOP 2 (BiL.) LENOVO B560 WB01186769 YON. KRL. ODASI
15. ANALIZ CIHAZI 1 PERTEN IM-9500 1144446 LABORATUVAR
16. ANALIZ CIHAZI 2 PERTEN DA-7250 1311934 LABORATUVAR
17. SANTRAL LGERICSSON ARIASOHO 104THZS015085 GENEL SEKRETER
18. LOG KAYIT CIHAZI MIKROTIK RB-3011 SKCAP153AA69 GENEL SEKRETER
10. KAMERA SERVER ALHUA HCVR4116HE-S3 VNAQQAZ13697 SATIS SALONU
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1.7 UYE ILISKILERI
KARAMAN TICARET BORSASI OLARAK UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ;
- Uyelerimizin ihtiyaglari dogrultusunda hizli ve etkin ¢éziimler tiretmek,
- Uyelerimizin daha iyi hizmet alabilmeleri icin sundugumuz hizmetleri siirekli
gelistirmek,
- Uyelerimizin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasi icin katkida bulunmak,

- Uyelerimizle siirekli ve etkin bir iletisim kurmak.

Uye iliskileri politikamiza dayanarak Borsamiz ‘Uye Memnuniyeti’ odakli calisan
bir kurumdur. Uyelerin memnuniyetini arttirmak amaciyla Aralik aylarinda ‘Uye

Memnuniyet Anketi’ diizenlenmistir. Memnuniyet orani % 93‘dir.

KARAMAN TICARET BORSASI
YIL YILLARA GORE UYE MEMNUNIYET ORANLARI
2017 96%
2018 86%
2019 93%

v’ 2019 yilinda yapilan lye memnuniyet anketlerinde borsamizdan beklentileriniz
nelerdir, diizenlenen bu ankete eklememizi istediginiz soru var mi? Bolimiinde
¢ikan sonuglara gére ekim ve hasat dénemlerinde ciftcilere ziyaretler yapilarak
sorunlarinin dinlenmesi, maliyet artislarinin dikkate alinmasi ve gindeme
getirilmesi, esnaflarla iletisimin arttirnimasi, satis salonunun faaliyete gegirilmesi ve
elektronik ortamda yapilmasi, borsaciliga ait tim hizmetlerin yeterli olarak yapildigi

konularinda gorus bildirilmis.

v Hangi konularda egitim verilmesini istersiniz? Sorusuna is hayatinda yazili ve sozll
ifade becerileri, kurumsal iletisim, stre¢ yonetimi, etkin iletisim ve empati,
motivasyon, satis teknikleri ve mdusteri iligkileri, pazarlama, iletisim konulari,
verimliligin arttirlmasi ve bitkilerin gesitlendiriimesi, bilgisayar dersleri konularinda

talep Oneri istek geldigi gorilmustr.

1 ——
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v Sizce Borsanin EN GUGLU ve EN GUCSUZ Yénii Nedir? Sorusuna Kurum personelinin
uyumu ve calismasi, akredite borsa olmasi, temsil yeteneginin gicli olmasi,
borsanin faaliyetlerinin yeterli olmasi, hizmet kalitesinin ¢ok iyi olmasi, tescil

islemleri konusunda gugli olmasi yoniinde Uyelerden goérls ve oneriler gelmistir.

YILLAR BAZINDA UYE ETKINLIK SAYISI

YIL HEDEF GERCEKLESME % ORAN
2014 3 7 233%
2015 3 6 200%
2016 4 6 150%
2017 2 3 150%
2018 2 2 100%
2019 2 5 250%

2019 YILI SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIK FAALIYETLERI
MEMNUNIYET OLCUM ANALizi

TARIH ETKINLIK MEMNUNIYET (%)
23.03.2019 TARIM FUARI ZIYARETI 94%
28.06.2019 ILK MAHSUL SATIS ETKINLIGI 100%
23.05.2019 IFTAR YEMEK ORGANIZASYONU 100%
13.09.2019 ASURE ETKINLIGI 100%
23.10.2019 YOREX TARIM FUARI 100%

MEMNUNIYET ORANI 98,80%
YIL %
2017 92%
2018 91%
2019 %98.80

1 ——
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GIRIS / ENTRANCE

23.05.2019 TARIHINDE UYELER ICIN VERILEN IFTAR YEMEGI ORGANIZASYONU
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2019 YILI
iLK MAHSUL
BUGDAY SATISI

28.06.2019 TARIHINDE ILK MAHSUL SATIS ORGANIZASYONU

I

|

SERTIFIKAL

13.09.2019 TARIHINDE UYELERE ASURE IKRAMI
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14.10.2019 TARITHINDE YONETIM KURULU BASKANI EKREM CAVAS
TARAFINDAN BARIS PINARI HAREKATINA KATILAN VE GOREV YAPAN
MEHMETCIKLERIMIZE MORAL VERMEK AMACI ILE BUGDAY PAZARI
ESNAFINA TURK BAYRAGI DAGITTI
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23.10.2019 TARIHLI YOREX TARIM FUARI

v Uyelerimiz gerek yénetim ve meclis kurulu gerekse de Genel Sekreterlik tarafindan
dizenli olarak ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde incelendigi gibi, Borsamizda
bulunan dilek ve sikayet kutulari ile internet sitesinde yer alan ilgili béllimlerinde
sikayetlerini dile getirebilmektedirler. Uyeden gelen yazili ve sézlii talepler iye
Oneri, istek, sikayet, takip geri besleme formu ile kayit altina alinmaktadir. Bu

bildirimler periyodik olarak incelenmekte ve ¢6zim yollari aranmaktadir.

SIKAYET MEMNUNIYET ANKETI - 2019
SIRA| TARIH U%EUML'::TNYES?'\;';E{TIISI MEMNUNIYET ORANI

1 31.01.2019 1 90%
2 31.01.2019 1 100%
3 7.05.2019 1 100%
4 7.05.2019 1 100%
5 24.07.2019 1 100%

TOPLAM 5 97%
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YILLAR BAZINDA SIKAYET MEMNUNIYET ANALizi
YIL (%)
2017 90%
2018 0
2019 97%

HIZMET VE MEMNUNIYET ANLAYISINI BENISMEYEN BORSAMIZ
UYELERIMIZIN ONERI VE ISTEKLERINE COZUM OLDU

v' Cozum odakl hizmet anlayisini benimseyen Karaman Ticaret Borsasi, 2019 yilinda
Yonetim Kurulu Uyelerimizden bir kisiyi ‘lye iligkileri sorumlusu’ olarak
gorevlendirmis. Uyelerimizden gelen talep-dneri-isteklere aninda miidahale
edilmesi ve Ust birime iletiimesi konusunda ise yine borsa personelimizi ‘lUye

temsilcisi’ olarak gorevlendirerek calismalarina devam etmektedir.
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KARAMAN TICARET BORSASI 72



UYE ZIYARETLERI

YILLARA GORE UYE ZIYARETLERI SAYISI
YIL 2017 2018 2019
OCAK 1 1 3

SUBAT 1 1 3
MART 1 1 3
NIiSAN 1 2 2
MAYIS 1 2 2
HAZIRAN 1 1 2
TEMMUZ 1 1 2
AGUSTOS 1 2 1
EYLOL 1 2 2
EKIM 1 4 0
KASIM 1 3 1
ARALIK 1 1 0
TOPLAM 12 21 21

1 ——
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v Uye icin Uye kosesi olusturulmustur. Bilgisayar, yazici ve tarayici hizmeti
sunulmaktadir. Uyeye fayda saglamasi acisindan hastane ve (iniversitelerle protokol

yapilarak indirim saglanmigstir.

v Uye bilgileri diizenli olarak giincellenmektedir. Bilgileri istatistik ve tescil memuru
giincellemektedir. Uyelerin dagiim bilgileri gercek kisi, anonim sirket, kooperatif

gibi yillara yonelik olarak takip edilmektedir.

KARAMAN TICARET BORSASI - 2019
DERECE DERECE DURUMLARINA GORE UYE DAGILIMI
8
2 20
3 13
4 37
5 78
6 91
7 14
TOPLAM 261

KARAMAN
TICARET
BORSASI

; /
A
HASTANES] ARASINDA PROTOKOL IMZALANDI L
—

KARAMAN TiCARET BORSASI iLE OZEL SELCUKLU KARAMAN
08.01.2019 TARIHINDE KARAMAN OZEL SELCUKLU HASTANESI ILE
UYELERIMIZIN INDIRIMLI SAGLIK HIZMETLERINDEN FAYDALANMASI
AMACI ILE PROTOKOL IMZALADIK
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03.07.2019 TARIHINDE KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI ILE
IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALADIK

24.07.2019 TARIHINDE KARAMAN OZEL TIP MERKEZI ILE UYELERIMIZIN
INDIRIMLI SAGLIK HIZMETLERINDEN FAYDALANMASI AMACI ILE
PROTOKOL IMZALADIK

1 ——
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KTO KARATAY
UNIVERSITESI

AHILIK BURSU

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine bagl Ticaret Odalan, Sanayi Odalan, Ticaret ve Sanayi Odalan ile Ticaret Borsalarinin
iniversitemiz ile (Konya Ticaret Odasi (KTO) Karatay Universitesi) protokol yapmalar sarti ile Gyelerinin, birinci derece
yakinlarinin ve eslerinin TYT, YKS ve DGS, yatay gecis ve uluslararasi 6grenci kontenjaniile én lisans veya lisans programlarina,
ucretli kontenjandan kayit yaptirmalan halinde %15 oraninda destek bursu saglanmaktadir.
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Universiteye Giris Yiiksek Basan Bursu Tercih Bursu
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d 5 1 3 yeesesent
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SLEET 4 tercibe 3 b brse saflan.

5.01-10.000 5

11.07.2019 TARTHINDE KARAMAN TICARET BORSASI UYELERI, BIRINCI
DERECE YAKINLARI VE ESLERININ ONLISANS VE LISANS
PROGRAMLARINA KAYIT YAPTIRMALARI HALINDE BURS VE TAKSITLI
ODEME IMKANI SAGLANMASINA ILISKIN KTO KARATAY UNIVERSITESI
ILE ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

KARAMAN TICARET BORSASI - 2019

KURULUS YAPISINA GORE UYE SAYILARI

FIRMA TiPI ADET
LIMITED SIRKET 103
GERGCEK TICARI ISLETME 97
ANONIM SIRKET 31
ESNAF 21
KOOPERATIF 7
DIGER IKTISADI ISLETMELER 2
TOPLAM 261
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KARAMAN TICARET BORSASI - 2019

NACE KODLARINA GORE UYE DAGILIMI

NACE KODU NACE FAALIYET KODU SAYI
01.11.12 Tahil yetistiriciligi (bugday, dane misir, stiplirge darisi, arpa, cavdar, yulaf, dari, kus yemi vb.) 2
o (piring harig)
01.41.31 Sitl sadilan biyik bas hayvan yetistiriciligi (st igin inek ve manda yetistiriciligi) 13
01.47.03 Kimes hayvanlarindan yumurta Uretilmesi 9
10.51.02 Peynir, lor ve gokelek imalati 3
10.61.02 Tahillarin 6gtilmesi ve un imalati (misir unu, kepek, razmol dahil, piring unu harig) 1
10.71.02 Firin Griinleri imalati (ekmek, sade pide, simit vb. dahil, taze pastane Ur{inlerinin imalati harig) 4
Lokum, pismaniye, helva, karamel, koz helva, fondan, beyaz gikolata vb. imalati (tahin helvasi
10.82.04 dahil) 1
Hayvan yemi toptan ticareti (kus yemi, yemlik kdkleri, yemlik kivircik lahana, dari, kaplica,
46.21.01 ] - N 8
yonca, yemlik misir vb. ile kepek, kirma, kiispe, vb.)
46.21.02 Tahil toptan ticareti (budday, arpa, cavdar, yulaf, misir, celtik vb.) 121
46.23.01 Canli hayvanlarin toptan ticareti (celepgilik) (kiimes hayvanlari harig) 12
46.24.01 Ham deri, post ve kiirklii deri toptan ticareti 1
46.31.04 Dider taze meyve sebze toptan ticareti (patates dahil) 23
46.31.08 Kuru bakliyat triinleri toptan ticareti (fasulye, mercimek, nohut, vb.) 16
46.31.09 Kavrulmus veya islenmis kuruyemis toptan ticareti (leblebi, kavrulmus findik, fistik, gekirdek vb.) 1
46.31.10 Kuru (iziim toptan ticareti 3
46.32.02 Et toptan ticareti (av hayvanlar ve kiimes hayvanlari etleri harig) 28
46.33.01 St Urdnleri toptan ticareti (islenmis sit, st tozu, yogurt, peynir, kaymak, tereyag vb.) 7
46.33.02 Yumurta ve yumurta Urinleri toptan ticareti 4
Un, nisasta, makarna, sehriye vb. Urinler ile hazir gidalarin (et/sebze sulari, hazir gorbalar vb.)
46.38.04 - . - 4
toptan ticareti (ekmek mayasi, kuru maya vb. dahil)
TOPLAM 261
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YIL G'l':('}gf'( LIMITED SIRKET | ANONIM SIRKET | KOOPERATIF | IKTiSADi ISLETMELER | ESNAF | TOPLAM
2015 76 72 29 7 0 16 200
2016 80 77 30 7 0 17 211
2017 82 81 30 7 0 19 219
2018 100 91 31 7 2 21 252
2019 97 103 31 7 2 21 261

v Uyeye yonelik olarak egitim ve fuarlar diizenlenmektedir. Web sitesinde iiyeye ait

basari hikayeleri yer almaktadir.
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1.8 KALITE YONETIMI

KARAMAN TICARET BORSASI OLARAK KALITE POLITIKAMIZ;

Uyelerimizin ihtiyag ve beklentilerine hitap eden yiiksek standartta borsa hizmetleri
sunmak,

Ciftcilerimizin emegi ve alin terine saygi gostermek,

Ciftcilerimizin Griinlerinin degerini bulmasini saglamak,

Mer’i mevzuat ve mesleki kurallara uygunluktan taviz vermemek,

Turk tarminin ve boélge tariminin gelismesine katkida bulunacak faaliyetlerde
bulunmak ve bu faaliyetlere iligskin her tirli igbirligine acik olmak,

Seffaflik, tarafsizlik, insana saygi, gtileryliz, etkin iletisim, bilgiye énem verme ve
hizl calismanin hizmet kalitesini belirleyen 6nemli unsurlar oldugunun bilincini
tagimak,

Dogal cevremizin kirlenmesini onlemek, kaynaklarimizi verimli kullanmak, cevre
sagligi ve givenligini saglamanin gelecek nesillere karsi dnemli bir sorumlulugumuz
oldugu bilinciyle calismak,

Degisimi yonetebilmek icin dedisen sartlar karsisinda kalite ve cevre yonetim
sistemimizin, hizmetlerimizin ve faaliyetlerimizin etkinligini sirekli iyilestirmektir,
Geri Dbildirimleri hizmetlerimizi gelistirmek icin Gyelerimize mali ylkimlalik

getirmeden degerlendirmek.

Kalite Yonetim Sisteminin stirekliligine yonelik; Karaman Ticaret Borsasi olarak
hizmet sunumunu destekleyici 6ncelikleri tanimlamak, kaliteyi destekleyici yonetim
yapisini olusturmak, sireglerini gelistirmek ve izlemek igin, Borsamiz 2008'den bu
yana ‘TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’ 2012 yilindan bu yana da ‘ISO
10002: 2014 Miisteri Memnuniyetini’ kullanmaya baslamistir.

Borsamiz 23.12.2019 tarihinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve
24.12.2019 tarihinde ise ISO 10002: 2014 Musteri Memnuniyetini belgeleme
yenileme denetimlerinden basari ile gegerek sirekliligini saglamis ve belgelerini

yenilemeye hak kazanmistir.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Akreditasyon
Kurulu tarafindan, Akreditasyon Standard kriterlerini
yerine getiren borsa olarak belgelendirilmigtir.

Akreditasyon Kurulu Bagkam
Chairman of tire, Accreditation Board

e

TOBB l
AKREDITE BORSA
ACCREDITED COMMODITY

XX KK ¥

has been accepted by the Accreditation Board
of the Union of Chambers and Commodity
Exchanges of Turkey as a commodity exchange
meeting the criteria for the Accreditation Standard.
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THE UNION OF CHAMBERS AND COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligl Bagkam
d

Ielgel‘ols(:.irﬂﬂuuﬂo. 5%0!,@0&\/ Belge Tarihi

of Certificate
OJ/ al 1204%

Gegenlilli Tarihi / Valid Until
341 A2 | 2049

TORK STANDARDLARI ENSTITOSU
bu belge ile

KARAMAN TICARET BORSASI
1.OZKAYMAK BUGDAY PAZARI NO2
KARAMAN / TURKIVE

Karuhsgunan TS EN 1S 9001:2015 sarl
VONETIM SISTEMINF. sship okdup

Bolge kapsami EK'to verilmistir

&

[erae

KALITE YONETIM SiSTEMi BELGESI

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

K-Q
TSE-ISO-EN
9000,

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TURKISH STANDARDS INSTITUTION

SISTEM DELGELENDIRME GRUP BASKANI
HEAD of SYJHEM CERTIFICATION GROUP
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KIYASLAMA

Is performans ve etki degerlendirmesi amac ile diger oda/borsalarla

kiyaslama calismalari kapsaminda 2019 tarihinde, Gaziantep Ticaret Borsasi

ile yontem kiyaslamasi yapilmistir. Kiyaslama sonrasi personel toplantilari

aylik olarak yapilmaya baslanmistir. Ayrica gazete kupiirleri dijital ortamda

saklanmaya baslanmistir.

Etkin ve donanimli personeli ile hizmet veren Karaman Ticaret Borsasi yeterli sayida

9001 ve 17025 ig tetikgisi bulunmaktadir.

KARAMAN TICARET BORSASI KURULUS iCI DENETCI LISTESI

ADI SOYADI GOREVI / UNVAN YONETIM SiSTEMI | BELGENIN ALINDIGI KURUM
H.FATIH FINDIK GENEL SEKRETER TS EN ISO 9001 / 17025 TSE / TURKAK
GUNER TATLIPINAR MUHSEBE MUDURU TS EN ISO 9001 / 17025 TSE / TURKAK
HUSEYIN ORS ISTATISTIK VE TESCIL MEMURU TS EN ISO 9001 TSE
KAMIL SIRIN TESCIL MEMURU TS EN ISO 9001 TSE
ABDURRAHMAN BASTUG TESCIL MEMURU TS EN ISO 9001 TSE
OMER GUDER LABORANT-EKSPER TS EN ISO 17025 TURKAK
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TSSSENE

2019 vyilinda Akreditasyon standardi kriterleri‘nin siirecini

gozlemlemek amaciyla yapilan gelistirme ziyareti Denet¢ci Yasemen

R.Cinar gerceklestirdi.

Kurumumuz performans sonuglarindan elde edilen bilgileri Oda/Borsa

performansini gelistirmek icin kullandigini ortaya koyabilmesi adina diizeltici faaliyet

calismalarina devam etmektedir.

YILLARA GORE REVIZYON-YENI DOKUMAN-DF VERI ANALiZi PERFORMANSI

YILLAR | REVZYON | hoiiman | Faaliver | FormU | ForMU | peRroRmaNs
2017 1 2 2 2 2 100%
2018 20 9 7 7 7 100%
2019 59 28 32 32 32 100%

1 ——
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Gelistirme ziyareti sonrasinda galismalarina tiim personelin katkisi ile
devam eden borsamiz, 2-3 Aralik 2019 tarihlerinde TOBB Akreditasyon
Kurumu adina Tiirk Loydu Denetgisi Sayin Yasemen R. CINAR tarafindan

gercgeklestirilen denetimi basari ile tamamlayarak, 5 yildizli borsa seviyesini

onceki donemlerde oldugu gibi koruyarak biiyiik bir basar gosterdi.

2019 yilinda 32 adet duzeltici faaliyet acilmistir. Bunlardan 27 adedi gelistirme
ziyareti ile ilgilidir. Duzeltici faaliyet veri analizi formunda yillar bazinda kag yeni
dokiiman hazirlandigi, ne kadar dizeltici faaliyet acildigi ve kapatildigr takip
edilmektedir.

Istatistiksel calismalar yapiimistir. 2019 yilinda 59 dokiiman revizyonu, 28 yeni
dokiiman ve 32 diizeltici faaliyet agiimistir. Yonetimi G6zden Gegirme ve Akreditasyon

Izleme Komitesi'nde calismalar dederlendirilerek gériisiilmiistiir.

1 ——
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AKREDITASYON KAPSAMINDAKI FAALIYETLERIN TOPLANTILARDA GORUSULME ANALiZI - 2019

YAPILAN AKSIYON o o TAMA::I';ANDI
TOPLANTI || TOPLANTI HANGI TOPLANTIDA GORUSULEN FAALIYETIN = =
SIRA |l " TARIH | KARAR NO KARAR ALINARAK KONU BASLIGI ICERIK EVE;é;':;IRI
GORUSULDU EDIYOR
GENEL SEKRETER YRD.
1 | 2.01.2019 39 YONETIM KURULU PERSONEL GOREV DEGISIKLIGI MUHASEBE MUDURU EVET
AKREDITASYON SORUMLUSU
= : o TiBOS TESCIL EGITIMI PERSONEL
2 2.01.2019 39 YONETIM KURULU EGITIM GOREVLENDIRMESH EVET
- . TP RiSK YONETIMI VE ISO 9001:2015 YENI
3 2.01.2019 39 YONETIM KURULU EGITIM VERSIYON KALITE EGITIMI EVET
J— YILLIK i$ PLANI iZLEME YILLIK i$ PLANI HEDEFLERININ
4 2.01.2019 39 YONETIM KURULU FORMU GORUSULMESi EVET
5 | 2.01.2019 39 YONETIM KURULU YILLIK i$ PLANI i I%E';Q'\&ﬁails’f“LEREK EVET
TOPLANTILARDA AKREDITASYON FAALIYETLERININ
GORUSULME ANALIZI - 2019
TOPLANTI | TAMAMLANAN | TAMAMLANMAYAN | DEVAM EDEN | PERFORMANS
YONETIM 89 2 97,75%
MECLIS
AIK/YGG 9 100,00%
HIK 1 100,00%
PERSONEL 4 100,00%
TOPLAM 103 2 0 99,44%

_ TOPLANTILARDA AKREDiTASYON
FAALIYETLERININ GORUSULME ANALiZI - 2019

120

103
100 89
80
60
99.44%
40 9 100.00%  100.00%
97.75% o 100.00% ° °
20 2 1 4 20
. J— |
YONETIM = MECLIS | AIK/YGG HiK PERSONEL TOPLAM
B TAMAMLANAN 89 9 1 4 103
TAMAMLANMAYAN 2 2
DEVAM EDEN 0
PERFORMANS 97.75% 100.00% = 100.00% @ 100.00% = 99.44%
B TAMAMLANAN TAMAMLANMAYAN DEVAM EDEN PERFORMANS
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2.1 ILETISIM AGI
Karaman Ticaret Borsasi, Uyelerine iletisim ve is gelistirme firsatlar sunan,

personelleri ile sirekli iletisimi saglayan, ayni zamanda tiim Paydaslar ve Karaman

halkini da kapsayacak genis bir faaliyetler dizisi gergeklestirmektedir.

Borsamizin  aktivitelerinin  gergeklestigi  Etkinlik Takvimi web sitesinde
yayinlanmaktadir. Gergeklesen egitim ve seminerlerden sonra Uye memnuniyet

anketleri, etkinlik degerlendirme anketleri ve lye egitim dederlendirme anketleri

uygulanmaktadir.
AUASAVFA  BORSAMIZ  ORGAMZASYON  DVELKISLEWLERi LABORATUVAR  MEVIUNT BiGiBANKASI  iETisi OB
ARPA (BEYAZ) BUGDAY (MAKARNALIK) BUGDAY (EKMEKLIK) NOHUT (NATUREL) K. FASULYE
Islem Adeti: Islem Adeti: Islem Adeti: Islem Adeti: Islem Adeti:
En az: 1.350 | En ok 1.400 En az: 1.900 | En cok: 2,000 En az: 1.725 | En gok: 1.850 En az: 3.000 | En cok: 6.500 En az. — | En gok — :
Stratejik Plan Memnuniyet Anketi Uye Girigi
nkulamaadl v
@ Faaliyet Raporu 7
P o B+
@ Uye Listeleri » 9
Degerlendirme Anketi
@ Basinda KTB 3 g Oyelerimize Ozel Balim ©)
[T— LWEZ KARAMAN
— — Sanayide ORNEK,
@‘; Kotasyon Listesi | Bu anket, borsamizin siirekli iyilestirme streci icerisinde kendi 6z elestirimizi yaparak, sizlere B TEK,
< Mo 4 daha iyi ve kaliteli hizmet sunabilmemiz icin diizenlenmistir. Bu bakimdan herhangi bir kisisel 7 ;
veya sirketsel kaygi duymaksizin anketi ictenlikle cevaplamaniz; bu ¢alisma sonuclannin dogru Turk Dilinde BAS
@Memnuniyet Anketi yorumlanabilmesi ve sizlere daha iyi hizmet sunabilmemiz acisindan son derece onemlidir.

Katkilanniz icin tesekkir ederiz. KARAMAN

O I e—
N — e s
0 ETKINLIK TAKVIMI
D S — EE -
11-08-2020:
@ Bilgi Edinme EMAlL : Bugn icin etkmh'k bulunamad ..
Agustos 2020

2019 yilinda Uye etkinliklerini belirlemeye ydnelik anketler yapiimistir. Anket
iceriginde borsacilik ile ilgili hizmetlerin sorgulanmasi da yer almaktadir. 2019 yilinda
anket igerigi degistirilmistir. Memnuniyet sorgulanirken beklenti ve yeni stratejik plana

yonelik veriler toplanmaya baglamistir.
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2019 yilinda Uyelere yonelik yapilan memnuniyet anketi sonucunda hangi

iletisim kanallari sorusuna aldigimiz cevaplar asagidaki grafikte yer almaktadir.

DUYURULARIMIZ SiZE HANGI KANALDAN
ULASSIN

45
40
35
30 25

39

20
15

10 32.47% 1.30% 6  7.79% 4 519% 50.65% 2.60%
1 2

Sosyal
Siteler

(%]

Telefon Faks E-Posta | Web Sayfasi Sms

M Series1 25 1 6 4 39 2
M Series2  32.47% 1.30% 7.79% 5.19% 50.65% 2.60%

Karaman Ticaret Borsasi iletisim araclarini (web, e-mail, SMS, posta) etkin bir
sekilde kullanarak borsa Uyelerine ve Uiye olmayan kisi ve kurumlara hizmet
saglamaktadir.

TOBB Fiyat Bulteni, TMO Piyasa Fiyat Bilteni, Ekonomik Arastirma Raporlari ve
Satis Salonunda ve borsa tescil islemlerinde olusan ginlik fiyatlar web sitemizde

yayinlanarak tyelerimizin ve Uye olmayan kisi ve kurumlarin bilgisine sunulmaktadir.

ANASAYFA  BORSAMIZ  ORGANZASYON  CVELIKISLEMLERI  LABORATUVAR  WEVZUAT BiL6i BANKASI  iLETiSiM ifi®
ARPA (BEYAZ) BUGDAY (MAKARNALIK) BUGDAY (EKMEKLIK) NOHUT (NATUREL) K. FASULYE
Islem Adeti Islem Adeti: Islem Adeti: Islem Adeti: Islem Adeti:
En az: 1.350 | En gok: 1.400 En az: 1.900 | En gok: 2.000 En az: 1.725 | En gok: 1.850 En az: 3.000 | En gok: 6.500 En az: — | En gok: —
e hlam:l adi Y’
NO [aDr  [ENAZ [ENCOK [EKISLEM ADETI [ ste
Z 1 ARPA (BEYAZ) 1350 1400
@ Uye Listeleri 2 BUGDAY (MAKARNALIK) 1900  2.000 v Girts
3 BUGDAY (EKMEKLIK) 1725 1.850 =
@ Basinda KTB 4 NOHUT (NATUREL) 3.000 6500 Oyelerimize Ozel Bolim (1)
§ K FASULYE —_—
e berAr SN MRS ERSE LIz KARAMAN
@‘ Kotasyon Listesi

Sanayide ORNEK,
s [(FT
< Turk Dilinde BAS

Memnuniyet Anketi

[2020 v[8 ] GUNLUK BULTEN |

SJOJ©
£

Sikayet Semasi Dosyn Ath Tarih ETKINLIK TAKViMi
B GUNLUK BULTEN 10082020 feax
e - - ugun \g\ﬂ etkinlik bulunamadi
Bilgi Edinme
@ 5 ANk RITTEN N7 N8 2090 Agustos 2020
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» RAPORLAR » PROJELER » DOKUMANLAR

%) YONETICI EL KiTAI
1) PERSONEL EL KiTABI
h oveELKiTAE
Haber Argivi TH) KARAMAN 2014-2018 TARIMSAL DEGERLER
R 10 KARAMAN IHRACAT RAKANLARI
. L) KARAMAN ITHALAT RAKANLARI
L) KARAMAN TICARET BORSAS! KANTAR ISTATISTIGI
- r‘i__ KARAMAN TICARET BORSASI LABORATUVAR ISTATISTIG
@ Biilten 1) KARAMAN TICARET BORSAS! SATIS SALONU ISTATISTIGH
1) KARAMAN TICARET BORSASI TESCIL ISTATISTIGH
1) KARAMAN TICARET BORSAS! 2019 YILI TURIB KAYITLAR! ISTATISTIK VERILER
1) GERGEK Kigi KAYIT FORMU
1 TUZEL Kisi KavIT FORMU

[} Sikayet ve Oneriler

) (&)

Karaman Ticaret Borsasi olarak Uyelerimize daha iyi hizmet verebilmek icin
yenilikler yapmaya devam ederken, yapilan yeniliklerden lyelerini haberdar edebilmek
adina da, cagimizin aktif iletisim araci haline gelen “sosyal medya”yi etkin olarak

kullanmaya devam etmektedir.

YILLARA GORE SMS-FACEBOOK-INSTAGRAM-TWITTER-WEB SAYFASI
GONDERIM-BEGENI-TIKLANMA ORANLARI

YIL | SMS | FACEBOOK | INSTAGRAM | TWITTER WEB SAYFASI
2017 | 8642 585 245 354 19539
2018 | 14826 680 412 935 51468
2019 42016 823 650 1105 48740
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« Karaman Ticaret Borsasi
681 Tweetler

Q  Twitterda Ara

¢ ( Profi diizente )
o e Bunlar begenebilirsin

Karaman Ticaret Borsasi

@borsakaraman Mustafa Varank & 7 Takip et \:‘
@varank e

& karamantb.org.tr (@] Dogum tarihi: 21 Nisan 1984

(& Nisan 2014 tarihinde katildi py o
/AIB\ ATB TARIM URUNLE... T‘
114 Takip edlen  1.258 Takipgi OB ono.. seritapecjor Pt

Tweetler Tweetler ve yanitlar Medya Begeni

9 TOBB ETU i Diinyasi...
e @isd... Seni takip ediyor \Ml
=] Karaman Ticaret Borsasi @borsakaraman - 8 AGu v
Pengce-Kaplan harekat bolgesinde terdristlerle gikan catismada sehit olan Daha fazla goster
mehmetcigimize Allah'tan rahmet, ailesi ve milletimize bagsaglidy, yarali <
~rlrnrnvimnizn An il rifalar diline T8
Instagram AR ACEVEC)
— karamanticaretborsasi i dizenie (3
ThAREY
wosis

431gonderi  830takip 65 takip

Karaman Ticaret Borsast
¥ -t www.karamantb.org.tr

B GONDERILER v KAYDEDILEN 3 NENS

mxavamn'rmemmsasu LN @ reomsn  masaia  AadasiaomBu  Olestur

Sayfa  Gelenkutusu Bl Kayna s flan! Badinmier Gl istatistier Dana Fazla + Sayta Ayariar Yardim +

KARAMAY
TICARER
BORSASI

Karaman Ticaret
Borsasi

@karamanth

Ana sagpa TR & A F 7 N
Hakienda b Bojen X\ TakipEt A Paylas -
Fotografiar

Degeriendirmeler Olustur @i Cant [ Etkinlik @ Tekiif o s flan o 5155 aginin goruglenne pore

Etiniider

Videolar Gonden Olugtur
Notiar =
Gonderiler ®

Hametier

© comtsce. B fomintveo @ esara e S—
Gruplar

Uyeye yénelik olarak ekonomik arastirmalar Karaman sosyo-ekonomik raporlari
web sitesinde bulunmaktadir. Karaman’da elma Gretimi ¢6zim ve Onerileri ile Karaman
genel ekonomik gériinim raporu danisman tarafindan hazirlanarak goérusulerek Gyeler

bilgilendirilmis ve web sitesinde yayinlanmistir.
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04.02.2019 TARIHINDE S.S YEMCILER KOOPERATIF TOPLANTISI
BORSAMIZIN EV SAHIPLIGINDE GERCEKLESTIRILDI

27.02.2019 TARIHINDE YUMURTA SEKTORUNUN SORUNLARI VE COZUM
ONERILERININ MASAYA YATIRILDIGI TOPLANTI MILLETVEKILLERININ
KATILIMI ILE GERCEKLESTIRILDI

1
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28.03.2019 TARIHINDE KORUMA KURULU TOPLANTISI KARAMAN
TICARET BORSASI EV SAHIPLIGINDE GERCEKLESTI

03.05.2019 TARIHINDE YENI BUGDAY PAZARI KOOPERATIF TOPLANTISI
KARAMAN TICARET BORSASI EV SAHIPLIGINDE GERCEKLESTI
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2.2 POLITIKA VE TEMSIL

Uyelerimize her zaman hizmet onceligini ilke edinen borsamiz gerek lobi
faaliyetleri girisimleri, gerekse kurum ziyaretleri ve paydaslan ile fikir alig-veriginde
bulunarak borsamiz ve Uyelerimizin sorunlarini gidermek, goris ve 6nerilerini sunma

adina ¢alismalarina ara vermeden devam etmektedir.

Politika ve temsil streci ile ilgili olarak kisi, kurum,paydas ve burokratlar ile
surecin takip edilmesi adina Yonetim Kurulu Giyemiz Politika ve temsil sorumlusu olarak

gdrevlendirilmis ve calismalarina devam etmektedir.

Karama Ticaret Borsasi 2019 yilinda politika ve temsil sirecinde goris
olusturmak igin Politika Temsil ve Lobi Faaliyet Siire¢ Plani olusturmustur. Politika
Temsil Formu, "Politika Temsil ve Lobi Faaliyetleri Formu"na donustrilerek lobi
faaliyetleri ile birlikte takip edilmeye baslanmistir. Bu faaliyetler Akreditasyon Izleme
Komitesi ve Yonetimi Gozden Gecirme toplantilarinda gorusuldikten sonra Yonetim

Kuruluna sunulmaktadir.

KARAMAN TB LOBI FAALIYETLERI BASARI ANALIZI

YIL 2016 2018 2019
BASLATILAN LOBI SAYISI 4 3 14
BASARILI LOBI SAYISI 2 2 10
SURECI DEVAM EDEN LOBI SAYISI 2 1 4
TAMAMLANAMAYAN LOBI SAYISI 2 1 1
BASARI ORANI (%) 50,00% 66,67% 71,43%

idiTld

Politika

KARAMAN TICARET BORSASI 92




KATILIM GOSTERILEN TOPLANTILAR

TOBB TURKIYE EKONOMI SURASI

Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem Cavas Turkiye
ekonomisinin en 6nemli toplantilarindan biri olan TOBB’un organize ettigi Tirkiye

Ekonomi Surasinda yer ald.

Tirkiye Ekonomi Surasi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ve ilgili

Bakanlarin katiimiyla TOBB ikiz Kuleler'de gerceklestirildi.

1 ——
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KONYA-KARAMAN ODA VE BORSA ISTISARE TOPLANTISI

Karaman Ticaret Borsasi Konya-Karaman Bodlgesi'ndeki Oda ve Borsalarin

faaliyetlerinin goriisildigli ve tecriibe paylasimlarinin yapildigi bolge istisare

toplantisina katild.

|

L T AKREDITASYON SERTiFiKA TORENi L,ﬁ,‘
EE |

HOS GELDINiz

26 SUBAT 2019

AKREDITASYON SERTIFIKA ODUL TORENI

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu ve
Akreditasyon Kurulu Bagkani Faik Yavuz katildigi térende Karaman Ticaret Borsasini
temsilen Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Kaya ve genel sekreter Fatih Findik yer aldi.
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ISTIHDAM SEFERBERLIGI TANITIM TOPLANTISI
Istihdam Seferberligi 2019 Tanitim Toplantisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zimrit Selguk, Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak ve Kiiltlir ve
Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy’un katiimiyla, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

(TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde yapildi.

Diger oda ve borsa yoneticilerinin hazir bulundugu toplantida Karaman Ticaret
Borsasini temsilen Yoénetim Kurulu Uyesi Mehmet Kaya ve genel sekreter Fatih Findik

yer ald.

KARAMAN Istihdamseferberligl.org

TICARET 2
BORSASI
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KARAMAN TICARET VE SANAYI ODASI TARADINDAN ORGANIZE EDILEN 8 MART
DUNYA KADINLAR GUNU PROGRAMI

Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas; “Aile hayatinin
vazgecilmez unsuru, Milletimizin en degerli varligi olan kadinin toplumsal hayatimizdaki
yerinin daha da yikselmesi, basarilarinin toplumun refahina deger katmasi, ailemizin
temel digeri olan kadinlarimizin gelisen Tirkiye'mizde is dinyasinda daha cok yer
almasini, hayatimizda fedakarligi, duyarlihdi, Uretkenligi temsil eden kadinlarimizin;
sonsuz sevgi ve hosgoriiyle yetistirdikleri nesiller aslinda gelecegimizin sekillenmesinde
en Onemli rolli Ustlenmektedir. Bu duygu ve distncelerle tim dinya, tlkemiz ve
Uyelerimiz arasinda goérev yapan kadinlarimizin 8 Mart Dinya Kadinlar Gununi

kutluyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum' dedi.
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{STIHDAM SEFERBERLIGI 2019 ve YENI ISTIHDAM TESVIKLER]
TOPLANTISI YAPILDI

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ile Karaman Ticaret Borsasi tarafindan "Burasi
Tirkiye Burada Is Var" sloganiyla baslatilan “Istihdam Seferberligi 2019” tanitim
toplantisi yapild.

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ile Karaman Ticaret Borsasi tarafindan
diizenlenen programa Karaman Valisi Fahri Meral, Karaman Belediye Bagkani Ertugrul
Caliskan, Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu Baskani M.Goékhan Alkan, Ticaret
Borsas! Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas, Sosyal Giivenlik Il Miidiirii Serdar Findik,
Calisma ve Is Kurumu Il Midiirii (ISKUR) Kenan Ates, Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler
Il Midiir Servet Tiiregiin, Oda ve Borsa Yonetim Kurulu Uyeleri ile basin mensuplari
katildi.
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KARAMAN TICARET BORSASI ELMA CALISTAYINA KATILDI

Turkiye'nin en blylk elma Ureticisi olan Amasya, Isparta, Karaman, Konya ve
Nigdeli ureticilerin sorunlarinin masaya yatirilacagi, KMU Elmaciik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin tanitiminin da yapildigi en kapsaml EIma Calistay’inda Karaman

Ticaret Borsasi adina Genel Sekreter Fatih Findik’ da yer aldi.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) ile KOP Bélge Idaresi Baskanlidi is
birliginde KMU Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonunda gerceklestirilen calistay ile
ilgili aciklama yapan Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas;

Yapilan galistay Turkiye'nin birgok bélgesinde yetistirilen ancak yaygin olarak
ulkenin toplam elma rekoltesinin yaklagik ylzde 55'ini karsilayan Amasya, Isparta,
Karaman, Konya ve Nigdeli Ureticileri yakindan ilgilendiren, Ulkemiz igin 6nemli bir

ekonomik degere sahip olan elmanin,

Elmada yetistirme teknikleri ve agac mimarisi, elma yetistiriciliginin sosyo-
ekonomik boyutu, elma i¢ kurdu, pazarlama ve orgutleme sorunlari gibi elmacihk
sektorline dair pek c¢ok konu basghginin ele alindigini, elma (Ureticilerimiz ve
akademisyenlerinde bir araya gelerek fikir aligverisinde bulundugu verimli bir
toplantinin gergeklestirildigini sdyleyerek organizasyonda emegi gecenlere tesekkiir
ediyor, calismalarinda basarilar diliyoruz dedi.

1 ——
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TICARET VE SANAYI ODASI - TICARET BORSASI IS BIRLIGI ILE KARAMAN SMMM
ODASINDA iSTIHDAM SEFERBERLIGI 2019 PROGRAMI ANLATILDI

“Buras! Tirkiye Burada Is Var” sloganiyla baslatilan yeni “Istihdam Seferberligi
2019” tegvikleri Karaman Ticaret Borsasi ve Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi is
birliginde, ilgili muhasebeci ve mali misavirlere yonelik bilgilendirme toplantisi
gerceklestirdi. Il Kurum Mudirleri ve mali misavirlerin de yer aldi§i, Akademik
Danisman KMU Odgretim Gorevlisi Doc. Dr. Nezahat Ekici tarafindan istihdam
seferberligi 2019 kapsamindaki tesvikler hakkinda bilgilendirme Karaman SMMMO
Odasi toplanti salonunda gergeklestirildi.

KORUMA KURULU TOPLANTISI TICARET BORSASI EV SAHIPLIGINDE YAPILDI
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SOSYAL POLITIKALAR ve URUN IHTISAS BORSASI TOPLANTISINA KATILDIK

Karaman Ticaret Borsasi 75.Genel Kurul oOncesinde TOBB Bagkani Rifat
Hisarciklioglu Baskanhginda yapilan, biitliin oda ve borsalarin katihmiyla gergeklesen

Sosyal Politikalar ve Uriin Ihtisas Borsasi toplantisina katildi.

Oncelikli olarak sosyal politikalar kurulu toplantisina katilan ve ayni zamanda da
TOBB Sosyal Politikalar Kurulu Gyesi olan KTB Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem Cavas’
toplantida Ulkedeki sosyal yasami, toplum yoksul ve muhtag bireylerinin hayatini ve
aile hayatini iyilestirmeye yonelik kararlarin alinmasina katki koyacak bir gérisme

gergeklestirdiklerini dile getirerek;

Uriin ihtisas borsasi icin de gerceklestirilen toplantida yer alan Ekrem Cavas (iriin
Ihtisas Borsasi kurulusunun gerceklestiriimesine iliskin olarak goriis aligverisinde
bulunmak ve izlenecek yol haritasini belirlemek {izere TOBB Ikiz Kulelerde bir araya
gelindigini dile getirdi.
I —
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KARAMAN TICARET BORSASI TOBB YORESEL URUNLER STANDINDA KARAMAN
ELMASI ve BULGURUNU TANITTI

Karaman Ticaret Borsasi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin 75.Kurulu
nedeniyle katildi§i, TOBB ikiz Kuleler bahcesinde kurulan yéresel iriinler standinda,

Karaman elmasi ve bulgurunun tanitimini yaptilar.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu standimizi

ziyaret ederek kendisine Karaman Elmasi ve Bulguru ikram edildi.

Karaman’in tanitimi igin projelerini hayata gegirmeye basladiklarini dile getiren
Cavas, elma Uretiminde Karamanin marka deger oldugunu, bir trliniin marka olmasi,
o Urlndn degerini kat ve kat arttirdigini, elmada bu baglamda ilimizin en 6nemli
drlinlerinin basinda gelmektedir, ayni sekilde de borsamizin vizyon degerleri igerisinde
yer alan bulgurun Uretiminde tlkemizde s6z sahibi Karamanin dncti firmalarindan Duru
Bulgur A.S’ ye bu organizasyonda bulgurumuzun tanitiminda bizlere vermis olduklari
desteklerinden dolay! kendilerine tesekkir cok ediyoruz, sehrimizin bu iki Grindnu
sadece lilkemiz sofralarina degil, diinya sofralarina ulastirdiklarini, i¢ pazar ve ihracatta
bu Grinlerimizle maksimum seviyeye ulasmayi hedeflediklerini sdyledi.
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KARAMAN TICARET BORSASI 101



TOBB 75.GENEL KURULU

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) 75‘inci Genel Kurulu
Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in da katilimiyla, TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi (ETU) Salonu’nda gergeklestirildi. Kurulda Karaman Ticaret Borsasi Genel

Kurul Delegeleri yer aldi.
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KARAMAN ILI ODA - BORSA MUSTEREK TOPLANTISI YAPILDI

Karaman Ticaret Borsasi ile Karaman Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu
Uyeleri Miisterek Toplantisi gerceklestirildi. Miisterek toplanti giindemini olusturan
maddeler, Karaman ilinin ekonomisi ve Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasi A.S. (TURIB)

hakkinda bilgilendirmeler yapildi.
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KARAMAN TICARET BORSASI TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGINDE
DUZENLENEN MECLIS UYELERI BILGILENDIRME SEMINERINE KATILDI

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri’nde, meclis tiyeleri ile bir araya geldi.
Hisarciklioglu, meclis Uyelerinden, TOBB ve oda/borsalar tarafindan vyapilan

calismalarin Gyelere duyurulmasi konusunda destek istedi.
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TORKIYE ORON IHTISAS BORSASI
distemi Istisare Toplantisi

Uri-"opragindaYetiM BorsasindaDe__rlenir

o
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Genel Kurulu 0¥
FOrin Tapr- = ~da Yellgir , Borsasinda D7 vair A
yasiralik 2015 _ANKARA z«

KARAMAN TICARET BORSASI ORTAKLARI ARASINDA YER ALDIGI TURKIYE URUN
IHTISAS BORSASININ (TURIB) OLAGAN GENEL KURULUNA KATILDI

Tirkiye Uriin Ihtisas Borsasi (TURIB) Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M.Rifat Hisarciklioglu ve 113 Ticaret Borsasi
katilmiyla Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ev sahipliginde gerceklestirildi.

Karaman Ticaret Borsasi olarak acenteligini (istlenerek Tiirkiye de ilk 7 Borsa
arasina girdigimiz, Tirkiye Uriin Ihtisas Borsasi (TURIB) “Olagan Genel Kurul
Toplantisina “Borsamiz Genel Sekreteri H.Fatih Findik ve Yénetim Kurulu Uyemiz
Mehmet Kaya katim saglamistir.
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KONYA-KARAMAN-AKSARAY BOLGESI ODA VE BORSA ISTISARE TOPLANTISI

Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ekrem Cavas Cumra Ticaret
ve Sanayi Odasl ev sahipliginde, Konya-Karaman-Aksaray Bolgesi Ticaret Oda ve

Borsalarinin katiimiyla diizenlenen Bolge istisare toplantisina katildi.

Diizenlenen toplantida 3 ilde yirdtilen faaliyetler ile tarimsal, sinai ve ekonomik

alanlardaki gelismeler degerlendirildi.

Toplantida Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas; bu
toplantilarin Odalar ve Borsalar arasinda kaynasma ve dayanisma sagladigini, Oda ve
Borsalarda karsilasilan sorunlar, bdlgelerde yapilan calismalar ve gelismeler hakkinda

karsilikh fikir aligverisinde bulunulmaktadir. ‘dedi.
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KARAMAN ILI ODA -BORSA MUSTEREK TOPLANTISI YAPILDI

Karaman Ticaret Borsasi ile Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu

Uyeleri Miisterek Toplantisi, Ticaret Borsasi ev sahipliginde gerceklesti.

Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem Cavas; ortak toplantilar
ilimiz bazindaki sorunlarin tartisildidi ve tavsiye niteliginde kararlarin alindigi nemli bir
platformdur. Tirkiye igin ©nceligimiz Gretim olmalidir. Ekonomideki durgunlugun
giderilmesi ve hareketliligin saglanmasi igin, (lkemiz ve milletimiz adina iktisadi

miicadele de gerekenin yapilmasi icin elimizden geleni yapacagiz.
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TOBB IL KADIN VE GENG GIRISIMCILER
ICRA KOMITESI SECIMLERI YAPILDI

TOBB il Kadin ve Geng Girisimciler Kurulu icra Komitesi’ ne secilen Karaman
Ticaret Borsasi Il Kadin ve Geng Girisimcilerin isimleri belli oldu. Kurul segimleri 27

Subat 2019 Carsamba Karaman Ticaret Borsasi toplanti salonun da yapildi.

Yapilan secimlerin sonuclarina gére TOBB Il Kadin Girisimciler Kurulu Icra
Komitesi asil tyeli§ine Nezahat Ekici; Il Geng¢ Girisimciler Kurulu Icra Komitesi Asil
dyeliklerine Alper Karakisla, Mehmet Kirtis, Adem Cetin, Gdkhan Kaplan secilirken,

yedek kurul lyeliklerine ise Arif Seyhan ve Umit Cimen segildi.

Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem Cavas “Girisimcilik ruhunu
mimkiin oldugu kadar yayginlastirmamiz, kadin ve geng girisimcilerimizin ticari hayatta
daha fazla yer almasini saglamamiz gerekiyor. Ulkemizdeki kadin ve geng girisimcilerin
artmasi, girisimcilik kiltlriin gelistiriimesi ve igsizligin azaltiimasi agisindan biliyiik 6nem
tasimaktadir. Her iki kurulunda bu alanda 6nemli calismalar yapacagina inaniyoruz bu
vesile ile icra komitesine segilen Uyelerimizi tebrik ediyorum.” dedi.
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BORSAMIZYA YAPILAN ZIYARETLER

AK PARTI BELEDIYE BASKAN ADAYI MAHMUT SAMI SAHIN’'DEN BORSA ZIYARETI
31 Mart Yerel secimler 6ncesi Karaman Ak Parti Belediye Bagkan Adayr Mahmut

Sami Sahin ve beraberindeki Ak Parti heyeti Karaman Ticaret Borsasini ziyaret etti.

MHP BELEDIYE BASKAN ADAYI SAVAS KALAYCI'DAN BORSA ZIYARETI

31 Mart Yerel secimler 6ncesi Karaman Milliyetci Hareket Partisi Belediye Bagkan
Aday! Savas Kalayci ve beraberindeki MHP heyeti Karaman Ticaret Borsasini ziyaret
etti.

1
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CHP PARTISI BELEDIYE BASKAN ADAYI EMIN EGE'DEN BORSA ZIYARETI

31 Mart Yerel secimler 6ncesi Karaman Cumhuriyet Halk Partisi Belediye Bagkan
aday! Emin Ege ve beraberindeki CHP heyeti Karaman Ticaret Borsasini ziyaret etti.

SGK VE 1S-KUR MUDURLERINDEN BORSA ZIYARETI

Karaman SGK Il Miidiirii Serdar FINDIK ve Karaman Calisma ve Is-Kurumu il
Muadurl Kenan ATES Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ekrem CAVAS

ve Yonetim Kurulu Gyesi Ylcel YAMAN' | makaminda ziyaret etti.

1
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VERGI DAIRESI VERGI HAFTASI ETKINLIKLERT CERGEVESINDE
KARAMAN TICARET BORSASINI ZIYARET ETTi

30'uncusu gerceklestirilen ‘Vergi Haftas!’ etkinlikleri kapsaminda Karaman Il
Defterdarligi Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas, Meclis
Baskani Uyelerini ziyaret etti.

. L2103 21 41 680537 434 47 |

CAVASTAN GENGLIK VE SPOR BAKAN YARDIMCIMIZ HAMZA YERLIKAYA VE KYK
GENEL MUDURU RECEP ALI ER’E TESEKKUR

Genglik ve Spor Bakan Yardimcimiz Hamza Yerlikaya ve Kredi Yurtlar Genel
Mudird Recep Ali Er Genglik Spor il Midurligi'nin daveti ile Karaman’da yapilacak
olan spor musabakalarina katiimak, cesitli incelemelerde ve birtakim ziyaretlerde
bulunmak Uzere ilimize geldi. Bakan yardmcimiz Hamza Yerlikaya ve KYK Genel
mudurimaz Recep Ali Er'i karsilamak Gzere Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Bagkani Ekrem Cavas ve Yonetim Kurulu Gyesi Sahin Coskun da yer aldi.
I —
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TOBB BASKAN YARDIMCISI SELCUK OZTURK'DEN BORSAMIZA ZIYARET
Konya Ticaret Odasi Baskani, TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Selguk

Oztiirk, Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas’i makaminda
ziyaret etti.

KTB Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, KTSO Yénetim Kurulu Baskani Mustafa
Gokhan Alkan’in da yer aldigi ziyarette ekonomik ve ticari hayata dair bilgiler

aktarilirken gergeklestiriimek istenen plan ve projelere dair bilgiler paylasildi.
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SOSYAL GUVENLIK HAFTASI ZIYARETI

Sosyal Giivenlik Kurumu II Miidirii Serdar Findik, Sosyal Giivenlik Haftasi
etkinlikleri cercevesinde Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem

Cavag' ziyaret etti.

Gergeklesen ziyarette, her yil 13-18 Mayis tarihleri arasinda kutlanan ve bu yil
11'ncisini kutlamakta olduklar SGK Haftasi etkinlikleri hakkinda Yonetim Kurulu Baskani
Ekrem Cavasa bilgiler veren II Midiirii Findik, “Sosyal Giivenlik Kurumu olarak,
vatandaslarimiza dogum 6ncesinden baslayip 6lim sonrasina kadar devam eden bir
hizmet veriyoruz. Tegkilatimiz hem bugiline hizmet ediyor hem de gelecege dair
yatinmlar yapiyor. Teknolojik gelismeler 1siginda bircok hizmet, 6zellikle E-Devlet

uygulamalarindan kolayca yapiliyor ve takip edilebiliyor” dedi.
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TUM BOSTAN SEBZE MEYVE KOMISYONCU VE TUCCARLAR
FEDERASYONU(TUMESKOM) YETKILiSI METIN ER KARAMAN TICARET BORSASI
YONETIM KURULU BASKANI EKREM GAVAS' ZIYARET ETTi

Tim Bostan Sebze Meyve Komisyoncu ve Tiiccarlar Federasyonu(TUMESKOM)

yetkilisi Metin Er, Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavag'i

Ziyaret etti.

CHP KARAMAN MILLETVEKILI ISMAIL ATAKAN UNVER BORSA ZIYARETI
Cumhuriyet Halk Partisi Karaman Milletvekili Ismail Atakan Unver, Karaman

Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas ve Yonetim Kurulu Gyelerimizi

Ziyaret etti.
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VALI FAHRI MERAL'DEN KARAMAN TICARET BORSASINA ZIYARET

Karaman Ticaret Borsasi'na ziyarette bulunan Vali Fahri Merali Ticaret Borsasi
Yénetim Kurulu Baskani Ekrem CGavas ve Yénetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti. Kurumun
isleyisi ve calismalari hakkinda Baskan Ekrem Cavas'dan bilgi alan Vali Meral

calismalarinda basarilar diledi.
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KARAMAN TICARET BORSASI YENI HIZMET BINASI TAPU DEVRI TORENI

Karaman Ticaret Borsasi tarafindan yapilacak olan yeni borsa hizmet binasinin
tapu devri torenle gerceklesti. Karaman Belediye Baskanimiz Savas Kalaycl tarafindan

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ekrem Cavas'a temsili tapu takdim edildi.

Borsa Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas;”Karaman Ticaret Borsasi Uyelerine
daha iyi hizmet verebilmek ve diinya standartlarini yakalamak tizere giktigimiz yolda
Piri Reis Mahallesi 4419 Ada 15/16/17/18 parsellerde bulunan, 09.03.2007 tarih 2/4
sayll meclis karar,05.07.2018 tarih 2018/671 sayili enciimen karari geregince
02.08.2018 tarihinde yapilan ihaleyle Karaman Ticaret Borsasi'na satisi gerceklesen
arsa Uzerine, yeni borsa hizmet binamizin tapu devrini alarak ilk adimi atmig olmanin
mutlulugunu yasamaktayiz. Karamanimiza ve lyelerimize hayirli olmasini diliyorum.
'dedi.
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BORSAMIZ TARAFINDAN YAPILAN ZIYARETLER

‘ISTIHDAM SEFERBERLIGI 2019 KAPSAMINDA ISTIHDAM SAGLAYAN iS
INSANLARINA ZIYARETLER GERCEKLESTIRDIK

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdodan’in bagslattigi istihdam

seferberligi 2019 cagrisi dogrultusunda ilimizin 6nde gelen sanayici ve is insanlarina bir
dizi ziyaret gergeklestirildi.

Karaman Valisi Fahri Meral 6énderliginde gerceklestirilen ziyaretlerde Kurum
Middrlerinin yani sira Karaman Ticaret Borsas! Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas'ta
yer ald1.
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TICARET BORSASINDAN KARAMAN DAMIZLIK SIGIR YETISTIRICILER]
BIRLIGINE ZIYARET
Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem Cavas ve Yonetim
Kurulu Gyeleri, Karaman Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi Baskanligina secilen Ali

Dorla’ya hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

BORSAMIZ KARAMAN BELEDIYE BASKANI SAVAS KALAYCIYI
MAKAMINDA ZIYARET ETTI

Karaman Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem Cavas ve beraberindeki
meclis Uyeleri Karaman Belediye Baskani Savas Kalayci'ya hayirli olsun ziyaretinde

bulunarak yeni gérevinde basarilar diledi.
|
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DEVLET HASTANESI BASHEKiMi AHMET YILMAZ'A HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas ve Meclis Uyeleri Karaman
Devlet Hastanesinde Bashekimlik gbrevine getirilen Uzman Dr. Ahmet Yilmaz'i ziyaret

ettiler.

CUMHURIYET BASSAVCISI BEHCET ISLEK’E HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ekrem CAVAS ve beraberindeki heyet Karaman
Cumbhuriyet Bagsavciligi gbrevine atanan Behget Isledi makaminda ziyaret etti.
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IL EMNIYET MUDURU AYHAN TAS’A HAYIRLI OLSUN ZIYARETI
Karaman Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas ve beraberindeki
Ticaret Borsasl heyeti ilimize Emniyet Miduri olarak atanan Ayhan Tas'a hayirli olsun

ziyaretinde bulunarak, yeni gérevinde basari dileklerinde bulundular.

iL MiLLI EGITIM MUDURU MEHMET CALISKAN’A HAYIRLI OLSUN ZiYARETI
Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas ve beraberindeki Ticaret
Borsas! heyeti Karaman Il Milli Egitim Miidiirligi gdrevine getirilen Mehmet Caliskan’a

hayirli olsun ziyaretinde bulunarak calismalarinda basarilar diledi.
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KARAMAN L SAGLIK MUDURLUGU GOREVINE GETIRILEN ADNAN KURSUN'A
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Il Saglik Mudiirligi gorevine atanan Adnan Kursun’a Yonetim Kurulu Baskanimiz
Ekrem CAVAS ve beraberinde yer alan Ticaret Borsasi heyeti hayirli olsun ziyaretinde

bulunarak yeni gérevinde basari dileklerinde bulundular.
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KARAMAN TICARET BORSASINDAN BELEDIYE BASKANI SAVAS KALAYCI'YA
TESEKKUR ZIYARETI

Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas ve Yonetim
Kurulu Uyeleri Belediye Baskani Savas Kalayci'ya yeni yapilacak olan modern hayvan

pazari yeri icin tesekkir ziyaretinde bulundu.

Turkiye'nin en modern, fonksiyonel Hayvan Pazari ve Saman Borsasl, sektdriin
her tirll ihtiyacini karsilamaya yonelik olacagini belirten Baskan Ekrem Cavas:“Tarim
ve hayvancilikta Tarkiye'nin en 6nemli sehirlerinden Karaman’a yakisan hayvan
pazarinin 6nemini biliyoruz. Bu konuda yanimizda olarak bu projeyi hayata
gecirmemizde desteklerinizi esirgemeyip, Karamanimiza modern hayvan pazari

kazandiracaginiz igin tesekkir ederiz’ 'dedi.

Belediye Baskani Savas Kalayci ise; Adayligimiz siirecinden énce hazirladigimiz
ve hayata gegirmek istedigimiz bir projeydi. Vatandaslarimizdan gelen istek ve
taleplerle birebir értlisen bir proje olmasi bizi daha da mutlu etti. Karamanimiza ve

ureticimize hayirli olmasini diliyorum’ dedi.
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GELEN - GIDEN YAZI TAKIP SISTEMIMiz

Kurumumuz TOBB'un ulusal bdlgesel anketlerine katiim saglanmaktadir.

TOBB'dan ve dider kurumlarda gelen yazilari takip etmeye yonelik sistemimiz mevcut

olup, analizleri yapilarak cevap verme suireleri takip edilmektedir.

2019 YILI GELEN EVRAK GORUSULME VE CEVAPLAMA SURELERI

GELEN YK YONETIM . CEVAP
siRA| CGELEN || GE| EN EVRAK || EVRAK TOPLANTISI || kurRuLy [|MECLIS || EVRAK | CEVAPLAMA icin pazt
EVRAK GELEN EVRAK KONUSU g KARAR | CEVAP SURESi : cvp
NO e KURUM ADI | SAYI GORUSULME | KARAR NO e (GUN) ISTENEN SEKL
NO TARiHi NO GUN
ENFLASYONLA MUCADELE
1 2.01.2019 TOBB 19772 PROGRAML 8.01.2019 40
ENFLASYONLA MUCADELE
2 || 2.01.2019 TOBB 37 PROGRAML 9.01.2019 40
UBK 8.GENEL KURUL KATILIM
3 | 4.01.2019 UBK 292 TESEKKUR 10.01.2019 40
4 | 4.02.2019 TOBB 19779 AKREDITASYON EGITIMLERE 16.01.2019 41
5 5.01.2019 TOBB 140 HUKUK ISLERL 16.01.2019 41
6 |l 7.01.2019 TOBB 91 YILLIK RAPOR 16.01.2019 41 14.01.2019 7 7 DiLEKCE
1.ASLIYE
7 | 7.01.2019 HUKUK 39 2016 YI'F'iIYf}T_ﬁQ’IE MISIR 16.01.2019 41 17.01.2019 10 DiLEKCE
MAHKEMESI
8 | 8.01.2019 TOBB 195 TOBB TURKIYE 100 HK. 16.01.2019 41
9 |l 9.01.2019 TOBB 168 || TOBB TURKIYE EKONOMI SURASI || 16.01.2019 41
10 |l 9.01.2019 TOBB 212 PERSONEL ISLERI 16.01.2019 41
VERGI NO ALANININ
11 |l 9.01.2019 TOBB 223 GONCELLENMES 16.01.2019 41
81 ILDE 81 AKADEMIK DANISMAN
12 |[10.01.2019 TOBB 268 PROJESE 16.01.2019 41
13 | 10.01.2019 TOBB 276 KOBI DESTEK NEFES KREDISI 16.01.2019 41
GINE MADEN VE JEOLOJI BAKANI
14 |[10.01.2019 TOBB 325 GORUSME 16.01.2019 41
15 [ 10.01.2019 TOBB 326 A8:CEUSEARARAST ERONOE 16.01.2019 41
FUARI
16 |[10.01.2019( KARAMAN 380 PERSONEL LISTEST 16.01.2019 41 17.01.2019 7 DILEKCE
VALILIGI
iSSizLiK SIGORTASI VE :
17 |[10.01.2019 TOBBES 200 TAHAKKUK 16.01.2019 41 17.01.2019 1 10 DILEKCE
IPARD PROJE HAZIRLAMA
18 |[11.01.2019 TOBB 344 ECITIME 16.01.2019 41
KARAMAN . .
19 |[11.01.2019 VALTLIEE 362 RAYIC BEDEL 16.01.2019 41 17.01.2019 6 DILEKCE
20 [[11.01.2019( KARAMAN 362 KARKAS BEDELT 16.01.2019 41 17.01.2019 6 DILEKCE
VALILIGI
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2019 ISTENEN SURE/GUN CEVAP SURESI/GUN
OCAK 17 8
SUBAT 10 10
MART 30 22
NiSAN 7 3
MAYIS 73 28
HAZIRAN 57 36
TEMMUZ 15 9
AGUSTOS 7 1
EYLUL 94 69
EKIM 23 6
KASIM 11
ARALIK 7 4

2019 YILI GELEN EVRAK ANALIzi
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2019 YILI TOBB'DAN GELEN EVRAKLARA 2019 YILI TOBB'DAN GELEN EVRAKLARA
CEVAP VERME SURESI ISTENEN SURE/GUN CEVAP VERME SURESI CEVAP SURESI/GUN
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2019 YILI GIDEN EVRAK ANALizi

SIRA NO GinL“REi:RAK GIDEN EVRAK KURUM ADI Gig:ﬁf&’g“" GIDEN EVRAK KONUSU
1 3.01.2019 T™™O 2019/09 TESCIL TAVAN UCREI
2 3.01.2019 TURKIYE SEKER FAB.AS. 2019/10 TESCIL TAVAN UCRE]
3 3.01.2019 GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI 2019/11 YILLIK ISLEM HACMI
4 3.01.2019 TOBB 2019/11 YILLIK ISLEM HACMI
5 9.01.2019 TMO 2019/21 TESCIL TAVAN UCREI
6 9.01.2019 TURKIYE SEKER FAB.AS. 2019/22 TESCIL TAVAN UCRE]
7 9.01.2019 TOBB 2019/24 GENEL SEKRETER YRD GOREV YAZISI
8 9.01.2019 TOBB 2019/25 AKREDITASYON SORUMLUSU GOREV YAZISI
9 10.01.2019 TOBB 2019/32 TICARET SURASI ¢OZUM ONERILER]
10 14.01.2019 TOBB 2019/36 BILGI EDINME YILLIK RAPOR HAKKINDA
2019 YILI GIDEN EVRAK ANALizi
SIRA NO GIDEN EVRAK KURUM ADI GIDEN EVRAK SAYISI ORAN %

1 TOBB 29 46%

2 T™MO 4 6%

3 TURKIYE SEKER FAB.AS. 2 3%

4 GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI 1 2%

5 TOBBES 3 5%

6 KARAMAN VALILiGI 9 14%

7 1.ASLIYE HUKUK MAHKEMESI 1 2%

8 PTT MERKEZ MUDURLUGU 1 2%

9 C.BASKANLIGI DiJiTAL OFiSi 1 2%

10 AGIR CEZA MAHKEMESI 2 3%

11 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESI 1 2%

12 TUIK 1 2%

13 TICARET BAKANLIGI 1 2%

14 KARAMAN BELEDIYESI 2 3%

15 SUDURAGI BELEDIYESI 1 2%

16 AFYON TICARET BORSASI 1 2%

17 ISTANBUL TICARET BORSASI 1 2%

18 ULUSAL BAKLAGIL KONSEYI 2 3%

TOPLAM 63 100%
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2.3 BILGI DANISMANLIK DESTEK

Borsamiz Uyelerine ve Uye olmayan kisi ve kurumlara bilgi ve danismanlik

konusunda her tirli hizmet sunmaktadir.

Borsamiz web sitesinde; kurumsal bilgilerimiz, hizmetlerimiz, ilimiz tanitimi,

duyurular, diger kurum ve kuruluslara ait linkler ve baglantilara yer verilmistir.

Borsamiz web sitesinde fiyat istatistikleri yer almakta olup, sektor icerisinde yer
alan tim dyelerimizin ve paydaslarimizin kullanimina sunulmakta olup, gincelligi

strekli saglanmaktadir.

Ayrica Borsamiz Facebook ve Twitter gibi sosyal paylasim siteleri hesaplari
mevcut ve aktiftir. Sosyal paylasim siteleri aracilidiyla tim faaliyet ve etkinliklerin

duyurular yapilmaktadir.

Borsamiz, is dinyasina faaliyet kollariyla ilgili problem ¢ézme araclari sunan
daha ust diizey bilgi kaynaklarini arastirmakta ve erisim saglamaktadir. Uyelerimize ve
daha genis is kesimlerine bilgi destedi ve ¢oziimleri konusunda liderlik edebilecek

yuksek kaliteli tiye odakl bilgi servisi de vermektedir.

Kurum icinde Bilisim ve Bilgi Destek Personeli ve sekreterya birimlerimiz
tarafindan tiyeye bilgi verilmektedir. Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Ali Ozkor, tiye
iliskilerinden sorumlu kisi olarak atanmistir. Kurumda tarim danismanhgi, iyi tarim
uygulamalan denetgiligi, organik tarm denetciligi hizmetleri verilebilmektedir.

Arabuluculuk hizmeti ve talep edildiginde yabanci dil tercime hizmeti verilebilmektedir.

Web sitemizde liyenin erisim kolayligini saglayabilmesi adina faydali linkler yer
almaktadir. Web sitesinin etkinligi, baska kurumlarin web sitesi ile sirekli olarak

kiyaslanarak etkinligi artiriimaya calisiimaktadir.

Web sitemiz lzerinde giincel duyurular yapilmakta, faaliyet takvimi bulunmakta,

memnuniyet anketi uygulanabilmektedir.
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Kalkinma ajansi proje danismanhdi, IPARD proje yazim destedi talep edene

verilebilmektedir.

Uyeye bilgi sunan personelin iyi tarim uygulamalari, organik tarim uygulamalari

kontrolérliigii, tarim danismanligi, hububat eksperligi ve IPARD proje yazma egitimi

vardir. Ayrica kurumda 4 hububat eksperimiz mevcuttur. Kurumda 4 personel yabanci
dil bilmektedir.
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI iLE i$ BIRLiGi
PROTOKOLU IMZALANDI

Rektdr Akgiil ve Baskan Cavas'in imzasiyla yurirllige giren protokol ile ortak
projeler, etkinlikler ve egitim programlar diizenlemenin yani sira stajyer istihdami
saglanmasi, gida sektoriinde faaliyet gosteren firmalara yonelik her iki kurumun
laboratuvarlarinda analizler yapilmasi ve analizlerin verifikasyonu, bazi gida
analizlerinin belirli zaman dilimlerinde karsilikh olarak dogrulanmasi gibi hususlarda is

birligi saglanmasi amaci ile protokol imzalandi.
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TURIB ILE ACENTELIK SOZLESMESI IMZALAYARAK ARACI OLDUK

B iTuris

KARAMAN

TICAREY
BORSASI

* L »
uil TURIB ]

KARAMAN TICARET BORSASI Ty
TURIB ACENTESIDIR

~Tose_~ TURKIYE GRUN iHTiSAS BORSASI 26.07.2019 o
TARiH iTIBARIVLE FAALIVETE GEGMISTIR.

www.turib.com.tr

TURIB NEDIR
TURIB, elektronik (iriin senetlerinin (ELUS) giiven, serbest rekabet ve istikrar
icinde seffaf ve kolay bir sekilde islem gdérebilmesini teminen 5174 sayil Tlirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 53 {incli maddesi cercevesinde
ELUS ve ELUS'e dayal vadeli islem sézlesmelerinin islem gordiigi piyasalar isletmek

Uzere kurulmustur.

TURIB faaliyete gectiginde yatinmcilarin ELUS islemlerine herhangi bir kesintiye
ugramadan devam edebilmesi icin TURIB'e kayit olmasi gerekmektedir. ELUS islemi
gerceklestirmek isteyen yatirnmcilar, TURIB'e kayit icin gerekli belgelerle birlikte
acentelik s6zlesmesi imzalamis olan borsalara basvuracaklardir. Yatirmcilarin sisteme
kaydi TURIB acentesi olan Karaman Ticaret Borsas tarafindan yapilabilecektir.

1 ——
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Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasi Kayit Islemleri Hakkinda

Tirkiye Uriin Ihtisas Borsasi (Tiirib);Elektronik Uriin Senetler,'nin (Eliis) giiven,
serbest rekabet ve istikrar icinde seffaf ve kolay bir sekilde islem gormesini saglayan,
her kesimden (Doktor, Ogretmen, Isci, Emekli, Eczaci, Ciftci, Polis, Issiz) herkesin
Ucretsiz (iye olarak, Uriin senedi alim/satimlarinda, yatinm hayalini gerceklestirdigi bir

platformdur. Yapmaniz gereken tek sey:
Gergek Kisi igin gerekli evraklar:
- Niifus Clizdani Fotokopisi

- Adres teyidi icin gegerli sayilan belgelerden herhangi biri (ikametgah Ilmiihaberi

veya adiniza kayitl elektrik, su, dogalgaz faturasi vb.)

- Araci Kurum veya Banka’'dan alinacak yatirim hesabini gosterir belge (Ellis hesap

bilgi formu)

Tiuzel kisi icin Gerekli evraklar:

-Kurulus Ilaninin yer aldigi Ticaret Sicil Gazetesi 6rnegi
-Ticaret Sicilinden alinan Faaliyet Belgesi 6rnegi

-Vergi Levhasi 6rnegi

-Imza Sirkdileri

Istenilen evraklarla birlikte Karaman Ticaret Borsasina basvurarak, Tiirib kaydinizi

yaptirmaktir.
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KARAMAN TB 2019 YILI TURIB KAYITLARI
ISTATISTIK VERILERI
2019 GERGCEK Kisi TUZEL Kisi KOOPERATIF

OCAK 0 0 0

SUBAT 0 0 0

MART 0 0 0

NiSAN 0 0 0

MAYIS 0 0 0

HAZIRAN 107 3 5

TEMMUZ 201 5 0

AGUSTOS 43 5 0

EYLOL 207 0 0

EKIM 1074 6 0

KASIM 274 3 6

ARALIK 50 4 1

TOPLAM 1956 26 12
GENEL TOPLAM 1994
GERGEK KiSI (%) 98,09%
TUZEL KiSi (%) 1,30%
KOOPERATIF (%) 0,60%

»*
a1l TURIB

Tiirkiye Uriin fhtisas Borsasi (TURIB) Faaliyete Basladi

KARAMAN TICARET BORSASI

130



120.00%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

2500

2019 YILI TURIB (%) DAGILIMI

98.09%

1.30% 0.60%

GERCEK KiSi (%) TUZEL KiSi (%) KOOPERATIF (%)

2019 YILI TURIB KAYIT iSTATISTiGi

1956

2000

1500

1000

500

26 12

GERCEK Kisi TUZEL KiSi KOOPERATIF

KARAMAN TICARET BORSASI 131



KARAMAN TiICARET BORSASI “IPARD PROJE HAZIRLAMA EGIiTIMi
PROTOKOLU” IMZA TORENINE KATILDI

»
3 .

Eiiﬂ AVATOTAIY ;s s igi 2,8 apv-n B nnonry [HNE R

Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemirli ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, IPARD Programi kapsaminda yatirimcilara

lcretsiz proje hazirlama imkani getiren igbirligi protokollinii imzaladi.

Imza toreni ile ilgili aciklama yapan Karaman Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu
Baskani Ekrem Cavas ise; ‘Yatirmciya onemli bir kolaylik ve alternatif saglayacak
protokoliin, IPARD kapsamindaki projelerin artik {icretsiz hazirlanabilecegi, bu proje
sayesinde kaliteli, rekabetci ve strdlrilebilir projelerle kirsalda, modern, teknoloji
kullanimi yiiksek, Avrupa Birligi standartlarina uyumlu isletme sayisinin artacag’

ifadelerine yer verdi.

IPARD Duyurulari
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TICARET BORSASI UYELERINE IPARD PROJE

HAZIRLAMA EGIiTIMi VERILDI

TKDK Karaman Il Koordinatérii Ozgiir Oztiirk tarafindan Ticaret Borsasi Satis

Salonunda borsa lyelerine bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

Ticaret Borsas!i Meclis Uyelerinde yer aldigi toplantida ‘Ipard proje hazirlama
isbirligi ve egitim protokolli kapsaminda kirsal kalkinmanin énemi ve énemli desteklerin
saglanacagini, isletmelere verilen destekleri anlatarak, programin amacinin tarimsal

isletmeleri Avrupa Birligi standartlarina ulastirmak oldugunu belirtti.

1 ——
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KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERE YONELIK TICARI ALACAK
SiGORTASI BILGILENDiRME EGiTiMi KTB'DE DUZENLEND].

=
Halk Sigorta Yetkilileri tarafindan Borsamiz ev sahipliginde ‘Isletmelere Yonelik
Ticari Alacak Sigortas!’ konusunda, sistemin isleyisi, sisteme nasil basvuru yapilacadi,

isletmelere faydasi ve kimlerin bu sistemden faydalanabilecegi hakkinda bilgilendirme

egitimi verildi.

| H | HALK
I SIGORTA

()5
DESTEXLI ' SiGORTASI
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KARAMAN TiCARET BORSASI MESLEKi EGITiM is BiRLIGi iMzA
PROTOKUNE KATILDI

i
.

Mesleki egitim ile reel sektori, birbirine entegre edecek proje icin adim atildi.
Milli Egitim Bakanlidi ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi arasinda Mesleki E§itim Isbirligi Protokolii TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde, Milli Egitim Bakani Ziya Selguk’'un katilimiyla

dizenlenen térende imzalandi.

Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem Cavas, “Geng ve dinamik
ogrenimini, is gliciini en iyi sekilde yetistirmek ve profesyonel hayata hazirlamanin
hem kamunun hem de 6zel sektériin glicli ve slrekli is birligi icinde calismasiyla
miumkiin oldugunu vurguladi. Cavas, en blylk yatinmin, insana yapilan yatirim
olduguna isaret ederek, genclerimize degisen kosullara karsi esneklik kazandirabilmeli,

yeteneklerini gesitlendirmeliyiz” dedi.
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2.4 iS GELISTIRME VE EGIiTiM

v" Anketlerimiz revize edilerek lye beklentilerine gore egitimler verilmistir.
v' Ekonomik veriler, sektér analizleri, Ulke raporlari, IPARD ve MEVKA projeleri
kurumumuz tarafindan Uyelerimize duyurulmaktadir.

v/ Karaman’a ait ihracat ve ithalata ydnelik bilgiler web sitesinde mevcuttur.

<

Uye egitimleri planh olarak yapilmaktadir. 2019 yilinda bes egitim gerceklesmistir.
v Guglu olanaklari ve teknolojik alt yapisi ile 80 kisilik satis salonu ve 20 kisilik meclis
salonu kapasitesine sahip borsamiz, egitim, etkinlik ve diger organizasyonlarda liye

ve paydaslarimiz igin her zaman hizmet sunmayi gérev edinmigtir.

ISTIHDAM SEFERBERLIGI

KARAMAN istihdamseferberligi.org

TICARET
BORSASI

1984

Birligimiz énderlidinde yeni tesviklerle Istihdam Seferberligi baslatildy
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KARAMAN TiICARET BORSASI'NDAN iSTIHDAM SEFERBERLIGINE
KATILIM CAGRISI

Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem Gavas "2019 Istihdam

Seferberligi" programina iliskin bir agiklama yapti.

Cavas yapmis oldugu aciklamada “Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in
cagrisinin ardindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanldi, Hazine ve Maliye
Bakanli§i ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birli§i (TOBB) ortakliginda yiritiilen “Istihdam
Seferberligi 2019-Burada Is Var” Tesvik Paketi’'nin Karaman'imiza ve tilkemize hayirli

olmasini diliyorum.” dedi.

“2019 Istihdam Seferberligi" programina tam destek verdiklerini belirten Cavas
sozlerini su sekilde stirdiirdii: “Burasi Tiirkiye Burada Is Var” sloganiyla baglatilan yeni

istihdam seferberligi firmalarimiz igin gok énemli bir firsat.

Bu istihdam seferberligi kapsaminda verilecek tesviklerden ve avantajlardan
bitiin sanayicilerimizin faydalanmasini bekliyoruz. Yeni istihdam seferberliginde asgari

Ucret destegi, prim ve vergi tesviki basta olmak Uzere farkl tesvikler saglanmaktadir.

Tum Uyelerimizi bu tesviklerden vyararlanarak hem isletmelerine hem de

ekonomik kalkinmaya katki sunmaya davet ediyorum.” ifadelerini kullandi.

Karaman
(B cALERILER M VIDEOLAR 38% YAZARLAR

T, kGl Voroce.

= J>YEREL >ASAYI$ >SIYASET >EKONOMI >EGITIM >SAGLIK

!(araman Ticaret Borsasi'ndan
Istihdam Seferberligine Katilim

Cagrisi

Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem Cavas "2019
Istihdam Seferberligi” programina iligkin bir agiklama yapti.

EER} ©oc0s2019. 1458 @05032019,18:12 @35

iStihdamYSeferbernligine
Katilimicagnisi
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ISTIHDAM SEFERBERLIGI MUSTEREK TOPLANTI

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ile Karaman Ticaret Borsasi tarafindan "Burasi
Tirkiye Burada Is Var" sloganiyla baslatilan “Istihdam Seferberligi 2019” tanitim
toplantisi yapildi.

Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi ile Karaman Ticaret Borsasi tarafindan Grand
Karaman Otel'de diizenlenen programa Karaman Valisi Fahri Meral, Karaman Belediye
Baskani Ertugrul Caliskan, Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani M.Gokhan
Alkan, Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas, Sosyal Giivenlik Il Miid(irii
Serdar Findik, Calisma ve Is Kurumu Il Midirii (ISKUR) Kenan Ates, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirii Servet Tiiregiin, Oda Yénetim Kurulu Uyeleri ile Basin
Mensuplari katildi.
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BiRINCI ONCELIGiMiz OLAN UYELERIMizi iSTIHDAM
SEFERBERLIGI KONUSUNDA BILGILENDIiRDiK

KARAMAN
TICARET VE
SANAYI|
ODA S|

v TICARET VE SANAYI ODASI IS BIRLIGI ILE KARAMAN SMMM ODASINDA
ISTIHDAM SEFERBERLIGT TESVIK PROGRAMI MUHASEBECILERE ANLATILDI.,

v UYELERIMIZE ISTIHDAM SEFERBERLIGI KAPSAMINDAKI TESVIKLER HAKKINDA
KARAMANOGLU MEHMET BEY UNV. OGRETIM UYESI AKADEMIK DANISMAN DOC.

DR. NEZAHAT EKICI TARAFINDAN BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLEDL.

1
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iSTIHDAM SEFERBERLiIGI DUYURULARI

‘Istihdam Seferberligi 2019’ calismalari kapsaminda sehrimizin énemli noktalarinda

bulunan yerlere billboard calismalari yaparak duyurularin gerceklestiriimesini sagladik.

RAMAzAN XARA vo OGuLLAs
4 _§

Uye isyerlerine ‘Istihdam Seferberligi 2019” hakkinda brosiirlerin dagitimini yaptiktan

sonra, afigler asilarak bilgilendirme yapildi.
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ISTIHDAM SEFERBERLIGI KAPSAMINDA iS iNSANLARINA
ZIYARETLER GERCEKLESTIRDIK

Vali Fahri Meral, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in baslattigi
istihdam seferberligi 2019 cadrisi dogrultusunda ilimizin 6nde gelen sanayici ve is
insanlarina bir dizi ziyaret gergeklestirdi.

Istihdam Seferberligi 2019 cagrisi kapsaminda; Vali Fahri Meral, Calisma ve Is
Kurumu Il Midiirii Kenan Ates, Sosyal Giivenlik Kurumu Il Midiirii Serdar Findik, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirii Servet Tiiregiin, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Mustafa Gokhan Alkan, Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Cavas'in yer
aldigi heyet ile birlikte Biskot Biskiivi, Bifa Biskiivi, Modern Biskiivi, Ani Biskiivi, Simsek
Biskiivi ve Duru Bulgur firmalarini ziyaret etti.
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BASARI HIKAYESI

Bifa Biskiivi Gida A.S personel midiri Fadime Harmanizi ile yaptigimiz
goriismede; Egitimi her zaman 6n planda tutan hassasiyetimizle, 2000-2001 egitim ve
dgretim yilinda 37.800 m2 alan {izerine kurulu 5000m2-22 dersligi olan Ozel Babaoglu
IIkégretim Okulunu hizmete acmistir. Okul, 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda
mevcut binasi Ozel Babaoglu Ortaokulu olarak 6gretime devam etmistir. Ayni yil
kampustinde 5.400m2 -22 dersligi olan kapali spor salonu ve konferans solunu bulunan
Ozel Babaoglu Ilkokulu'nu hizmete acmistir. 2015-2016 Egitim &gretim yilinda ise
kampisiinde 4000m2 -22 dersligi olan Ozel Babaoglu Anadolu Lisesi'ni hizmete
acmistir. Ayrica sirketin personeli ve cocuklarinin kullanimi igin spor tesisleri

kurulmustur. Bununla birlikte;

‘Karaman Ticaret Borsas’nin 27.03.2019 tarihinde SGK-ISKUR isbirligi ile
diizenlemis oldugu ‘Istihdam seferberligi 2019’ kapsamindaki egitime katildik.
Toplumsal is glicline destek ve yararlanilacak imkanlar hakkinda bilgi sahibi olduk. Bu
egitim sayesinde Karaman’daki fabrikamizda 72 kisi istihdam ettik. Toplamda 3400 den
fazla kisiyi istihdam ederek (ke ekonomisine katki saglamaktayiz. Borsada almis
oldugumuz bilgilendirme egitimi ile hem sirketimiz adina yararlanabilecegimiz Sgk,
vergi indirimleri ile maliyetlerimizi diisiirdiik hem de is giicline sagladigimiz katkidan

dolayr mutluluk duyduk.
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UYE EGITIMLERI

19.02.2019 tarihinde Karaman SGK Il Mudiirii Serdar Findik ve Karaman
Calisma ve Is-Kurumu Il Midiirii Kenan Ates’in katiimlariyla ticaret borsasi tyelerine
7143 sayili yapilandirma kanunu ve kanunun siire uzatimi, SGK ve Is-Kur tesvikleri

hakkinda egitim ve bilgilendirme yapildi.

09.04.2019 tarihinde TKDK Karaman Il Koordinatérii Ozgiir Oztiirk tarafindan
Ticaret Borsasi Satis Salonunda borsa Uyelerine ‘Ipard proje hazirlama igbirligi ve egitim
protokoll kapsaminda kirsal kalkinmanin dnemi ve dnemli desteklerin saglanacadini,

isletmelere verilen destekleri anlatti.

10.09.2019 tarihinde KMU Ogretim Uyesi Akademik Danisman Dekan
Yardimaisi Dog. Dr. Nezahat Ekici tarafindan Ticaret Borsasi Salonunda borsa tyelerine

Etkili iletisim ve beden dili teknikleri ile ilgili egitim verildi.

18.12.2019 tarihinde Karaman Ticaret Borsasi, Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi ve Karaman Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi isbirliginde diizenlenen

“E Donusim Uygulamalari Semineri Uyelerin yogun katiimi ile gergeklesti.
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FUARLAR

KARAMAN TICARET BORSASI UYELERININ KATILIMI ILE KONYADA GERCEKLESTIRILEN
KONYA TUYAP TARIM FUARINA ZIYARET GERCEKLESTIRDI

KARAMAN

TiICARET
BORSASI
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AGCI BANDRy,
Karaman

BORSAMIZ ANTALYADA ORGANIZE EDILEN YORESEL URUNLERIN TANITIMININ
YAPILDIGT 10. YOREX FUARI'NA KATILDI

KARAMAN

TICARET
BORSASI

KARAMAN TICARET BORSASI 145



2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI

Ticaret Borsalari 5174 Sayili Kanunun 28. maddesindeki esaslar cercevesinde,
borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani

isleriyle mesgul olmak tizere kurulan kamu tizel kisiligine sahip kurumlardir.

GUNLUK-HAFTALIK-AYLIK-YILLIK VERILER

RARAMAN
TICARET

Y KARAMAN TICARET BORSASI ILETISIM MERKEZI @@ Turkce 54 Engiish
s :  KARAMAN COMMODITY EXCHANGE 0B 2133769
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Gunluk, haftalik, aylik ve yillik biltenler olusturularak web sitesinde yayinlanarak,

veriler her ay TUIK'e gonderilmektedir.

KARAMAN TICARET BORSASI 146



SATIS SALONU

Salonda bir araya gelen alici ve saticilar agik arttirma ile islem yapma imkani
bulurlar. Burada satisa sunulan bugdayin laboratuvarimizda, fiziksel ve kimyasal analizi
yapllir. Analiz yoluyla ortaya cikarilan Ozellikler alici ve saticilarin gorebilecedi sekilde
elektronik ortamda panoya yansitilir. Bu yontem sayesinde Uriinlerin daha saglikh bir

seklide alig verisi gerceklesmektedir.

Laboratuvarda islemi tamamlanmis numuneler satisi gercgeklestirilmek Uzere
satis salonumuzda bekletilir. Satis salonu gdérevlileri salonda bulunan tim alicilara
numuneleri sirasi ile gosterir. Alicilar satis gorevlilerinin getirmis olduklari rin
numunelerini inceler. Alicilarin incelemeleri ve almaya karar vermeleri sonucunda satig
gorevlileri alici rakipler arasinda iki alicinin da duyabilecegi ses tonu ile acik arttirmayi
gerceklestirir. Bu islem {rliniin en yiiksek fiyati bulacagi ana kadar tiim alicilar arasinda

gergeklestirilir.
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SALON SATISLARI ANALIizI

YIL 2017 2018 2019
NUMUNE ALINAN URUN SAYISI 219 96 57
SATISI YAPILA URUN SAYISI 208 96 56
ISLEM GOREN BUGDAY MIKTARI 2818500 1040500 477000
ISLEM GOREN ARPA MIKTARI 292000 187500 113500
ORTALAMA FIYAT (BUGDAY) 0,9538 1,022 1,575
ORTALAMA FIYAT (ARPA) 0,8858 0,834 1,135
TUTAR BUGDAY (&) 2.683.369,00 1.040.405,00 738.363,00
TUTAR ARPA (%) 258.109,00 156.457,00 124.550,00

KANTAR VE NUMUNE ALIMI

Gonderilen, alinan, dagitilan veya dretilen mallarin tartildidi bunlarla ilgili
kayitlarin tutuldugu birimdir. Arag¢ tartiminda arag bilgisi Uretici bilgileri ve numune
bilgileri alinir. Kantarimizin kalibrasyon islemleri 2 yilda bir Bilim Sanayi ve Teknoloji II

Mudarluga tarafindan yapilmaktadir.

Mustahsil, Grlinlinld Borsada satmak lizere kamyon veya traktor ile borsamiz
kantarina gelir. Otomatik numune sondasi vasitasi ile aracin degisik yerlerinden Griinlin
tamamini temsil edecek kadar numune alip, laboratuvarda icinde analizi yapiimak Uizere
hazir duruma getirilir.

Ayni zamanda, alinan Uriindn bilgisayara asagidaki sekilde kayitlari yapilir.

- Aracin plakasi

- Mustahsilin adi-soyadi

- Uriiniin cinsi

- Uriiniin tahmini miktar

olmak Uzere satisa sunmak igin iki niisha tanzim fisi dizenlenir.

Sirasiyla cihazlarda; hektolitre, rutubet, protein ve gluten tayini yapilir. Goz ile
siine kontroliinden sonra tespit edilen analiz sonuclari bilgisayara islenir. Islenen
bilgiler bilgisayar agi vasitasiyla satis salonundaki bilgisayarlarda satisa hazir duruma

gelir.
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KARAMAN TB KANTAR TARTIM SAYILARI
2016 3538
2017 3380
2018 3986
2019 6531

TOPLAM 17435

1
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LABORATUVAR

Laboratuvarimiz, Karaman Ticaret Borsasi Uyelerine, Karaman Organize Sanayi
Bolgesinde bulunan fabrikalara-isletmelere ve Karaman civari koylerimizde ciftgilik
yapan (Ureticilerimize hizmet amaciyla kurulmustur. Borsamiz kotasyonuna tabii

drtinlerin fiziksel ve kimyasal analizleri laboratuvarlarimiz da yapilabilmektedir.

Laboratuvarimiz biinyesinde 2010 yilindan bu yana Ziraat Miihendisi ve Hububat

Eksperi istihdam edilmektedir.

Uyelerimize vermekte olduumuz hizmetin giivenilir, tarafsiz ve hizli
sonuglandiriimasi ve stirekli olarak gelistirerek sunulmasi saglanmaktadir. Bunun igin

laboratuvarlarimiz da son teknoloji cihazlarla donatilmis sistemler kullanilmaktadir.

YILLARA GORE KARAMAN TB LABORATUVAR ANALiZ SAYILARI
URUN ANALIZ CESIDI 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
MAKARNALIK BUGDAY 2051 | 3578 | 3473 | 3623 | 12725
EKMEKLIK BUGDAY 242 | 392 | 453 | 502 1589

ARPA 76 | 155 | 258 | 376 865
UN 215 | 245 | 311 | 387 1158

MISIR 2579 | 4028 | 4752 | 5893 | 17252

YEM 149 | 123 | 118 | 172 562
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IZLEME VE OLCME CIHAZLARI LISTEMiZ

KALIBRASYON

CIHAZ ADI MARKA / MODEL BULUNDUGU YER PERIYODU
Kantar TARALSA Kantar Sahas! Iki yilda bir kez
Inframatic Cihazi PERTEN Laboratuvar Sezonda ayda bir kez
Glutomatic Cihaz PERTEN Laboratuvar Sezonda ayda bir kez
Rutubet ve Hektolitre Cihazi DICKEY-JHN Laboratuvar Sezonda ayda bir kez
Rutubet Olgme Cihazi PFEUFFER Laboratuvar Sezonda ayda bir kez
Elektronik Hassas Terazi CAS SW-1 Laboratuvar Yilda bir kez
Elektronik Hassas Terazi METLER GB 802 Laboratuvar Yilda bir kez
Elektronik Hassas Terazi PIRECISA BJ 410 C Laboratuvar Yilda bir kez
Inframatic 9500 PERTEN Laboratuvar Ayda bir kez
DA 7250 PERTEN Laboratuvar Sezonda ayda bir kez
Sicaklik-Nem Olger TFA Laboratuvar Yilda bir kez

KARAMAN TICARET BORSASI
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KARAMAN TB LABORATUVAR CIHAZLARI VE KULLANIM ALANLARI

SIRA NO

CiHAZ ADI

CiHAZ BiLGiSi ve KULLANIM ALANI

PERTEN IM 9500

Budday, arpa, misir ve daha birgok Uriinde, 6glitmeye gerek duymadan 1
dakikadan kisa siirede; Protein, Rutubet, Hektolitre Agirlidi, Gluten, Sedimantasyon,
yag degerlerinin alinmasini saglar. Windows XP isletim sistemi ve ag iletisimi ile
uzaktan kontrol edilebilir ve ortak agda kullanilabilir.

PERTEN DA 7250

Her tiirli gida Uriinlerinde, yagh tohumlar ve dider hububatlarda, kepek, kiispe gibi
yem ve yiyecek hammaddelerinde, un, toz ve pelet yem gibi son iriinlerde nem,
protein, kil, yad, seliiloz, nisasta, enerji vb. analizleri yapabilecek sekilde
tasarlanmistir. 3 saniye icinde sonug verir.

SERDIA NEPTUN PICK-UP PROBE (OTOMATIK NUMUNE
ALMA SONDAST)

Bu arag sayesinde; otomatik kumanda yontemiyle istenilen derinlikte saga ve sola
hareket ederek hava akimiyla yaklasik 1 litrelik numune alinabilmektedir. Kasaya
zarar vermemesi icin tabani hissedebilen 6zel giivenlik mekanizmasi bulunmaktadir.

PERTEN LABORATORY MILL 3100

Laboratuvar dedirmeni 3100 darbe tipi dedirmendir. Bugday, tiim tahillar ve yagli
tohumlari yiiksek hizla %25’e kadar rutubetli numuneleri rahatlikla 6gtebilir.
Gluten, Gluten index, Protein, yag 6lclimlerine uygun numune hazirlar. Vakum
sistemi gevreyi tozdan korur.

PERCON INFRAMATIC 8600 ASH

Bugday unu ve 6guttlmis Urlinlerde; protein, nem, kil tayinlerinin 10 saniyede
belirlenmesinde kullanilir. Hafizasinda 103 {riinliik kalibrasyon bulunur. Dijital
ekranlh olup yazicisi ve klavyesi lizerinde mevcuttur.

PERTEN GLUTOMATIK 2200

Ekmek yapiminda 6nemli bir kalite kriteri olan gluten miktari tayininde kullanilmakta
olan otomatik gluten yikama sistemidir. Cift test baglkli olup 2 testi 10 dakikadan
daha kisa bir siirede tamamlar.

PERTEN SANTRIFUJ 2015

Gluten index tayini igin kullanilir. Gluten kalitesini ve pagal oranlarini belirler. 1
dakikada 6000 devir yapar.

NUVE NS 104 SAF SU CIHAZI

Laboratuvar galismalarinda, bazi arastirma ve standart islemlerinde ihtiyag duyulan
aritilmis su temininde kullanilir. Sehir sebeke suyu ile galisan metalik su damiticilar,
suyu kaynatip 6nce buharlastirmakta daha sonra buharlagsan suyu tekrar
yogunlastirarak damitik su elde etmektedir. Cihazin kapasitesi 4 It/saat’ tir.

NUVE FN 500 ETUV

Cihaz ortam sicaklidi ile 250 derece arasinda ayar edilen sicaklida ulasabilmektedir.
Ozellikle 100 — 250 derece arasinda belirtilen toleranslar dahilinde stabil sicakliklar
olusturulabilmekte ve bu sicakliklar istenilen ayarda verilen siire bitimine kadar
isisini muhafaza edebilmektedir. Kuru hava sicakligi ile sterlize edilebilen biitin
aletlerin sterlizasyonunda ve her tiirlii kurutma ve i1sitma amagl islemlerde
kullaniimaktadir.

10

METTLER GB 802 HASSAS TERAZI

Laboratuvar analiz islerinde kullanilan hassas elektronik tarti cihazidir. 810 gr
kapasiteli olup 0,01 gram tarti hassasiyetindedir.

11

PFEUFFER HE 50 PORTATIF NEM OLCER

Elektronik olarak galisan portatif olarak taginabilen nem 6lgme cihazidir. Alinan
numuneyi dokme sistemi ile degil ezerek veya ufalayarak yaptidi icin hata payi en
az seviyededir. Un ile 13 gesit hububat ve yagli tohumlarin nen 6lglim isine 5 saniye
gibi kisa bir zamanda ulasilabilmektedir.

12

BUGDAY MAKASI

Paslanmaz metalden imal edilmistir. Ug parcadan olusmaktadir. Bugdayi ortadan
ikiye bélmesi ile o numunenin sertliginin tayini konusunda yardimci bir alettir.

13

GAC 2100 (OTOMATIK RUTUBET ve HEKTOLITRE
OLCUM CIHAZI)

GAC 2100 gelisen teknolojisinin sayesinde, bugday ve diger hububatlarda; Rutubet,
sicaklik ve hektolitre dlgiimlerini hizli ve hassas olarak gergeklestirebilmekte.
Yazicisindan gikti alinabilmektedir.

14

HEKTOLITRE : (KLASIK)

Alinan bugday numunesinde yapilan test sonucu o numunenin hektolitre bazinda
ylizde dederini verir. Borsamizda elektronik ve klasik hektolitre cihazilari mevcut
olup, genelde elektronik cihazlarla 6lgiim yapilmaktadir. Klasik cihazin tartim islemi
elektronik terazi ile yapilmaktadir. Tarti cihazi gok hassas olup 10 mg’a kadar tartim
yapmaktadir.

15

NUMUNE BOLUCU

Tamamen bakirdan imal edilmis olup humuneyi homojen olarak iki esit parcaya
béler, alt kissmda bulunan iki adet toplama kabinda isleme hazir hale getirilir.

16

ELEK TAKIMI

Alinan numunenin ilk etapta yabanci maddelerden ve kirik tanelerden ayrigsmasinda
kullanilir. Fiziki analizde numune hakkinda ilk degerlendirme yapilmis olur.

17

SEDIMANTASYON OLCME CiHAZI

3,2 gram unun, bromfenol ¢ozeltisi ve 6zel olarak hazirlanmig laktik asit ¢ozeltileri
ile karisimi sonucu un taneciklerinin gluten kalitesine gore sismesi ve belirli zaman
igerisinde ¢dkmesiyle miktarinin dlglilmesi islemidir. Cihaz her iki yana dakikada 40
salinim hizla sallanarak calismaktadir.
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TESCIL SERVISI

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari Uzerinde yapilan alim satim
muamelelerinin (ithalat, ihracat, alim satim) borsalara tescili zorunludur. Tescil
isleminin yapilabilmesi igin alici ve saticidan en az birinin borsaya kayitl olmasi
gerekmektedir. Tescil islemi, alim satim muamelesinin gergeklesmesinden itibaren en
ge¢ otuz gin iginde tescil ettirilir. Bu slire icinde tescil zorunlulugunun yerine

getirilmemesi durumunda tescil Uicreti ylzde elli fazlasiyla tahsil olunur.

Tescil Ucreti net tutar (Vergisiz tutar) Uzerinden binde ikidir. Yasal sirenin
gecmesi durumunda %50 gecikme zammi uygulanir. Ihracat tescillerinde tescil iicreti
alinmaz. Alim satim beyannamesi (¢ nlisha olarak diizenlenir. Kasaplik canli hayvanlar,

et, ithalat ve ihracat muamelelerinin tescilleri icin ayri tescil beyannamesi kullanilir.

Ticatet Borsalan Tesoil glemlent

0 k] - Ok inadl
Ee—

HUSEYIN ORS
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Yeni versiyon le birikte tescillerde stok hareketleri tescil numarasinin tibos-tescil- 5496757546 t2df
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KARAMAN TICARET BORSASI 2019 YILI
URUN BAZLI TESCIL GELIRLERIMiZ

KARAMAN TICARET BORSASI URUN BAZINDA TESCIL GELIRLERI

UROUN CINsi 2015 2016 2017 2018 2019
BUGDAY | 314.130.228,38 | 219.024.423,04 | 231.461.988,49 | 271.526.685,13 | 278.011.737,49
MISIR 250.024.196,43 | 258.937.348,87 | 345.098.794,84 | 529.484.329,33 | 470.283.491,95

K.FASULYE | 74.685.230,29 | 66.469.865,28 -

PANCAR 68.727.280,22 | 82.850.221,82 | 100.308.780,00 | 112.635.372,00

NOHUT 66.555.313,03 | 71.031.587,56 | 115.014.405,73 | 92.729.121,51 | 120.539.892,93

BULGUR - 68.271.937,86 - 139.582.076,78
ELMA - - - 118.795.189,12
suT - - 78.619.218,38

DIGERLERI | 391.971.547,00 | 382.855.716,94 | 511.680.462,69 | 554.232.519,78 | 932.996.654,86
TOPLAM | 1.166.093.795,35 | 1.081.169.163,51 | 1.371.836.369,61 | 1.639.227.246,13 | 2.060.209.043,13

YILLARA GORE KARAMAN TB TESCIL SAYILARI

e

= 2016 = 2017

2018

2019 = TOPLAM
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2019 YILI HIZMET UYGUNSUZLUK VERI ANALIZI

AYLAR IPTAL EDILEN BEYANNAME TOPLAM TESCIL HATALI TESCIL SUREC
SAYISI SAYISI ORANI PERFORMANSI

OCAK 26 419 6,21% 94%
SUBAT 27 526 5,13% 95%
MART 31 644 4,81% 95%
NiSAN 19 527 3,61% 96%
MAYIS 16 551 2,90% 97%
HAZIRAN 8 499 1,60% 98%
TEMMUZ 20 539 3,71% 96%
AGUSTOS 13 586 2,22% 98%
EYLUL 23 642 3,58% 96%
EKIM 19 851 2,23% 98%
KASIM 15 1250 1,20% 99%
ARALIK 38 1102 3,45% 97%
TOPLAM 255 8136 4,52% 97%
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KOTASYON LISTEMIZ

1 HUBUBAT

Arpa, Bugday, Cavdar, Dari, Misir, Yulaf 100-kg
2 HUBUBAT MAMULLERT

Arpa kirmasi, Bugday kepegi, Makarna, Bulgur, Razmol 100-kg

Bugday unu 144-kg
3 BAKLIYAT VE MAMULLERI

Kuru fasulye, Mercimek, Nohut 100-kg
4 YAGLI TOHUMLAR

Aygicegi 100-kg
5 GESITLI GIDA MADDELERI

BITKISEL GIDA MADDELERI

Kuru sogan, Patates 100-kg

HAYVANSAL GIDA MADDELERi

Buylkbas et 50-kg

Kiigiikbas et 16-kg

Peynir 17-kg

Yumurta 500 Adet
6 KURU VE YAS MEYVELER

Kuru tGizim 100-kg

Elma 1000-kg
7 ORMAN MAHSULLERI

Tomruk 10 m3
8 TEKSTIL HAMMADDELERI

Tiftik, Yapadi, Yiin 25-kg

Pamuk Ipligi 100-kg
9 KASAPLIK CANLI HAYVANLAR

BUYUKBAS CANLI HAYVANLAR

Boga, Buzag, Dana, Diive, inek, Malak, Manda, Okiiz, Tosun 50-kg

KUGUKBAS CANLI HAYVANLAR

Kegi, Koyun, Kuzu, Oglak 13-kg
10 HAM DERILER

BUYUKBAS KASAPLIK HAYVAN DERILERi

Deve Derisi, Malak Derisi, Manda Derisi, Sigir Derisi 50-kg

KUGUKBAS KASAPLIK HAYVAN DERILERi

Kegi Derisi, Koyun Derisi, Kuzu Derisi, 5 adet

QOglak Derisi 7 adet
11 GESIiTLI MADDELER

Biiyiikbag Ham, Biiyiikbas islenmis Bagirsaklar 25 Adet

Kiigiikbag Ham, Kiigiikbas islenmis Bagirsaklar 10 Adet

Kimyon 100-kg

1 ——
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URUN SENEDI ISLEMLERI
TURIB
Karaman Ticaret Borsasi TURIB ile 24.05.2019 tarihinde yatinmcilari kayit altina
almak amaci ile acentelik sézlesmesi imzalamistir.

Acentelik sézlesmesinin imzalanmasinin ardindan TURIB iglemlerinin tanitimi ve
bilinilirligini arttirmak adina galismalarda bulunarak farkindalik yaratmig ve 2019 yilinda

2000’e yakin gercek veya tiizel kisiligin sisteme dahil olmasi adina dncilik etmistir.

wil TURIB

HERKES iCIN ™=
YENi BiR YATIRIM ARACI

)
utl TURIB

Tiirkiye Uriin ihtisas Borsast (TURIB) Faaliyete Basladi

Karaman Ticaret Borsasi 2019 yilinda 1956°sI1 gercek, 38’i tiizel kisilik olmak iizere
toplamda 1994 kisiyi sisteme dahil etti.

KARAMAN TICARET BORSASI 157



bazaar

Elektronik pazar ile ilgili olarak izmir Ticaret Borsasi tarafindan olusturulmus

E-Comodity Bazaar'la yapilan s6zlesmemiz mevcuttur.

Rektdr Akgll ve Baskan Cavas'in imzasiyla yiirlrliige giren protokol ile ortak
projeler, etkinlikler ve egitim programlari diizenlemenin yani sira stajyer istihdami
saglanmasi, ayrica gida sektoriinde faaliyet gosteren firmalara yonelik her iki
kurumun laboratuvarlarinda analizler yapilmasi ve analizlerin verifikasyonu, bazi gida
analizlerinin belirli zaman dilimlerinde karsilikl olarak dogrulanmasi gibi hususlarda is
birligi saglanmasi amaclaniyor.

1 ——
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ACI KAYBIMIZ

1953-2019

Karaman'in sevilen ve sayilan isimlerinden, birgok hizmette imzasi bulunan,
son 20 yildir Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi,
Meclis Bagkan Yardimciligi, Meclis liyesi gibi bircok gérevde yer alan degerli is

insani Ahmet Karasipahi'yi 6zlemle aniyoruz.
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ADRES
YENISEHIR MAHALLESI ABDULLAH SABRI ULGEN CADDESI
HASAN OZKAYMAK BUGDAY PAZARI
NO:2/78
MERKEZ / KARAMAN
TEL: 0338 213 37 69 — 0338 213 61 83
FAX: 0338 213 58 92
MAIL: destek@karamantb.org.tr — karamantb@tobb.org.tr
WEB: www.karamantb.org.tr
Twitter: borsakaraman
Instagram: karamanticaretborsasi
Facebook: karamantb
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