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Karaman Ticaret Borsasi’'nin Amaci ve Gérevleri
Karaman Ticaret Borsasi'nin amaci 5174 Sayili Kanun ile Ustlenilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek, tyeler, mistahsiller ve bdlgenin
ekonomik kalkinmasinda aktif rol alarak katma deder yaratmak. Borsamizin gérevleri ise asadgidaki gibidir.

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinku fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan etmek.

Alic ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliklerini, muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde
etkili sartlar ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yiirlrliige girecek genel diizenlemeler
yapmak.

Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve internet aglar konusunda
Uyelerine yol gdstermek.

51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek (izere laboratuvar ve teknik biirolar kurmak veya kurulmuslara
istirak etmek.

Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamdilleri tespit etmek, Bakanhgin onayina sunmak ve ilan etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak; Uyelerinin tamami veya bir
kesiminin menfaati oldugu takdirde bu lyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili
makamlara bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve gérev
alani gergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri ytriitmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iligkin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek gérevleri yapmak
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BORSA MECLISi GOREV TANIMI

a) Borsa ydnetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi lyeleri arasindan Birlik Genel Kurul delegelerini segmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Calisma alanlari igindeki 6rf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya lyelerin yapmig olduklari sdzlesmede yer almasi halinde bu sdzlesmelerle ilgili olarak
gikan ihtilaflar gzmekle gorevli tahkim miiesseseleri olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimi icin, mahkemeler tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.
h) Borsa Ulyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goériilenler hakkinda takibat islemlerini
baglatmak.

j) Taginmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve dding para alinmasina, kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun
hikimleri cergevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.
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I) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda alinip satilabilecedini belirlemek
ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giini gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin stireyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya lyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari
incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak.
0) Yurt ici ve disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara liye olmak ve kongrelerine delege géndermek.

p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk eden ve borsaya olan aidat borglarini yangin, sel,
deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme gligliigui icinde olan tyelerin
aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandirimalari ile borsa veya lyeler adina agilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiigiinde bu yetkisini yénetim kuruluna
devretmek.

r) Borsaya veya Tirk ekonomi hayatina énemli hizmetler vermis kimselere meclisin tiye tam sayisinin Ggte ikisinin karariyla seref
tyeligi vermek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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MECLiS BASKANI GOREV TANIMI

< Meclise sunulan Kesin Hesabi incelemek {izere Hesaplari Inceleme Komisyonu'na havale etmek,

< Meclise sunulan Biitce Tasarisini incelemek {izere Hesaplari inceleme Komisyonu'na havale etmek,

< Y6netim Kurulu’nun talebi {izerine yedi giin icerisinde Meclis Uyelerini olaganiistii toplantiya cagirmak,
< Protokolde Borsay temsil etmek,

< Genel Sekreterlik tarafindan tutulan toplanti devam gizelgelerini denetlemek,

% Meclis Uyeliginde bosalma oldugu hallerde yedek (iyeyi géreve cagirmak,

% Genel Sekreter tarafindan yapilan hazirlik tizerine toplanti glindemini belirlemek,

% Meclis Uyelerini toplantiya davet etmek.

BORSA MECLISININ YASAL YUKUMLULUKLERI

5174 S.K.MADDE 38. - Borsa meclisi, meslek gruplarinca doért yil icin secilecek Uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda (ger, dokuz kisiden olusan gruplarda dérder, onbir kisiden olusan gruplarda
beser meclis Uyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya
kayith olanlarin kendi aralarindan segecekleri ondért Uye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iye segilir. Bu takdirde meslek
komitelerinin gorevleri meclislerce segilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin bir bagkan, bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

Meclis (lyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin
meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmug odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis bagkan ve yardimcilari, yénetim ve disiplin kurulu baskanligina ve lyeligine secilemezler.
Ust Uste iki ddnem meclis bagkanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikce ayni géreve yeniden secilemezler.
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BORSA MECLiSININ GOREVLERI
5174 S.K.MADDE 39. - Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:
a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.
b) Kendi lyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.
¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Calisma alanlari igindeki 6rf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.
e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya lyelerin yapmis olduklari s6zlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak
¢ikan ihtilaflar gézmekle gorevli tahkim miiesseseleri olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dodabilecek ihtilaflarin ¢6zimi igin, mahkemeler tarafindan istenecek bilirkisi listesini
onaylamak.

h) Borsa Uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillik bltge ve kesin hesaplar onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler hakkinda takibat islemlerini
baglatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, inga, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina, kamulagtirma yapilmasina ve bu Kanun
hikimleri cergevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa ig yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

[) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettiriimek sartiyla, borsa yerinin diginda alinip satilabilecegini belirlemek
ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giinii gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin siireyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya lyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari
incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak.
0) Yurt igi ve digi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara {iye olmak ve kongrelerine delege géndermek.
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p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegcme veya 6len, ticareti terk eden ve borsaya olan aidat borglarini yangin, sel,
deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay! 6deme gligltigli iginde olan Gyelerin
aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile borsa veya Uyeler adina agilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiiglinde bu yetkisini yénetim kuruluna
devretmek.

r) Borsaya veya Turk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin liye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref
tyeligi vermek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

5174 S.K.MADDE 96. - Oda, borsa ve Birlik organlari {iye tamsayilarinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy
goklugu ile verilir. Disiplin kurullar ve yiiksek disiplin kurulu igin toplanti ve karar yeter sayisi tiye tamsayisinin gogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlari toplantilarinda gekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullari haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir, disiplin kurullar, kurul baskani veya yénetim kurulu
baskaninin gagrisi lizerine toplanir. Oda ve borsa yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde baskanlari tarafindan
olaganisti toplantiya cagrilabilir.

Oda ve borsalarin biitlin meslek komiteleri alti ayda bir misterek toplanti yapar. Bu toplantiya yonetim kurulu da katilir.

Uyeler, organ secimleri hari¢ olmak iizere, kendilerini, eslerini ve iiclincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye
kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islere iliskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda toplanti ve karar
yeter sayilarinin saglanamamasi halinde, yedek uyeler cagrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda goérevli tyeler, 6zlirlii veya 6ziirsiiz olarak alti ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katiimamalari halinde Uyelikten cekilmis sayilirlar. Bu hiikiim, kendi organlarinca baska bir yerde gorevlendirilen Gyeler hakkinda
uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Gst Uste {ic kez gerceklesememesi halinde, bu U toplantiya
gelmeyenlerin Uyeligi kendiliinden sona erer ve yerlerine yedek tye cadrilir.
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Oda veya borsa lyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik organlarindaki goérevleri kendiliginden sona erer ve
yerlerine yedek tye cadrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6limdi, istifasi veya mahkeme karari ile gérevlerine son verilmesi gibi hallerde de
yerlerine yedek uye cadrilir.

Yedek Uyelerin cagrilmasinda, aldiklari oy sayisi gdz oninde tutulur. Ayrica Birlik icin, yedek Uyelerin gbreve cagrilmasinda bu
Kanundaki temsil esaslari dikkate alinir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu baskanhdi ve Birlik Baskanlidi gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, oda,
borsa veya Birlik yonetim kurulu tarafindan bir ay iginde, yonetim kurulu tyeleri arasindan biri kalan siireyi tamamlamak tizere yonetim
kurulu baskani ve Birlik Baskani segilir. Secimlere kadar en yasli baskan yardimcisi gegici olarak gérev yapar.

Vekalet

5174 S.K.MADDE 97. - Odalar ve borsalarin meslek komitesi, meclis ve yénetim kurulu baskanlari ile Birlik Genel Kurulu Baskani,
Birlik Baskani ve konsey baskanlarinin yoklugunda, yetkilendirdikleri yardimcilari bu gorevlere vekalet ederler.
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Organ Toplantilan ve Kararlari

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGiSIKLIK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI
RESMi GAZETE

Olagan ve olaganiistii toplantilar

Madde 16 — Meslek komitesi, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde, baskanin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin
gadrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az (g,
dokuz kisilik meslek komitesinde en az dort ve on bir kisilik meslek komitesinde en az bes liyenin meslek komitesi bagkanligina hitaben
yapacadi yazil talep lizerine meslek komitesi, {i¢ giin icinde bagkani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganisti
toplantiya cagrilir.

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis bagkaninin, yoklugunda yetkilendirdidi yardimcisinin ¢adrisiyla her
zaman olaganisti toplanabilir. Ayrica meclis, Gye tam sayisinin en az dortte birinin veya yonetim kurulunun meclis baskanlidina
hitaben yapacadi yazili talep (izerine yedi giin iginde, bagkani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan oladanisti toplantiya
cagrilr.

Yonetim kurulu, haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin gagrisi tizerine
her zaman oladanlistii toplanabilir. Ayrica, bes kisilik yonetim kurulunda en az iki, yedi kisilik yonetim kurulunda en az (g, dokuz kisilik
yonetim kurulunda en az dort ve on bir kisilik yonetim kurulunda en az bes liyenin yénetim kurulu bagkanhgina hitaben yapacadi yazili
talep Uzerine yonetim kurulu g giin iginde, baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganisti toplantiya gagrilir.

Disiplin kurulu, gerektiginde baskaninin veya yonetim kurulu baskaninin gagrisi tizerine toplanir. Ayrica, en az (g liyenin disiplin kurulu
baskanligina hitaben yapacagi yazil talep zerine disiplin kurulu, tic glin icinde baskani, yoklugunda en yash kurul lyesi tarafindan
toplantiya cagirilir.
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Sube meclisi ayda bir kez olagan olarak toplanir. Sube meclisi, gerektiginde baskaninin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman
oladanistl toplanabilir. Ayrica, sube meclisi, Uye tam sayisinin en az dortte birinin veya sube ydnetim kurulunun sube meclisi
baskanligina hitaben yapacagi yazil talep (zerine yedi giin iginde, baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan olaganiisti toplantiya
cagrilir.

Sube yonetim kurulu haftada bir kez olagan olarak toplanir. Sube ydnetim kurulu, gerektiginde baskaninin, yoklugunda yardimcisinin
cadrisi lizerine her zaman olaganistl toplanabilir. Ayrica, sube yonetim kurulu, en az iki lyenin sube yonetim kurulu baskanhgina
hitaben yapacadi yazli talep (izerine (i¢ glin icinde, baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan olagantsti toplantiya cagrilir.

Organ toplantilarina ilgili organ baskani baskanlik eder. Baskanin yoklugunda toplantilara, disiplin kurulunda en yash Uye, diger
organlarda bagkanin yetkilendirdigi yardimcisi baskanlik eder.

Meslek komitelerinin bagkanlari, baskan yardimcilari veya uygun gortlen tyeleri, komite kararina binaen oy kullanmamak tzere kendi
mesleklerini ilgilendiren konularda meclis toplantilarina katilabilir.

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGISiKLiK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI
RESMI GAZETE

Toplantiya cagri

Madde 17 — Organ toplantilari igin Giyelere, ilgili organ bagkani tarafindan giindemi de ihtiva eden birer davetiye génderilir. Uyeler,
misterek bir davetiye ile de toplantiya cagrilabilir. Toplanti davetiyeleri, toplantidan en gec yirmi dort saat 6nce lyelere ulastirilir.
Oladaniisti toplantilarda bu siire aranmaz.

Toplanti davetiyeleri ile glindemlerin liyelere gonderilmesinde bu Yonetmeligin 80 inci maddesindeki bildirim hiikiimleri uygulanir. Ancak,
toplanti davetiyesinin gonderilmesinin mimkiin olmadidi oladaniistii hallerde yonetim kurulu/sube yonetim kurulu, telgrafla da davet
olunabilir.
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Oladan toplantilarin giin ve saatinin organlar tarafindan 6nceden kararlastiriimasi ve bu kararin her lyeye tebli§ edilmis olmasi
kaydiyla, her toplanti igin Uyelere ayri davetiye génderilmesi sarti aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin glindem, toplantidan en
geg yirmi dort saat dnce Uyelere ulastirilmak kaydiyla faks veya elektronik ortamda da gdnderilebilir. Toplanti igin kararlagtirilan glniin
resmi tatil gliniine rastlamasi durumunda toplanti tatili takip eden ilk is glintinde yapilir.

Bu maddenin uygulanmasindan organ baskanlari, yoklugunda yetkilendirdikleri yardimcilari sorumludur.

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGISIKLIK: 11.12.2010 TARiH, 27782 SAYILI
RESMi GAZETE

Toplanti giindemi ve yeri

Madde 18 — Organ toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya goreviendirecedi personel tarafindan yapilacak hazirlik {izerine, ilgili
organ baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek liye tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti glindeminin goérisiilmesine
baslanilincaya kadar, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az lig, dokuz kisilik meslek komitesinde
en az dort ve on bir kisilik meslek komitesinde en az bes liyenin meslek komitesi baskanhdina; meclis liyelerinin en az dortte birinin
meclis baskanhdina ve yonetim kurulu Gyelerinin en az licte birinin yonetim kurulu baskanhgina hitaben yapacadi yazili talep tizerine
toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Subelerde organ toplantilarinin giindemi, sube miidiir( tarafindan yapilacak hazirlik tizerine, ilgili organ bagkani, yoklugunda toplantiya
baskanlik edecek Uye tarafindan belirlenir. Ayrica toplantiya baslaniimasina kadar, sube yénetim kurulunda en az iki Gyenin sube
yonetim kurulu baskanhdina ve sube meclisi tiyelerinin en az {igte birinin sube meclisi baskanligina hitaben yapacadi yazil talep tizerine
toplantilarin glindemine yeni maddeler eklenir.

Organ toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.
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Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGISIKLIK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI
RESMi GAZETE

Hazirun Cetveli

Madde 19 — Toplanti yeter sayisini, iyelerin toplantilara katilimini ve baska yerde gorevlendirilen lyeleri tespit etmek amaciyla tim
Uyelerin isim ve imza bollimlerini iceren hazirun cetveli, ilgili organ baskaninin gézetiminde genel sekreter veya goéreviendirdigi
yardimaisi, subelerde ise sube miidiirii tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katiimak (zere gelen Uyeler tarafindan her toplanti 6ncesinde imza edilir. Toplantiya katiimayan
tyelerin isimlerinin karsisina toplantiya katilmadigi veya gérevli oldugu yazilir.

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGISiKLiK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI
RESMI GAZETE

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 20 — Meslek komitesi, meclis, ydnetim kurulu ve disiplin kurulu ile sube meclisi ve sube yonetim kurulu tiye tam sayilarinin
¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, disiplin kurulunda tye tamsayisinin gogunluguyla, dier organlarda toplantiya katilanlarin oy
gokluguyla verilir. Toplantilarda gekimser oy kullanilamaz.

Organ Uyelerinin gorevlendirilmelerine iliskin toplantilar harig, meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyeleri ile
sube meclisi ve sube yonetim kurulu tyeleri kendilerini, eslerini ve Uglincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci derece
kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islere iliskin glindem maddesi gorisuliirken toplantilara katilamaz
ve oy kullanamaz. Aksi halde, bu giindem maddesine iliskin alinan karar ve bu karar uyarinca yapilan islemler hiikkiimsiiz kalir.
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Bu maddenin ikinci fikrasinda beIirF_iIen sebeplerden dolay! toplanti ve karar yeter sayisinin saglanamamasi halinde, yedek lyeler
miinhasiran bu toplanti icin cagrilir. Uyenin bu sekilde toplantinin bir béliimiine katilmamig olmasi toplantinin tamamina katilamayacadi
veya katilmadigi sonucunu dogurmaz.

Disiplin kurulu toplantilarina ve bu toplantilara katilamayacak olanlar hakkinda Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para
Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yénetmeligin 28 inci ve 29 uncu maddeleri uygulanir.

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGISIKLIK: 11.12.2010 TARiH, 27782 SAYILI
RESMI GAZETE

Toplanti ve Karar Numarasi

Madde 21 — Organlarin yapacadi toplantilara her secim devresinde bir numaradan baslamak lizere devre sonuna kadar teselsil
eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda alinan kararlara da her toplantida bir numaradan baslamak lzere sirayla numaralar verilir.

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGiSIKLIK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI
RESMi GAZETE

Karar Ozetleri

Madde 22 — Kararlar derhal yazilip imzalanabilecedi gibi, 6nce 6zet olarak veya elektronik cihazlarla kayda alindiktan sonra da yazilip
imzalanabilir. Kararlarin 6nce 6zet olarak yazilmasi halinde karar dzetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iligkin oy sayisi
ve varsa ret oyu veren Uyelerin muhalefet serhi yazilir.
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Genel sekreter/sube midiri tarafindan tutulan karar ozetleri, ilgili organ baskani ve genel sekreter/sube midiiri ile meclis
toplantilarinda toplantiya katilan katip (e tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, genel sekreter/sube
miidiri veya gorevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar 6zetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan Gyelere en
geg bir sonraki toplantida imza ettirilir. Ancak, meclis e sayisinin 40'dan fazla olmasi halinde meclis toplantilarinda; gdriismeler
banda kaydedilerek, desifre edilir. S6z konusu desifreler gerekirse meclis baskanhdinca dizeltilerek, toplanti kararlari ile birlikte
tutanak tasarisi haline getirilir ve bir sonraki toplanti glindemi ile birlikte meclis Giyelerine karar 6zetleri gdnderilir. Meclis karar 6zetleri;
bir sonraki meclis toplantisinda, glindemin ilk maddesi olarak okunarak, onaya sunulur. Aynen veya diizeltilerek, meclisin onayindan
gecen tutanaklar, meclis baskani ve baskan yardimcilari ile katip {iye tarafindan imzalanir. imza islemi, kararin son sayfasina sayfa
sayisl ve karar numaralari yaziimak kaydiyla isimlerin bulundudu sayfanin imzalanmasi ve diger sayfalarin paraflanmasi suretiyle
yapilir. Tutanadin basina o toplantiya ait imza cetveli eklenir. Tutanadin her sayfasina toplanti sayisi, tarihi, sayfa sayisi yazilir.

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMI GAZETE
DEGISIKLiK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI RESMi GAZETE
Karar Defterleri

Madde 23 — Borsalarda meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile her bir meslek komitesi, subelerde ise sube meclisi ve sube
yonetim kurulu igin ayrn bir karar defteri tutulur. Karar defterine elle yazilmayan kararlar, elektronik ortamda yazilip ciktisi alinmak
suretiyle ilgili organa ait karar defterinin sayfalarina kenarlari miihlrlenerek yapistirilir. Birden fazla sayfadan olusan kararlarin her bir
sayfasl, karar defterinin sayfalarina ayn ayri yapistirilir.

Bilango, kesin hesap, mizan, aktarma tablosu, gelir tablosu, kadro cetveli, tarife ve benzeri belgeler kararlarin igerisine dercedilir veya
bunlarin toplam rakamlari ile sonuglarina kararda yer verilmek suretiyle defterin karar takip eden sayfalarina kenarlari mihirlenerek
yapistirilir.
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Karar defterleri, karar dzetleri ve toplantilar icin elektronik cihazlarla yapilan kayitlar genel sekreter veya gorevlendirecedi personel
tarafindan, subelerde ise sube miidir(i tarafindan saklanir. Bunlar, idari ve adli mercilerin talepleri disginda hizmet binasi digina
cikarillamaz.

Karar defterleri, ilgili organ Uyeleri tarafindan hizmet binasi icinde her zaman incelenebilir ve fotokopi bedeli karsiliginda 6rnekleri
alinabilir. 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu hikiimleri sakhdir.

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMI GAZETE DEGISIKLIK: 11.12.2010 TARiH, 27782 SAYILI
RESMi GAZETE

Toplantiya Katilmamanin Sonuglari

Madde 24 — Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak alti ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katiimayan meslek komitesi,
meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyeleri ile sube meclisi ve sube yonetim kurulu Gyeleri Gyelikten gekilmis sayilir. Alti aylhk
slire, organ secimlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi g6z éniinde bulundurularak hesaplanir.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin {st Uste l¢ kez gerceklesememesi halinde, bu lig
toplantiya gelmeyenlerin {yelidi kendiliinden sona erer. Toplanti yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle toplantilarin
gerceklesememesi durumunda, gerceklesemeyen toplantilar igin diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine kenarlari
mihdrlenerek yapistirilir.

Bu Yonetmelik hilkmiine uygun cadri yapilmamasi veya baska bir yerde gérevlendiriimeleri nedeniyle organ toplantilarina katilamayan
tyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinin uygulanmasinda katilamadiklari bu toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilan ile tyelerin bu toplantilara katiimi genel sekreter/sube midiri tarafindan tutulan devam cizelgeleriyle takip edilir
ve bu cizelgeler ilgili organ baskani tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda, lyelikten cekilmis sayildigi veya Uyeliginin kendiliginden
sona erdigi tespit edilenlerin yerine yonetim kurulu baskani/ sube baskani veya ilgili organ baskani tarafindan yedek tyeler gagrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlari sorumludur.
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Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGISIKLIK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI
RESMi GAZETE

Miisterek Toplantilar

Madde 25 — Meslek komitelerinin tamami, yonetim kurulu bagkaninin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin bu Yonetmeligin
17'nci maddesine uygun olarak yapacadi cagri lizerine ydnetim kurulunun da katiimiyla her yilin Mart ve Eylil aylarinda olmak Uizere
alti ayda bir miistereken toplanir. Bu toplantiya yonetim kurulu bagkani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi baskanlik eder.

Musterek toplantilarda toplanti nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alinir. Alinan kararlar bir tutanada
baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, ilk yonetim kurulu veya meclis toplantisinda goérisdilr.

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGISiKLiK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI
RESMi GAZETE

Ehliyet

Madde 67 — Borsalar, meclis karariyla tagsinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, kamulagtirma yapmaya,
odiing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun cercevesinde sirket ve vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere
istirak etmeye ve benzeri hukuki islemler yapmaya; yonetim kurulu karariyla da tasinir mal almaya, satmaya, badis ve yardimda
bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

Borsalarin, sirket veya vakif kurabilmesi ya da kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak edebilmesi ve kamulastirma yapabilmesi
Kanunun 80 inci maddesinde belirtilen amaglarla sinirh ve Bakanhidin iznine tabiidir. Ayrica borsalarin, badis ve yardimda
bulunulabilmesi ve sosyal faaliyetleri destekleyip &zendirebilmesi igin; biitcede karsiiginin olmasi ve yapilacak bu harcamalarin
borsanin kurulus amaglar ve faaliyet konulariyla sinirli olmasi zorunludur.
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Subelere yetki devrine ilisk_in 8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Oda ve Borsa Subeleri ile Oda
Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Yonetmeligin 12 nci maddesi hiikmi saklidir.

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGISIKLIK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI
RESMi GAZETE

Temsil ve imza Yetkisi
Madde 68 — Borsalari protokolde meclis baskani veya onun gorevlendirecedi bir meclis tyesi temsil eder.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir. Borsayi, yonetim kurulu baskani ile en az bir ydnetim kurulu Gyesinin veya genel
sekreterin ortak imzalari baglar.

Subelerin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi, bagli bulunulan borsanin ig yonergesi ile belirlenir. Subelerin hukuki temsilcisi
ise sube bagkanidir. Subeyi, sube baskani ile en az bir sube yénetim kurulu tyesinin veya sube midirinin ortak imzalari baglar.

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGISiKLiK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI
RESMI GAZETE

Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollar

Madde 74 — Borsalarda karar ve denetim organi meclis, yliriitme organi yonetim kuruludur. Meclis, soru veya meclis aragtirmasi
yoluyla denetleme yetkisini kullanir.

Soru; kisa, gerekgesiz ve kisisel gorus ileri suriilmeksizin; kisilik ve 6zel yasama iliskin konulari icermeyen bir 6nerge ile yonetim kurulu
adina sozli veya yazili olarak cevaplandiriimak tizere, ydnetim kurulu baskani veya uyelerinin birinden acik ve belli konular hakkinda
bilgi istemekten ibarettir. Soru 6nergesi, sadece bir meclis lyesi tarafindan imzalanir ve meclis baskanhgina verilir. S6zlii sorular
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derhal, yazih sorularda en ge¢ bir sonraki meclis toplantisinda cevaplandirilir. Konulari ayni olan sézli sorular birlestirilerek
cevaplandinlabilir.

Meclis arastirmasi, belli bir konuda bilgi edinmek icin olusturulacak ihtisas komisyonlari marifetiyle yapilan incelemeden ibarettir.
Meclis arastirmasina, meclis Uye tamsayisinin dortte birinin meclis baskanhdina yapacagi yazili miiracaat {izerine meclis tarafindan
karar verilir.

Alti ay gegmedikge ayni konuda soru 6nergesi verilemez ve meclis arastirmasi istenilemez.

Subelerde karar ve denetim organi sube meclisi, ylritme organi sube ydnetim kuruludur. Sube meclisi, denetleme yetkisini bu
maddede belirtilen usul ve esaslar cercevesinde kullanir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
Kesin Hesabin Goriisiilmesi ve Onaylanmasi

Madde 30 — Kesin hesap; mizan, bilanco, biitce giderleri ve biitce gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtiyag duyulan diger cetvellerden
olusur.

Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg iki ay icinde yonetim kurulu tarafindan meclise
sunulur. Meclise sunulan kesin hesap incelenmek (izere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale
edilen kesin hesabi meclis baskaninin belirleyecedi siire iginde inceleyerek goriisiinii bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar.
Meclis, komisyonun hazirladidi raporu da dikkate alarak kesin hesabi ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg ¢ ay iginde
onaylar veya reddeder. Kesin hesabin onaylanmasi halinde y6netim kurulu ibra edilmis sayilir.

Birlikte kesin hesap, ilgili oldugu mali yilindan sonra yapilacak ilk Genel Kurul toplantisindan en geg bir ay dnce Birlik Yénetim Kurulu
tarafindan Genel Kurula sunulur. Genel Kurula sunulan kesip hesap incelenmek Uizere hesaplar inceleme komisyonuna havale edilir.
Komisyon, kendisine havale edilen kesin hesabi Genel Kurul Baskaninin belirleyecedi stire icinde inceleyerek goriisiini bir rapor halinde
diizenler ve Genel Kurula sunar. Genel Kurul, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak kesin hesabi yeni yil bltge tasarisiyla
birlikte onaylar veya reddeder. Kesin hesabin onaylanmasi halinde Birlik Yénetim Kurulu ibra edilmis sayilir.
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Subelerde kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg iki ay icinde sube yonetim kurulu tarafindan sube meclisine
sunulur. Sube meclisine sunulan kesip hesap incelenmek lizere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine
havale edilen kesin hesabi sube meclisi baskaninin belirleyecedi siire icinde inceleyerek goriisiini bir rapor halinde diizenler ve sube
meclisine sunar. Sube meclisi, kesin hesabi, komisyonun hazirladidi raporla birlikte ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg
¢ ay icinde badl bulundugu oda veya borsa meclisinin onayina sunar. Meclis, subenin kesin hesabini onaylar veya reddeder. Kesin
hesabin onaylanmasi halinde sube ydnetim kurulu sube meclisi tarafindan ibra edilmis sayilir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
Muhasebeyle Ilgili Belgelerin Onaya Sunulmasi

Madde 57 — Mizan ve bitce izleme raporu aylik olarak hazirlanir ve izleyen ayda oda ve borsalarda meclisin, subelerde bagl
bulundugu oda veya borsa meclisinin onayina sunulmak tizere sube meclisinin, Birlikte ise Birlik Yonetim Kurulunun tetkik ve tasdikine
sunulur. Bu belgelerde yer alan gelir ve gider hesaplarina iligkin ayrintil bilgi istenilmesi halinde bunlar da meclisin, sube meclisinin
veya Birlik Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
Tahsilat

Madde 58 — Kurulus tahsilatlari; nakit, ¢ek ve banka kredi kartiyla veya kurulus adina agilan banka hesabina para yatirmak yada
kurulusun borcuna karsilik mahsup islemi yapmak suretiyle yapilir.

Oda ve borsalar ile bunlarin subelerinde, banka kredi karti kullanilarak aidat borglari ve gecikme zamlar meclis karariyla
taksitlendirilebilir. Ancak, 6deme siresi baglamis ve heniiz vadesi gegmemis aidatlar taksitlendirilemez. Banka kredi karti kullanilarak
yapilacak taksitlerin sayisi on iki ayr gegemez.

Oda ve borsa Uyelerinin borglarina karsilik rizaen oda veya borsalara yaptiklari 6demelerden sirasiyla;

a) Yapilan 6deme, varsa 6deme siiresi baglamis ve heniiz vadesi gegmemis borglara,
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b) Odeme siiresi baslamis ve heniiz vadesi gegmemis borcun bulunmamasi halinde yapilan deme, en eski borg asillarindan baslayarak
sirasiyla diger borg aslllarina,

c) Asil borglarin tamaminin 6denmis olmasi halinde yapilan 6deme, en yeni asil borcun gecikme zammi borcundan baslayarak sirasiyla
diger gecikme zammi borclarina mahsup edilir.

Oda veya borsalarin borglarina karsilik rizaen Birlige yaptiklari 6demelerden sirasiyla;
a) Yapilan 6deme, varsa 6deme siiresi baglamis ve heniliz vadesi gegmemis borglara,

b) Odeme siiresi baglamis ve heniiz vadesi gegmemis borcun bulunmamasi halinde yapilan 8deme, en eski borg asillarindan baslayarak
siraslyla diger borg asillarina,

¢) Asll borglarin tamaminin 6denmis olmasi halinde yapilan 6deme, en eski asil borcun gecikme zammi borcundan baslayarak sirasiyla
diger gecikme zammi borglarina mahsup edilir.

Siresinde ddenmeyen kayit lcreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa tescil lcreti ve Birlik
aidatina 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca gunlik gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Kayit Gcreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa tescil Gicreti, Birlik aidati ve bunlara ait kesinlesen
gecikme zamlari ile para cezalarinin tahsiline iliskin olarak yonetim kurulunca/Birlik Yonetim Kurulunca verilen kararlar ilam hikmiinde
olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kayit ticreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa tescil Ucreti, Birlik aidati ve bunlara ait kesinlegen
gecikme zamlari ile para cezalarinin tahsil zamanagimi siresi bes yildir.

Zamanasimi; kayit Ucreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa tescil lcreti ile Birlik aidatinin
o6denmesi gereken yili takip eden yilin basinda islemeye baslar. Kismen 6deme, haciz uygulamasi, icraen takip ve tahsil sonucunda
yapilan her gesit tahsilat veya alacagin teminata baglanmasi zamanasimini keser. Gecikmis borg aslinin tamaminin veya bir kisminin
6denmis olmasi halinde de bu borca bagl gecikme zammi icin de zamanasimi kesilir. Zamanasimi, kesilmenin rastladidi takvim yilini
takip eden yilin basindan itibaren yeniden islemeye baslar.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
Kasada Bulundurulacak Para Miktan

Madde 59 — Oda ve borsalar ile bunlarin subeleri ve Birlikte bir kasa bulundurulur ve yapilan tahsilatlarin yani sira her tiirli tahvil,
hisse senedi, hazine bonosu gibi menkul kiymet ve varliklar ile kiymetli ayniyat, banka teminat ve garanti mektubu ile sahsi kefaletler
bu kasada muhafaza olunur. Ayrica, her tirli tahvil, hisse senedi, hazine bonosu gibi menkul kiymet ve varliklar ile kiymetli ayniyat,
banka teminat ve garanti mektubu ile sahsi kefaletlerden y®netim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilenler
bankalardaki kasalarda da muhafaza olunabilir.

Kasada, veznedarin veya baskalarinin sahsina ait para ve kiymetli evrak bulundurulamaz. Kasa fazlasi paralar ile diger kiymetlerin
veznedara veya baskalarina ait oldugu hakkindaki iddialar dinlenmez, bunlar kurulus adina gelir kaydedilir.

Oda, borsa ve Birligin kasasinda bulundurulabilecek giinliik para miktari her mali yilin ilk ayi iginde yeniden belirlenmek {izere yonetim
kurulu/Birlik Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktarin Gizerindeki paralar, yonetim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen banka hesaplarina her giiniin sonunda yatirilir. Ancak, personelin Ucret, fazla mesai ve ikramiye gibi 6zlik haklarinin
6dendidi glinde ve bu glinlin dncesinde bu hiikiim uygulanmaz.

Kasa mevcudunun yapilacak édemeleri karsilayamayacaginin anlasiimasi durumunda, o glinkii 6demelere yetecek miktarda para
bankadan alinarak kasaya konulur.

Kurulusun bankalardaki hesaplarindan para ¢ekmeye yetkili kisiler ile yetkinin sinir ve kapsami imza sirkiileriyle tespit edilerek ilgili
banka veya kuruluglara génderilir. Imza sirkiilerinde meydana gelecek degisiklilerde bunlara bildirilir.

Yonetim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu, kasadan yapilacak 6demelere iliskin diger usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
Kasanin Kapanmasi ve Sayimi

Madde 60 — Kasa, glinliik resmi galisma siresinin bitiminden bir saat 6nce kapatilir. Ancak, genel sekreterin/sube midirinin gerekli
godrmesi halinde tahsilat ve 6demeye mesai saati bitimine kadar devam edilir.

GUnliik iglemlerin sonunda kasadaki paralar sayilarak kasa raporu kayitlarina uygun olup olmadigi kontrol edilir.

Kasa, iki ayda bir defadan az olmamak (izere belirsiz giinlerde genel sekreter/sube midiri veya yetkilendirdigi personel tarafindan
kontrol edilir. Sayman Uyenin kasay! kontrol etme yetkisi saklidir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
Harcama

Madde 61 — Oda, borsa, sube ve Birlikte harcama, biitceleri dahilinde 6deme makbuzlariyla veya mahsup fisiyle yapilir. Odeme
makbuzlari veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandigi miisbit evraklar; oda ve borsalarda yénetim kurulu bagkani veya yetkilendirecegi
yardimcisi ve genel sekreterin veya genel sekreterin olmadidi hallerde sayman (iyenin, subelerde sube baskani veya yardimcisi ve
sube miidirinin veya sayman dyenin, Birlikte ise Birlik Baskani veya yetkilendirecedi bagkan yardimcisi ve Birlik Genel Sekreterinin
veya sayman Uyenin misterek imzasiyla imzalanir.

Odalar ve borsalarda; yénetim kurulunun Onerisi izerine meclisge saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim kurulunun
onayina sunulmak sartiyla genel sekreter tarafindan resen yapilabilir. Bu takdirde 6deme makbuzlari veya mahsup fisi ya da bunlarin
dayandidi misbit evraklar sadece genel sekreter tarafindan imzalanir.

Subelerde; sube yonetim kurulunun o6nerisi {izerine sube meclisince saptanan miktar kadar harcama, sonradan sube ydnetim
kurulunun onayina sunulmak sartiyla sube miidira tarafindan resen yapilabilir. Bu takdirde 6deme makbuzlari veya mahsup fisi ya da
bunlarin dayandigi miisbit evraklar sadece sube miidiir( tarafindan imzalanir.
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Birlikte; Birlik Yonetim Kurulunun &nerisi izerine Genel Kurulca saptanan miktar kadar harcama, sonradan Birlik Yénetim Kurulunun
onayina sunulmak sartiyla Birlik Bagkani tarafindan resen yapilabilir. Ayrica, Birlik Bagkani igin belirlenen miktardan fazla olmamak
lzere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen miktarda harcama sonradan Birlik Yonetim Kurulunun onayina sunulmak sartiyla
Birlik Genel Sekreteri tarafindan resen yapilabilir. Bu takdirde 6édeme makbuzlari veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandidi misbit
evraklar sadece Birlik Bagkani veya Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Oda ve borsa genel sekreterleri ile Birlik Genel Sekreteri, yénetim kurulunun/Birlik Yénetim Kurulunun izni ile harcama yetkisini her
mali yilin basinda yeniden tespit edilmek (zere yardimcilarina devredebilir.

Mevzuata aykiri harcamalardan bu harcamaya iliskin 6deme makbuzunu veya mahsup fisini ya da bunlarin dayandigi miisbit evraki
imzalayanlar sorumludur. Ancak, bu harcamalari inceleyen sayman (ye veya hesaplari inceleme komisyonu (yelerinin de
sorumluluklari saklidir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
Tahsilat ve Harcamalarin Kontrolii

Madde 62 — Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman (iye tarafindan her zaman, hesaplari inceleme
komisyonu tarafindan ise toplanti donemlerinde kontrol edilebilir.

Mevzuata aykir islemler ile goriilen aksaklik ve eksiklikler sayman Uye tarafindan ydénetim kuruluna/sube yonetim kuruluna/Birlik
Yonetim Kuruluna, hesaplari inceleme komisyonu tarafindan ise meclise/sube meclisine/Genel Kurula bir rapor halinde bildirilir.
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KARAMAN TICARET BORSASI ORGANIZASYON YAPISI

v' Karaman Ticaret Borsasinin organizasyon yapisi asagida verilmistir. Secim ile gelen organlar 4 yil siire ile
gorev yapar.

KARAMAN TICARET BORSAS| MECLISI YONETIM KURULU

HESAPLARI INCELEME
KOMIiSYONU

AKREDITASYON iZLEME KOMITES| DISIPLIN KURULU

GENEL SEKRETERELIK
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KARAMAN TICARET BORSASI ORGANIZASYON YAPISI

v' Karaman Ticaret Borsasinin organizasyon yapisi asagida verilmistir. Secim ile gelen organlar 4 yil siire ile

gorev yapar.

UYE iLiSKILERI

KARAMAN TICARET BORSASI MECLIS

YONETIM KURULU

YONETIM KURULU BASKANI

SORUMLUSU

KALITE YONETIM

GENEL S

TEMSILCISi

SIKAYET YONETIM

POLITIKA TEMSIL
SORUMLUSU

EKRETER

AKREDITASYON
SORUMLUSU

BASIN iLETiSiM GOREVLISI

UYE TEMSILCISi GOREVLISI

ARSIV VE BAKIM-ONARIM
SORUMLUSU

MECLIS BASKANI

il

TEMSILCIsi
BILGI ISLEM
SORUMLUSU
MUHASEBE 'ST‘;E'SS;'FVE
MUDURY MEMURLARI

KAYIT VE
TESCiL
MEMURU

LABORATUVAR
SORUMLUSU

LABORANT
EKSPER

SOFOR

KANTAR
MEMURU

SEKRETERYA

TEMIZLIK
PERSONELI
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Meclis Baskani

Meclis Baskan Yrd.

Meclis Baskan Yrd.

Meclis Katip Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

: Yicel YAMAN

: Ibrahim TASBAS
: M.Zafer KORTAK
: Miicahit CAVAS

: Ekrem CAVAS

: Ali OZKOR

: Mehmet KAYA

: Sahin COSKUN

: Mehmet SAMTAR

: Hasan Ali TOPBAS
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MECLiS UYELERIMiz

Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

: Emircan SEVING
: Zekeriye GUVEN
: Bilal UNUVAR

: Galip KARAKAS
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YONETIM KURULU GOREV TANIMI

YETKI VE SORUMLULUK:

+ Yonetim Politikasi ve stratejilerini belirlemek ve bu politika ve stratejilere uygun temsil ve hizmet faaliyetlerinin
yaritilmesini saglamak

+ Haftalik Yonetim Kurulu Toplantilarini yapmak

+ Aylik Meclis Toplantilarin katilmak

+ Borsa faaliyetlerinin ve hizmet birimlerinin performanslarini, her yil en az bir defa yapiimasi gereken Yénetimin Gdzden
Gegirme Toplantisinda gdézden gegirmek

+ TUm hizmet birimlerinden mali, idari, resmi faaliyetlerine iliskin rapor almak ve faaliyetleri gézden gegirmek

+ Borsa hizmetlerinin ve galismalarinin 5174 Sayili Kanun, yénetmelikler ve uluslararasi standartlara uygun ydritilmesi
konusunda en Ust seviyede sorumluluk almak.

+ 5174 Sayill Kanunun 41. Maddesi ile belirlenmis olan Borsa Yonetim Kurulunun gérevlerinin icra edilmesini saglamak.
Borsa Yonetim Kurulunun yapisal 6zellikleri, 5174 Sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu'nun Ugiincii Kisim 40. Maddesinde yazili sartlar ile belirlenmistir.

Borsa yonetim kurulu, dért yil icin segilen, meclis Gye sayisi yirmiden az olan borsalarda bes; yirmi ile yirmidokuz
arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi lyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek iyelerini tek liste halinde seger. Yonetim
kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman Uye seger.

Ust iste iki dSnem ydnetim kurulu baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikge ayni géreve yeniden
segilemezler.

Bir borsanin yénetim kurulu baskan veya Uyeleri, ayni zamanda baska bir borsa veya odanin meclisinde gorev alamaz.

Toplanti glindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica yénetim kurulu
Uyelerinin en az (gte birinin bagvurusu ile en geg toplantinin baglamasindan énce, glindeme yeni madde eklenir.

+ 5174 Sayil Kanun’un Ugiincii Kisim 41. Maddesinde Borsa yénetim kurulunun gorevlerinin icra edilmesini saglamak.
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a) Mevzuat ve meclis kararlar cergevesinde borsa iglerini yiritmek

b) Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine sunmak.

c) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yikselme ve nakillerine usuliine uygun olarak
karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller gercevesinde karara
baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dodacak ihtilaflari g6zmekle gérevli hakem kurulunu belirlemek.

i) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimi igin, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve
bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak tzere meclise sunmak.

i) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

I) Hazirladidi i yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baglica maddelerin borsada olusan
fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini 6dillendirmek.

0) Biitgede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, badis ve yardimlarda bulunmak,
burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa birakiimayan diger gorevleri yerine
getirmek.

Not: Yetki ve Sorumluluklar baghdindaki yasal dayanaklar s6z konusu yasal sartlarin degismesi ile birlikte otomatik
olarak degismis sayilacaktir.

Yasal degisikliklerin izlenmesi ve ilgili birimlere zamaninda bildiriimesinden Genel Sekreter sorumludur.

RAPORLAMA: Tim birimlerden rapor alir. Yonetim Kuruluna haftalik, Borsa Meclis Bagkani’na ayda bir rapor verir.
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YONETIM KURULU BASKANI GOREV TANIMI

< Hukuki islemlerde Borsayi temsil etmek,

< Odeme makbuzlar veya mahsup fisleri ya da bunlarin dayandi§i evraklar imzalamak veya bu yetkisini yardimailarindan
birine devretmek,

% Borsaya gelen toplanti vb. davetlerde Borsayi temsil etmek,

< Genel Sekreter tarafindan tutulan toplanti devam cizelgelerini denetlemek,

< Borsa organ Uyeliklerinde bosalma oldugu hallerde yedek (yeyi goreve ¢cagirmak,

% TOBB Genel Kurulu’nda Borsayi temsil etmek,

% Genel Sekreterin performans degderlendirmesini yapmak,

% Genel Sekreter tarafindan yapilan hazirlik tizerine toplanti giindemini belirlemek,

< Y6netim Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek.
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BORSA YONETIM KURULU’'NUN

YASAL YUKUMLULUKLERI

5174 S.K.MADDE 40. - Borsa ydnetim kurulu, dért yil igin secilen, meclis lye sayisi yirmiden az olan borsalarda beg; yirmi ile
yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi lyeleri arasindan yoénetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek lyelerini tek liste halinde secer. Yénetim kurulu, kendi
Uyeleri arasindan doért yil icin bir veya iki bagkan yardimcisi ve bir sayman liye seger.

Ust Uste iki dénem yonetim kurulu bagkanhgi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikge ayni géreve yeniden secilemezler.
Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya lyeleri, ayni zamanda baska bir borsa veya odanin meclisinde gérev alamaz.

Toplanti giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu tyelerinin en
az (cte birinin bagvurusu ile en geg toplantinin baglamasindan énce, glindeme yeni madde eklenir.

Borsa Yonetim Kurulunun Gorevleri

5174 S.K.MADDE 41. - Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari gergevesinde borsa iglerini ylriitmek.

b) Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlarn borsa meclisine sunmak.

) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ylikselme ve nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.
e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller cercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari g6zmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.
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1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢dziimi icin, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini
hazirlamak ve onaylanmak lizere meclise sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngériilen belgeleri tasdik etmek.
k) Borsanin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.
I) Hazirladidi i yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit
etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiiksek dizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini 6dllendirmek.

0) Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, badis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek,
meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve ézel olarak bagka bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Borsa Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

5174 S.K.MADDE 42. - Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini bagkana, lyelerinden birine veya birkagina
yahut genel sekretere devredebilir

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

5174 S.K.MADDE 96. - Oda, borsa ve Birlik organlar ye tamsayilarinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy
goklugu ile verilir. Disiplin kurullari ve yiiksek disiplin kurulu igin toplanti ve karar yeter sayisi liye tamsayisinin gogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlari toplantilarinda gekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullari haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir, disiplin kurullar, kurul baskani veya yénetim kurulu
baskaninin cagrisi lzerine toplanir. Oda ve borsa yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde baskanlari tarafindan
olaganiisti toplantiya cagrilabilir.

Oda ve borsalarin biitiin meslek komiteleri alti ayda bir miisterek toplanti yapar. Bu toplantiya yonetim kurulu da katilir.
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Uyeler, organ secimleri harig olmak tizere, kendilerini, eslerini ve {iglincli dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye
kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren iglere iliskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda toplanti ve karar
yeter sayilarinin saglanamamasi halinde, yedek Gyeler cagrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda goérevli tyeler, 6zlirlii veya 6ziirsiiz olarak alti ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmamalari halinde Uyelikten gekilmis sayilirlar. Bu hiikiim, kendi organlarinca bagka bir yerde gérevlendirilen Uyeler hakkinda
uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle oladan toplantilarin Gst Uste {ic kez gergeklesememesi halinde, bu (g toplantiya
gelmeyenlerin Gyeligi kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek liye cagrilir.

Oda veya borsa Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevleri kendiliginden sona erer ve
yerlerine yedek liye cadrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin élimd, istifasi veya mahkeme karari ile gérevlerine son verilmesi gibi hallerde de
yerlerine yedek liye cadrilir.

Yedek Uyelerin cagrilmasinda, aldiklari oy sayisi géz 6niinde tutulur. Ayrica Birlik icin, yedek (yelerin goreve cagriimasinda bu
Kanundaki temsil esaslari dikkate alinir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu baskanhd ve Birlik Baskanlidi gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, oda,
borsa veya Birlik ydnetim kurulu tarafindan bir ay iginde, yénetim kurulu tyeleri arasindan biri kalan sireyi tamamlamak lizere yonetim
kurulu bagkani ve Birlik Bagkan segilir. Secimlere kadar en yash baskan yardimcisi gegici olarak gorev yapar.

Vekalet

5174 S.K.MADDE 97. - Odalar ve borsalarin meslek komitesi, meclis ve yénetim kurulu baskanlari ile Birlik Genel Kurulu Bagkani,
Birlik Baskani ve konsey baskanlarinin yoklugunda, yetkilendirdikleri yardimcilari bu gérevlere vekalet ederler.
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Yonetim Kurulu Baskani
Yoénetim Kurulu Baskan Yrd.
Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Sayman Uye

Uye
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: Ekrem CAVAS

: Ali OZKOR

: Mehmet KAYA

: Hasan Ali TOPBAS

: Emircan SEVINC
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DISiPLIN KURULU GOREV TANIMI

OLMADIGINDA YERINE VEKALET EDEN : Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek
Disiplin Kurulu Hakkinda Yénetmeligin 26. Maddesine gére; Uyeler arasindan borsa meclisi tarafindan yapilan gizli oylama ile segilen 6
liyeden olusturulur. Yénetim Kurulu tyelerinden biri vekalet eder.

YETKI VE SORUMLULUKLAR:
Tigili ydnetmeligin 27. Maddesinin “a” ve “b” bentlerinde tanimlanan gérevleri icra etmek.

a) Uyelerin disiplin sorusturmalarini bu Yénetmelikte 6ngdriilen usul ve esaslara uygun olarak yiiritmek.

b) Uyeler hakkinda meclise, disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

GOREV PROFILi:

19.1.2005 TARIH, 25705 SAYILI RESMI GAZETE Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Hakkinda Yénetmeligin 6.maddesinde aranan kosullar.

RAPORLAMA: Borsa meclisine yazil bilgi sunar.
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BORSA DiSiPLIN KURLU'NUN
YASAL YUKUMLULUKLERI

5174 S.K.MADDE 43. - Borsa disiplin kurulu, meclisce dort yil igin, borsaya kayitli olanlar arasindan segilen alti asil ve alti yedek
Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda, tyeleri arasindan bir baskan seger. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasli Gye
kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu tyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisi alinmak suretiyle Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Borsa Disiplin Kurulunun Gorevleri

5174 SK.MADDE 44. - Borsa disiplin kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Borsa Uyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen usul ve esaslara uygun olarak yirtitmek.
b) Meclise, borsa liyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

Disiplin ve Para Cezalari
Disiplin Cezalarinin Uygulanacagi Haller

5174 S.K.MADDE 86. - Oda ve borsa uyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan eylem ve
davraniglarda bulunanlarla, misterisine karsi mesleki gorevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi dirlstlige uygun sekilde
davranmayanlar hakkinda bu Kanunda yazili disiplin cezalari uygulanir.
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Disiplin Sug ve Cezalari
5174 S.K.MADDE 87. - Disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin ilgili iyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Uyarma
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

2) Uyelik gérev ve sorumluluklari ile ilgili ydnetim kurulunca yapilan davet ve talebin geredini mazeretsiz olarak yerine getirmemek.
3) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici sbzler sarf etmek.

4) Musteri veya is sahipleri ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykiri davranista bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranislarinda kusurlu sayildiginin ilgili Gyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici asilsiz yayinda bulunmak.

2) Mugterisine veya is sahiplerine karsi taahhdtlerini yerine getirmemek.

3) Is iliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktari bakimindan gergede aykiri beyanda bulunmak.
5) Nizami olmayan 06lcii ve tarti aletlerini bilerek kullanmak.

6) ki yil iginde birden fazla uyarma cezasini gerektirecek bir davranista bulunmak.

7) Organ secimlerinin diizen iginde ve saglikli bicimde yiirGtiimesi amaciyla, hékimin ve secim sandik kurulunun aldigi tedbirlere
uymamak.

c) Uyelikten gecici cikarma; liyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli olmamak (izere oda veya borsa iyeliginden cikariimasidir.
Kinama cezasi alan tyenin, beg yil iginde ayni cezayi gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde uyelikten gegici gikarma cezasi
verilir.

d) Uyelikten uzun siireli cikarma; tyenin kaydinin tyesi bulundugu oda veya borsa ile ticaret sicilinden bes yil siire ile silinmesidir.
Uyelikten gegici cikarma cezasi alan tyenin, (¢ yil icinde kinama cezasini gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde tiyelikten
uzun streli gikarma cezasi verilir.
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Bu maddede diizenlenen cezalar disiplin kurulunun teklifi (izerine meclis tarafindan verilir. Disiplin sug ve cezalar hakkindaki esaslar
Bakanlikga gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Disiplin Sorusturmasinin Yiiriitiilmesi
5174 S.K.MADDE 88. - Oda ve borsa lyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi oda veya borsa disiplin kurullar tarafindan yurditdlir.

Disiplin kurullari, Giyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder ve sorusturmacinin sundugu fezleke {izerine ceza teklifinde bulunur.
Ceza teklifinin goriislildiigi toplantiya sorusturmay! yiriiten Gye katilamaz.

Disiplin Sorusturmasinin Agiimasi

5174 S.K.MADDE 89. - Yonetim kurullari, ihbar veya sikayet lizerine ya da davranigi dogrudan 6grenmesi halinde re’sen, on giin
icinde disiplin sorusturmasi agilmasi hususunda karar vermek zorundadir.

Disiplin kurullari, yénetim kurulunun sorusturma agilmasina dair kararinin kendilerine iletilmesinden itibaren en gok iki ay iginde sug
olustuguna kanaat getirerek ceza dnermek veya sug olusmadidina ve dolayisiyla ceza gerekmedidine iliskin karar vermek zorundadir.
Liizumu halinde bu siire yénetim kurulu karari ile uzatilabilir. Disiplin sorusturmasi en geg bir yil icinde sonuglandirilir.

Disiplin sorusturmasi her halde, eylem ve davranisin gergeklestidi tarihten itibaren bir yil iginde agilmak zorundadir. Ceza davasina
konu tegkil eden eylemlerden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi agilmasi durumunda sorusturma ceza mahkemesi kararinin kesinlesme
tarihinden itibaren bir yil iginde de yapilabilir.

Savunma Hakki

5174 S.K.MADDE 90. - Disiplin sorusturmalarinda ve verilecek para cezalarinda, isnat olunan hususun ilgiliye yazili olarak
bildirilmesi, savunmasinin istenmesi ve bu savunma igin en az on giinliik bir siire taninmasi zorunludur.
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Ceza Sorusturmalarinin Etkisi

5174 S.K.MADDE 91. - Disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir eylemde bulunmus bir iye hakkinda, ayni eylemden dolayi
ceza mahkemesinde dava acilmis olmasi, disiplin sorusturmasi acilmasini ve disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Eylemin islenmemis veya sanidi tarafindan yapilmamis olmasi nedeniyle beraat hali miistesna, beraatla sonuglanmis bir ceza davasinin
konusuna giren eylemlerden dolayi disiplin sorusturmasi acilmasi, o eylemin ceza kanunlar hiikiimlerinden ayri olarak bash basina
disiplin sorusturmasini gerektirir mahiyette olmasina bagldir.

Kararlarin Tebligi

5174 S.K.MADDE 92. - Disiplin cezalari gerekgeli olarak on giin icinde ilgililere teblig edilir. ilgililer, uyarma cezasi harig, disiplin
cezalarina ve ceza verilmeme kararlarina karsi tebelli tarihinden itibaren onbes giin icinde Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Disiplin cezalarina iligkin kararlara karsi dogrudan veya itiraz tizerine verilen kararlar igin idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Para Cezalan
5174 S.K.MADDE 93. - Oda ve borsa Uyelerinden;

a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmayanlara veya tescil ve ilani gereken degisiklikleri bildirmeyenlere yillik
aidatlarinin iki kati,

b) (5684 sayili Kanunun 38 inci maddesi ile degistirilen bent) Yetkili organlarca ve Sigorta Acenteleri icra Komitesi ile Sigorta
Eksperleri icra Komitesince alinan kararlara riayet etmeyenlere yillik aidatlarinin bes kati,

¢) Imalatta, mal ve hizmet arzinda saglik kurallarina uymayanlara, 6lcii ve tarti aletlerini hileli bir sekilde kullananlara ve hileli, karigik
veya standartlara aykiri ve kalitesiz mal imal edip, satanlara yillik aidatlarinin on kati,

Tutarinda idari para cezasi verilir.

Bu eylem ve davranislara iliskin idari para cezalari, disiplin kurulunun teklifi ve meclisin karariyla verilir. Bu maddede belirtilen idari
para cezalar ayni fiilin bir yil icinde her tekrar igin iki kat olarak uygulanir.
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Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, oda ve borsalar tarafindan gelir kaydedilir. Bu cezalara karsi tebli§ tarihinden itibaren otuz
giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, verilen idari para cezasinin yerine getirilmesini durdurmaz. Bu Kanunda
ongorilen idari para cezalarina iliskin zamanasimi siiresi yetkili kurulusga ihlalin 6grenildigi tarinten itibaren altmis giin ve her halde
ihlalin vuku buldugu tarihten itibaren iki yildir.

Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Disiplin Sug ve Cezalari, Disiplin Sorusturmasi

Disiplin Sug ve Cezalari

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Madde 5 - Uyelere verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma; mesledin icrasinda ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin ilgili Giyeye bir yaziyla bildiriimesidir. Uyarma
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak,

2) Uyelik gérev ve sorumluluklari ile ilgili ydnetim kurulunca yapilan davet ve talebin geredini mazeretsiz olarak yerine getirmemek,
3) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici sézler sarf etmek,

4) Musterisi veya ig sahipleri ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykir davranigta bulunmak,

5) Ilgili mevzuatta uyarma cezas! ile cezalandirimasi 6ngoriilen fiil ve hallerde bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranislarinda kusurlu sayildiginin ilgili Gyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil

ve haller sunlardir:
1) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici asilsiz yayinda (“veya eylem ve islemde” ibaresi Danistay
8.Dairesinin 2006/5567 E. ve 2008/2405 K. sayili karari ile iptal edilmistir.) bulunmak,

2) Misterisine veya is sahiplerine karsi taahhiitlerini yerine getirmemek,
3) Is iligkisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak,
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4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktari bakimindan gergege aykiri beyanda bulunmak,

5) Nizami olmayan 0&lgu ve tarti aletlerini bilerek kullanmak,

6) Uyarma cezasi alan dyenin, iki yil igcinde ayni cezayi gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi,

7) Organ segimlerinin diizen icinde ve saglikl bicimde yiiriitiilmesi amaciyla, hakimin ve/veya secim sandik kurulunun aldig tedbirlere
uymamak,

8) Mal ve hizmetlere iliskin azami fiyat tarifelerini bulundurulmasi gerekli yerlerde bulundurmamak veya bu tarifelere uymamak,

9) ilgili mevzuatta kinama cezas! ile cezalandirimasi éngériilen fiil ve hallerde bulunmak.

c) Uyelikten gegici cikarma; tiyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli olmamak iizere oda veya borsa lyeliginden gikariimasidr.
Uyelikten gecici cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Kinama cezasi alan lyenin, bes yil icinde ayni cezay gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi,

2) Ilgili mevzuatta tyelikten gegici cikarma cezas! ile cezalandiriimasi &ngériilen fiil ve hallerde bulunulmasi.

d) Uyelikten uzun sireli gikarma; Gyenin kaydinin Giyesi bulundugu oda veya borsadan bes yil siire ile silinmesidir. Uyelikten uzun
sureli gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyelikten gegici cikarma cezasi alan lyenin, {ic yil icinde kinama cezasini gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi,

2) Ilgili mevzuatta lyelikten uzun siireli cikarma cezasi ile cezalandinimasi éngdriilen fiil ve hallerde bulunulmasi.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Sorusturmasinin Acgilmasi

Madde 6 - Uyeler hakkinda disiplin sorugturmasi, ihbar veya sikayet iizerine ya da fiil ve hallerin dogrudan 6grenilmesi halinde resen
yonetim kurulu tarafindan agilir.

Yonetim kurulu, ihbar veya sikayetin yapildigi ya da fiil ve hallerin dogrudan 6dgrenildigi andan itibaren on giin icinde disiplin
sorusturmasinin agilip aciimayacadi hususunda karar vermek zorundadir. Alinan karar; sorusturma acgilmasina yer olmadigina iliskin
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ise genel sekreter tarafindan ihbar veya sikayette bulunana bildirilir, sorusturma agiimasina iliskin ise disiplin kuruluna iletilir. Iletme
islemi, alinan kararin yénetim kurulu bagkani tarafindan, kararin verildigi tarihten itibaren on giin icinde, yazil olarak disiplin kurulu
bagkanina sunulmasi suretiyle yapilir. Bu fikranin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

Ihbar veya sikayetler, ihbar veya sikayette bulunan kisinin adi ve soyadi, imzasi, ikametgahi veya is adresini iceren bir dilekceyle oda
veya borsaya yapilir. Ihbar veya sikayet edenin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan dilekgeler isleme konulmaz.

Disiplin islem ve kararina konu teskil edecek fiil ve hallerde bulunmus olan bir iye hakkinda, ayni fiil ve hallerden dolayl ceza
mahkemesinde dava acilmis olmasi, disiplin sorusturmasi agilmasini, disiplin cezasi verilmesini ve uygulanmasini engellemez.

Fiil ve hallerin islenmemis veya sanidi tarafindan yapilmamis olmasi nedeniyle beraat hali miistesna, beraatla sonuglanmis bir ceza
davasinin konusuna giren fiil ve hallerden dolay: disiplin sorusturmasi acilmasi, o fiil ve hallerin ceza kanunlar hiikkimlerinden ayri
olarak basl basina disiplin sorusturmasini gerektirir mahiyette olmasina baghdir.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Sorusturma Acilmamasi Kararina itiraz

Madde 7 - ihbar veya sikayette bulunanlar, ydnetim kurulunun sorusturma agilmasina yer olmadigina iliskin kararlarina karsi tebelli§
tarihinden itibaren on bes giin iginde Yiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilir.

Itirazlar bir dilekceyle yapilir. itiraz edenin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan dilekgeler isleme konulmaz.

Itiraz Uizerine, Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan alinan karar, sorusturma acilmasina yer olmadigina iliskin ise itirazda bulunana,
sorusturma agilmasina iliskin ise yénetim kuruluna bildirilir. Yénetim kurulu, alacadi bir karar ile Yiiksek Disiplin Kurulunun sorugturma
aciimasina iliskin kararini bildirim tarihinden itibaren on giin iginde disiplin kuruluna havale eder. Havale iglemi, alinan kararin yénetim
kurulu baskani tarafindan yazil olarak disiplin kurulu baskanina sunulmasi suretiyle yapilir

Sorusturma aclimasina yer olmadigina iliskin kararin konusunu olusturan fiil ve hallerden dolayi, yonetim kurulu tarafindan yeniden
bir karar verilebilmesi, yeni kanitlarin elde edilmesine baghdir.
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Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Sorusturmasi

Madde 8 - Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi disiplin kurulu tarafindan yiiritiliir. Sorusturmanin her safhasinda gizlilik esastir.
Disiplin kurulu, yénetim kurulunun sorusturma agilmasina dair kararinin kendilerine iletiimesinden itibaren en cok iki ay iginde sug
olustuguna kanaat getirerek ceza 6nermek veya sug olusmadidina ve dolayisiyla ceza gerekmedigine karar vermek zorundadir. Bu
stire, lizumu halinde disiplin kurulunun énerisi lizerine veya dogrudan yonetim kurulu karariyla uzatilabilir. Ancak, disiplin sorusturmasi
en geg bir yil icinde sonuglandirilir. Bu siire iginde disiplin sorusturmasinin sonuglandiriimamasi halinde tye hakkinda sorusturma
yuritilemez ve disiplin cezasi verilemez.

Ceza davasina konu teskil eden fiil ve hallerden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi agilmasi durumunda sorusturma, disiplin kurulunun
Onerisi Uzerine veya dogrudan ydnetim kurulu karariyla ceza mahkemesi kararinin kesinlesme tarihinden itibaren bir yil iginde de
yapilabilir.

Bu maddenin uygulanmasindan disiplin kurulu sorumludur.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Sorusturmasinin Yiiriitiilmesi

Madde 9 - Disiplin kurulu, liyelerinden birini sorugturmaci olarak tayin eder. Sorugturmaci, gérevlendirildigi giinden itibaren en geg
bir ay icinde sorusturmayi tamamlamak zorundadir. Bu siire, hakli sebeplerin varligi halinde disiplin kurulu tarafindan uzatilabilir.
Sorusturmaci, gerekli olan tiim delilleri toplar. Bu gergevede, ihbar veya sikayette bulunanlarin ve olayla ilgili kisilerin ifadesine
basvurabilir, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan tyeyi dinleyebilir, inceleme konusuyla ilgili olarak resmi makamlardan bilgi ve belge
isteyebilir, céziimi 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren konularda disiplin kurulunun karari ile bilirkisi incelemesi yaptirabilir.
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Sorusturmanin sonucunda bir fezleke diizenlenir. Bu fezlekede; inceleme konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma
zetlenir. Incelemeye konu olan her husus ayri ayri dederlendirilerek delillere gére sugun sabit olup olmadidi tartisilir ve uygulanacak
disiplin cezasi teklif edilir. Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak fezlekeye eklenir.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Sorusturmasinin Sonuclandiriimasi

Madde 10 - Sorusturmaci tarafindan hazirlanan fezleke disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin kurulu, hazirlanan fezlekeye bagli
kalmaksizin incelemesini evrak iizerinden yapar. inceleme sonucunda, disiplin kurulu ya sugun olusmadigina ve dolayisiyla ceza
gerekmedidine karar verir ya da sugun olustuguna kanaat getirerek meclise ceza teklifinde bulunur.

Disiplin kurulunun ceza verilmesine iligskin karari, kararin verildigi tarihten itibaren on giin icinde meclis glindemine alinmak (izere,
disiplin kurulu baskani tarafindan yazili olarak meclis bagkanina sunulur.

Disiplin kurulu, gerekli gériirse hakkinda sorusturma yapilan tiyeyi dinleyebilir, noksan saydigi sorusturma islemlerinin tamamlanmasini
ayni sorusturmacidan veya olayin yeniden sorusturulmasini gorevlendirecedi baska bir sorusturmacidan isteyebilir.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Savunma Hakki

Madde 11 - Disiplin sorusturmalarinda; sorusturmaci, hakkinda disiplin sorusturmasi yuritiilen tUyeden yazili savunma istemek ve
liyeye bu savunma igin génderilen yazinin tebellii§ tarihinden itibaren en az on giinliik siire tanimak zorundadir. Bu yazida, isnat
olunan hususun neden ibaret oldugu, verilen siire igerisinde savunmasini yapmadidi takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacad
ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.
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Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla savunmasini yapamayan uyeye, sorusturmaci tarafindan yeniden uygun
bir stire verilir. Miicbir sebep veya 6zriin resmi bir belgeye dayandiriimasi esastir.
Savunma hakki taninmayan uyeye disiplin cezasi verilemez.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Cezasi Verme Yetkisi

Madde 12 - Meclis, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen uyarma, kinama, tyelikten gegici gikarma ve lyelikten uzun siireli
gikarma cezalarinin verilmesine iliskin disiplin kurulunun 6nerisini, bu 6nerinin meclis baskanina sunulmasindan itibaren en geg iki ay
icinde onaylar veya reddeder.

Disiplin cezasi verilmesi ayrica para cezasi verilmesini engellemez.

Bu maddenin uygulanmasindan meclis sorumludur.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Cezalarina iliskin Kararlarin Tebligi

Madde 13 - Disiplin kurulunun disiplin cezasi veriimemesine iliskin kararlari ile meclisin disiplin cezasi veriimemesine veya veriimesine
iliskin kararlar gerekgeli olarak kararin verildigi tarihi izleyen on giin iginde ilgililere genel sekreter tarafindan teblig edilir.
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Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Cezalarina iliskin Kararlara itiraz

Madde 14 - Ilgililer, disiplin kurulunun veya meclisin disiplin cezasi verilmemesine iliskin kararlar ile meclis tarafindan verilen uyarma
cezas! disindaki disiplin cezalarina karsi tebelliig tarihinden itibaren on bes giin icinde Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. Postada
gegen sureler itiraz stiresine dahil edilmez.

Itirazlar bir dilekceyle yapilir. itiraz edenin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan dilekgeler isleme konulmaz.

Disiplin kurulunun disiplin cezasi verilmemesine iliskin kararina karsi yapilan itiraz tzerine, Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan alinan
karar; ceza verilmesine gerek bulunmadidina iliskin ise itirazda bulunana, ceza verilmesinin gerektigine iliskin ise disiplin kuruluna
bildirilir. Disiplin kurulu, alacad bir karar ile Yiiksek Disiplin Kurulunun bu kararini bildirim tarihinden itibaren on giin icinde meclise
havale eder. Havale islemi ile havale {izerine meclis tarafindan verilecek karar hakkinda sirasiyla bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin
ikinci fikrasina ve 12 nci maddesinin birinci fikrasina gére islem yapilir.

Meclisin disiplin cezasi verilmemesine iliskin kararlarina ve meclis tarafindan verilen uyarma cezasi disindaki disiplin cezalarina karsi
yapilan itiraz (izerine, Yiksek Disiplin Kurulu, uygun gérmedidi meclis kararlarini kaldirarak isin esasi hakkinda karar verebilir veya
verilmig olan karar diizelterek veya diizeltmeksizin onaylayabilir.

Tlgililer, meclis tarafindan verilen disiplin cezalarina ve itiraz iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlara karsi tebelliig
tarihinden itibaren altmis giin icinde idari yargi yoluna bagvurabilir. Idari yargi yoluna bagvurulmasi verilen disiplin cezasinin
uygulanmasini durdurmaz.
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Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 15 - Meclis tarafindan verilen uyarma cezasi kesin olup derhal uygulanir. Kinama, liyelikten gegici cikarma ve Uyelikten uzun
sireli gikarma cezalar kesinlesmedikce uygulanmaz.

Uyarma cezasi ile kesinlik kazanan kinama, Uyelikten gegici gcikarma ve (yelikten uzun siireli gikarma cezalari Uye ceza defterine islenir.
Disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan {yenin, liye ceza defterine islenen
cezalari yonetim kurulu karariyla resen silinir.

Hakkinda Uyelikten gegici veya uzun sireli ¢glkarma cezasi verilen ve bu cezalara iliskin sireleri tamamlanan Uyelerden kayit
zorunlulugu bulunanlar, talep lizerine veya resen oda veya borsaya yeniden kaydedilir.

Bu maddenin uygulanmasindan yénetim kurulu sorumludur.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Sorusturmasinda Zamanasimi

Madde 16 - Disiplin sorusturmasi ihbar veya sikayetin yapildigi ya da fiil ve hallerin dogrudan 6grenildigi andan itibaren on giin ve
herhalde fiil ve hallerin vuku buldugu tarihten itibaren bir yil iginde agilmak zorundadir. Bu siirelerin gegirilmesi halinde tyeler hakkinda
disiplin sorusturmasi agilamaz.
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UGUNCU BOLUM
Para Cezalan

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Para Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Madde 17 - Uyelere para cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmamak veya tescil ve ilani gerekli dedisiklikleri bildirmemek,

b) Yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmemek,

c) Imalatta, mal ve hizmet arzinda saglik kurallarina uymamak, 8lcii ve tarti aletlerini hileli bir sekilde kullanmak, hileli, karisik veya
standartlara aykiri ve kalitesiz mal imal etmek ve satmak.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Para Cezalan

Madde 18 - Uyelere, bu Yénetmeligin 17 nci maddesinin (a) bendinde yazili fiil ve hallerinden dolay: yillik aidatlaninin iki kati, (b)
bendinde yazili fiil ve hallerinden dolayi yillik aidatlarinin bes kati ve (c) bendinde yazili fiil ve hallerinden dolay yillik aidatlarinin on
kati tutarinda idari para cezasi verilir.

Para cezalar, ayn fiil ve hallerin bir yil iginde her tekran igin iki kat olarak uygulanir. Bir yillik sire, Gyeye verilen para cezasinin
kesinlestidi tarihten itibaren baglar.

Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

EK-004 Rev. Tar./No 31.01.2025 / 08 Sayfa 47 [ 79



Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Para Cezasi Verilmesini Gerektiren Hallerin Tespiti

Madde 19 - Bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde belirtilen fiil ve hallerin islendigini 6grenen veya bu fiil ve hallerin islendigi iddiasiyla
karsilasan yonetim kurulu alacadi bir karar ile bu durumu ihbar veya sikayetin yapildigi yada fiil ve hallerin dogrudan 6grenildigi andan
itibaren on giin iginde disiplin kuruluna havale eder. Havale islemi, alinan kararin yonetim kurulu baskani tarafindan yazil olarak
disiplin kurulu bagkanina sunulmasi suretiyle yapilir.

Disiplin kurulu, hakkinda para cezasi uygulanmasi istenilen tiyenin savunmasini aldiktan veya savunma igin verilen siire bittikten sonra
incelemesini evrak (izerinden yapar. Inceleme sonucunda, disiplin kurulu ya sugun olusmadigina ve dolayisiyla ceza gerekmedigine
karar verir ya da sucun olustuguna kanaat getirerek meclise ceza teklifinde bulunur. Disiplin kurulunun para cezasi verilmesine iligkin
karari, kararin verildigi tarihten itibaren on giin icinde meclis glindemine alinmak lizere, disiplin kurulu baskani tarafindan yazli olarak
meclis baskanina sunulur.

Disiplin kurulu, gerekli gorirse hakkinda para cezasi uygulanmasi istenilen Gyeyi dinleyebilir, konuyu incelemek {izere Uyelerinden
birini gdrevlendirebilir. Incelemelerde bulunmak (izere gérevlendirilen {iye, bu Yonetmeli§in 9 uncu maddesinde belirtilen
sorusturmacinin sahip oldugu tiim yetkileri haizdir.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Savunma Hakki

Madde 20 - Hakkinda para cezasi istenilen tyenin savunmasinin alinmasi zorunludur. Savunma hakki taninmayan Uyeye para cezasi
verilemez.

Savunma hakkina iliskin bu maddede diizenlenmeyen hususlarda bu Yonetmeligin 11 inci maddesine gore islem yapilir.
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Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Para Cezasi Verme Yetkisi

Madde 21 - Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen para cezalar disiplin kurulunun énerisi izerine meclis tarafindan verilir.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Para Cezalarina iliskin Kararlarin Tebligi

Madde 22 - Disiplin kurulunun para cezasi verilmemesine iligkin kararlari ile meclis tarafindan verilen para cezalarina iliskin kararlar
gerekeeli olarak kararin verildigi tarihi izleyen on giin iginde ilgililere genel sekreter tarafindan teblig edilir.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Para Cezalarina iliskin Kararlara itiraz

Madde 23 - Disiplin kurulunun para cezasi veriimemesine iligkin kararina karsi tebellii§ tarihinden itibaren on bes giin iginde meclise
itiraz edilebilir. Meclisin para cezasi verilmemesine iliskin karar kesin olup, bu karara karsi idare mahkemesine itiraz edilemez.
Meclis tarafindan verilen para cezalarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir.
Idare mahkemesine itiraz, verilen idari para cezasinin uygulanmasini durdurmaz.
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Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Para Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 24 - Idari para cezalari makbuz mukabilinde ilgiliden tahsil edilir ve bu cezalar oda ve borsalar tarafindan gelir kaydedilir.
Uye tarafindan yapilan itirazin, idare mahkemesince hakli bulunmasi durumunda tahsil edilen idari para cezasi yasal faizi ile birlikte
ilgiliye iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasindan yoénetim kurulu sorumludur.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Para Cezalarinda Zamanasimi

Madde 25 - Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde 6ngériilen idari para cezalari, fiil ve hallerin oda veya borsa tarafindan 6grenildigi
tarihten itibaren altmis giin ve herhalde fiil ve hallerin vuku buldugu tarihten itibaren iki yil icinde verilmek zorundadir. Bu siirelerin
gegirilmesi halinde tiye hakkinda para cezasi verilemez.
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Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

5174 S.K.MADDE 96. - Oda, borsa ve Birlik organlari {iye tamsayilarinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy
goklugu ile verilir. Disiplin kurullari ve yiiksek disiplin kurulu igin toplanti ve karar yeter sayisi liye tamsayisinin gogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlari toplantilarinda gekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullari haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir, disiplin kurullari, kurul baskani veya yonetim kurulu
baskaninin gadrisi lizerine toplanir. Oda ve borsa ydnetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde baskanlari tarafindan
olaganisti toplantiya cagrilabilir.

Oda ve borsalarin biitiin meslek komiteleri alti ayda bir miisterek toplanti yapar. Bu toplantiya yonetim kurulu da katilir.

Uyeler, organ secimleri hari¢ olmak iizere, kendilerini, eslerini ve iiglincli dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye
kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren iglere iliskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda toplanti ve karar
yeter sayilarinin saglanamamasi halinde, yedek Uyeler ¢adrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda goérevli tiyeler, 6zlirlii veya 6ziirsiiz olarak alti ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katiimamalari halinde Uyelikten gekilmis sayilirlar. Bu hiikiim, kendi organlarinca bagka bir yerde gorevlendirilen Uyeler hakkinda
uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Gst Uste (ic kez gerceklesememesi halinde, bu (¢ toplantiya
gelmeyenlerin Gyeligi kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek tiye cagrilir.

Oda veya borsa liyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer ve
yerlerine yedek tye cadrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6limdi, istifasi veya mahkeme karari ile gorevlerine son verilmesi gibi hallerde de
yerlerine yedek tye cadrilir.

Yedek Uyelerin gagrilmasinda, aldiklari oy sayisi géz oniinde tutulur. Ayrica Birlik igin, yedek Uyelerin gbreve gagriimasinda bu
Kanundaki temsil esaslari dikkate alinir.
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Odalar ve borsalarda ydnetim kurulu baskanligi ve Birlik Baskanligi gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, oda,
borsa veya Birlik yonetim kurulu tarafindan bir ay iginde, yonetim kurulu Gyeleri arasindan biri kalan siireyi tamamlamak lizere yonetim
kurulu baskani ve Birlik Bagkan! segilir. Secimlere kadar en yasl baskan yardimcisi gegici olarak gérev yapar.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Kurulu Toplantilan

Madde 28 - Disiplin kurulu, baskaninin veya yonetim kurulu bagkaninin gadrisi lizerine liye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir.
Kararlar, tye tamsayisinin ¢cogunluguyla ve acik oyla alinir. Toplantilarda cekimser oy kullanilamaz.

Disiplin kurulu bagkaninin bulunmadigi toplantilara en yasl kurul tyesi bagkanlik eder.

Kararlar, ilgili mevzuat hukiimlerini ve gerekgeyi kapsayacak bicimde yazilarak imzalanir. Karsi oy kullananlarin gorislerine kararda
yer verilir.

Toplanti giindeminin diizenlenip ilgililere dagitiimasi, toplantinin belirlenen giin, saat ve yerde yapilmasi, disiplin kurulu galismalarinin
geredi gibi ylr{tillp sonuglandiriimasi disiplin kurulu baskani tarafindan saglanir.

Disiplin kurulunun sekreteryasini oda veya borsa genel sekreterligi ytrtir.

Toplantilara iligkin bu Yonetmelikte dizenlenmeyen hususlarda Kanunun ilgili hiikimleri uygulanir.

Yonetmelik

2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Disiplin Kurulu Toplantilarina Katilamayacak Olanlar

Madde 29 - Disiplin kurulu bagkan ve Uyeleri,

a) Kendilerini, eslerini ve Uglincli dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini
dogrudan veya dolayl olarak ilgilendiren hususlarda,

b) Sorusturmaci, tanik veya sikayetgi oldugu konulardadisiplin kurulu toplantilarina katilamaz.
Bu durumda, toplanti ve karar yeter sayisinin saglanamamasi halinde, yedek {iyeler miinhasiran bu toplanti igin cagrilir.
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Baskan : Ahmet BOTTAN

Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

: Biinyamin ERDOGAN
: Ahmet SIMSEK

: Ibrahim YILMAZ

: Sami TEKIN

: Osman ISIK
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HESAPLARI INCELEME KOMiSYONU GOREV TANIMI

GOREVi : Biitce Tasarisini ve Kesin Hesabi incelemek
BAGLI OLDUGU UST BiRiM : Meclis
OLMADIGINDA YERINE VEKALET EDEN : Secilen en az 3 en fazla 7 meclis tiyesinden olusur. Secilen meclis tiyeleri vekalet eder.

YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1. Meclis Baskanlidinca havale edilen biitge tasarisini, Meclis Baskaninin belirleyecedi siire igerisinde incelemek; inceleme sonucundaki
goristni bir rapor halinde meclise sunmak,

2. Meclis Baskanlidinca havale edilen Kesin Hesabi, Meclis Baskaninin belirleyecedi siire igerisinde incelemek; inceleme sonucundaki

gorisini bir rapor halinde meclise sunmak,

Aylik toplanti yapmak,

Aylik gelir ve gider hesaplari ile nakit akis tablosunu incelemek ve meclise sunmak,

Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri kontrol etmek.

o u kW

TOBB Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 26, 30 ve 62. Maddesinde yazili gorevleri icra etmek ve Borsa Meclisini mali durum
hakkinda bilgilendirmek.
GOREV PROFILI:

+ 19.1.2005 TARIH, 25705 SAYILI RESMI GAZETE Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Hakkinda Yénetmeligin 6. Maddesinde aranan kogsullar.
+ 9.4.2011 tarih, 27900 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birlidi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri
Hakkinda Yonetmeligin degistirilen 6. Maddesinde aranan kosullar.
RAPORLAMA: Borsa Meclisine yazili ve sozlii rapor verir.
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HESAPLARI INCELEME KOMISYONU UYELERI

Bagkan : Zekeriye GUVEN
Uye :Bilal UNUVAR
Uye : Galip KARAKAS

HESAPLARI INCELEME KOMISYONU
YASAL YUKUMLULUKLERI

Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE DEGISiKLiK: 11.12.2010 TARIH, 27782 SAYILI
RESMI GAZETE

Komisyonlar

Madde 75 - Meclis/sube meclisi, lyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren yapacadi ilk toplantisinda kendi tyeleri arasindan
hesaplari inceleme komisyonunu seger. Hesaplari inceleme komisyonu lyelerinin gérev siresi yerlerine yenileri segilinceye kadar
devam eder. Ayrica meclis/sube meclisi, kendi Uyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar kurabilir veya
kurulmus olanlari kaldirilabilir.

Komisyonlar, en az (ic en ¢ok yedi liyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi
secer. Komisyona baskan, yoklugunda yardimcisi baskanlik eder.
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Komisyonlar tye tamsayisinin gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy
kullaniimaz.

Bu Yonetmelikte organ Uyeleri icin 6ngdriilen hazirun cetveli ile toplanti devam gizelgesi, ilgili komisyon baskani tarafindan tutulur ve
muhafaza edilmek (zere genel sekretere/sube miidiriine verilir.

Komisyon calismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak tg birlesim katiimayan yenin durumu komisyon baskani, yoklugunda yardimcisi
tarafindan bir tutanakla meclis/sube meclisi bagkanligina bildirilir. Bu tiye hakkinda meclisge/sube meclisince komisyon iyeliginden
dusurilme karar verilebilir. Komisyonlarda tye sayisinin herhangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin altina dismesi halinde, bosalan
komisyon Uyelikleri icin meclisce/sube meclisince yeniden secim yapilir.

Komisyon, calismalarinda genel sekreter/sube midiri veya hizmet birimi yetkililerinin gériisiine basvurabilir. Genel sekreter/sube
miidiri veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimai olmakla ytkimladdr.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
Kesin Hesabin Goriisiilmesi ve Onaylanmasi

Madde 30 - Kesin hesap; mizan, bilanco, biitce giderleri ve biitce gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtiyac duyulan diger cetvellerden
olusur.

Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baglayarak en geg iki ay iginde ydnetim kurulu tarafindan meclise
sunulur. Meclise sunulan kesin hesap incelenmek (izere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale
edilen kesin hesabi meclis baskaninin belirleyecedi siire iginde inceleyerek gorisiini bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar.
Meclis, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak kesin hesabi ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en gec (¢ ay icinde
onaylar veya reddeder. Kesin hesabin onaylanmasi halinde yonetim kurulu ibra edilmis sayilir.

Birlikte kesin hesap, ilgili oldugu mali yilindan sonra yapilacak ilk Genel Kurul toplantisindan en geg bir ay 6nce Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan Genel Kurula sunulur. Genel Kurula sunulan kesip hesap incelenmek lzere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir.
Komisyon, kendisine havale edilen kesin hesabi Genel Kurul Baskaninin belirleyecedi siire icinde inceleyerek gorlisiini bir rapor halinde
diizenler ve Genel Kurula sunar. Genel Kurul, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak kesin hesabi yeni yil biitce tasarisiyla
birlikte onaylar veya reddeder. Kesin hesabin onaylanmasi halinde Birlik Yonetim Kurulu ibra edilmis sayilir.

Subelerde kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg iki ay icinde sube yonetim kurulu tarafindan sube meclisine
sunulur. Sube meclisine sunulan kesip hesap incelenmek {izere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine
havale edilen kesin hesabi sube meclisi baskaninin belirleyecedi siire iginde inceleyerek goriisiind bir rapor halinde diizenler ve sube
meclisine sunar. Sube meclisi, kesin hesabi, komisyonun hazirladigi raporla birlikte ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg
Uc ay icinde bagh bulundugu oda veya borsa meclisinin onayina sunar. Meclis, subenin kesin hesabini onaylar veya reddeder. Kesin
hesabin onaylanmasi halinde sube ydnetim kurulu sube meclisi tarafindan ibra edilmis sayilir.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
Muhasebeyle ilgili Belgelerin Onaya Sunulmasi

Madde 57 - Mizan ve biitce izleme raporu aylik olarak hazirlanir ve izleyen ayda oda ve borsalarda meclisin, subelerde bagli
bulundugu oda veya borsa meclisinin onayina sunulmak lizere sube meclisinin, Birlikte ise Birlik Yonetim Kurulunun tetkik ve tasdikine
sunulur. Bu belgelerde yer alan gelir ve gider hesaplarina iliskin ayrintil bilgi istenilmesi halinde bunlar da meclisin, sube meclisinin
veya Birlik Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
YEDINCI BOLUM

Tahsilat ve Harcama

Tahsilat

Madde 58 - Kurulus tahsilatlari; nakit, cek ve banka kredi kartiyla veya kurulus adina agilan banka hesabina para yatirmak yada
kurulusun borcuna karsilik mahsup islemi yapmak suretiyle yapilir.

Oda ve borsalar ile bunlarin subelerinde, banka kredi karti kullanilarak aidat borglari ve gecikme zamlar meclis karariyla
taksitlendirilebilir. Ancak, ddeme stiresi baglamis ve heniiz vadesi gegmemis aidatlar taksitlendirilemez. Banka kredi karti kullanilarak
yapilacak taksitlerin sayisi on iki ayr gegemez.

Oda ve borsa Uyelerinin borglarina karsilik rizaen oda veya borsalara yaptiklari 6demelerden sirasiyla;
a) Yapilan 6deme, varsa 6deme siiresi baglamis ve heniiz vadesi gegmemis borglara,

b) Odeme siiresi baglamis ve heniiz vadesi gegmemis borcun bulunmamasi halinde yapilan 6deme, en eski borg asillarindan baglayarak
sirasiyla diger borg asillarina,
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c) Asil borglarin tamaminin 6denmis olmasi halinde yapilan 6deme, en yeni asil borcun gecikme zammi borcundan baglayarak sirasiyla
diger gecikme zammi borclarina mahsup edilir.

Oda veya borsalarin borglarina karsilik rizaen Birlige yaptiklari 6demelerden sirasiyla;
a) Yapilan 6deme, varsa 6édeme siiresi baglamis ve heniliz vadesi gegmemis borglara,

b) Odeme siiresi baslamis ve heniiz vadesi gegmemis borcun bulunmamasi halinde yapilan 6deme, en eski borg asillarindan baslayarak
siraslyla diger borg asillarina,

¢) Asll borglarin tamaminin 6denmis olmasi halinde yapilan 6deme, en eski asil borcun gecikme zammi borcundan bagslayarak sirasiyla
diger gecikme zammi borglarina mahsup edilir.

Siiresinde 6denmeyen kayit lcreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa tescil licreti ve Birlik
aidatina 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun uyarinca gunlik gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Kayit Gcreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa tescil Gicreti, Birlik aidati ve bunlara ait kesinlesen
gecikme zamlari ile para cezalarinin tahsiline iliskin olarak yénetim kurulunca/Birlik Yonetim Kurulunca verilen kararlar ilam hikmiinde
olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kayit ticreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa tescil Ucreti, Birlik aidati ve bunlara ait kesinlesen
gecikme zamlari ile para cezalarinin tahsil zamanagimi siiresi bes yildir.

Zamanasimi; kayit lcreti, yilik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa tescil lcreti ile Birlik aidatinin
o6denmesi gereken yili takip eden yilin basinda islemeye baslar. Kismen 6deme, haciz uygulamasi, icraen takip ve tahsil sonucunda
yapilan her gesit tahsilat veya alacagin teminata baglanmasi zamanasimini keser. Gecikmis borg aslinin tamaminin veya bir kisminin
6denmis olmasi halinde de bu borca bagl gecikme zammi igin de zamanasimi kesilir. Zamanasimi, kesilmenin rastladigi takvim yilini
takip eden yilin basindan itibaren yeniden islemeye baslar.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
Kasada Bulundurulacak Para Miktan

Madde 59 - Oda ve borsalar ile bunlarin subeleri ve Birlikte bir kasa bulundurulur ve yapilan tahsilatlarin yani sira her tirli tahvil,
hisse senedi, hazine bonosu gibi menkul kiymet ve varliklar ile kiymetli ayniyat, banka teminat ve garanti mektubu ile sahsi kefaletler
bu kasada muhafaza olunur. Ayrica, her tirli tahvil, hisse senedi, hazine bonosu gibi menkul kiymet ve varliklar ile kiymetli ayniyat,
banka teminat ve garanti mektubu ile sahsi kefaletlerden y®netim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilenler
bankalardaki kasalarda da muhafaza olunabilir.

Kasada, veznedarin veya baskalarinin sahsina ait para ve kiymetli evrak bulundurulamaz. Kasa fazlasi paralar ile diger kiymetlerin
veznedara veya baskalarina ait oldugu hakkindaki iddialar dinlenmez, bunlar kurulus adina gelir kaydedilir.

Oda, borsa ve Birligin kasasinda bulundurulabilecek giinliik para miktari her mali yilin ilk ayi iginde yeniden belirlenmek {izere yénetim
kurulu/Birlik Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktarin Gizerindeki paralar, yonetim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen banka hesaplarina her giiniin sonunda yatirilir. Ancak, personelin Ucret, fazla mesai ve ikramiye gibi 6zlik haklarinin
6dendidi glinde ve bu giiniin dncesinde bu hiikiim uygulanmaz.

Kasa mevcudunun yapilacak édemeleri karsilayamayacaginin anlagiimasi durumunda, o glinkii édemelere yetecek miktarda para
bankadan alinarak kasaya konulur.

Kurulusun bankalardaki hesaplarindan para ¢ekmeye yetkili kisiler ile yetkinin sinir ve kapsami imza sirkiileriyle tespit edilerek ilgili
banka veya kuruluglara génderilir. Imza sirkiilerinde meydana gelecek degisiklilerde bunlara bildirilir.

Yonetim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu, kasadan yapilacak 6demelere iliskin diger usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
Kasanin Kapanmasi ve Sayimi

Madde 60 - Kasa, giinliik resmi galisma siresinin bitiminden bir saat 6nce kapatilir. Ancak, genel sekreterin/sube midiriniin gerekli
godrmesi halinde tahsilat ve 6demeye mesai saati bitimine kadar devam edilir.

GUnliik iglemlerin sonunda kasadaki paralar sayilarak kasa raporu kayitlarina uygun olup olmadigi kontrol edilir.

Kasa, iki ayda bir defadan az olmamak (izere belirsiz giinlerde genel sekreter/sube midiri veya yetkilendirdigi personel tarafindan
kontrol edilir. Sayman Uyenin kasay! kontrol etme yetkisi saklidir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
Harcama

Madde 61 — Oda, borsa, sube ve Birlikte harcama, biitceleri dahilinde 6deme makbuzlariyla veya mahsup fisiyle yapilir. Odeme
makbuzlari veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandigi misbit evraklar; oda ve borsalarda yonetim kurulu bagkani veya yetkilendirecegi
yardimcisi ve genel sekreterin veya genel sekreterin olmadigi hallerde sayman Gyenin, subelerde sube baskani veya yardimcisi ve
sube mudirinin veya sayman Uyenin, Birlikte ise Birlik Baskani veya yetkilendirecegi bagkan yardimcisi ve Birlik Genel Sekreterinin
veya sayman Uyenin misterek imzasiyla imzalanir.

Odalar ve borsalarda; yénetim kurulunun onerisi lzerine meclisce saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim kurulunun
onayina sunulmak sartiyla genel sekreter tarafindan resen yapilabilir. Bu takdirde 6deme makbuzlari veya mahsup fisi ya da bunlarin
dayandi§i misbit evraklar sadece genel sekreter tarafindan imzalanir.

Subelerde; sube yonetim kurulunun Onerisi Uzerine sube meclisince saptanan miktar kadar harcama, sonradan sube ydnetim
kurulunun onayina sunulmak sartiyla sube miidira tarafindan resen yapilabilir. Bu takdirde 6deme makbuzlari veya mahsup fisi ya da
bunlarin dayandigi miisbit evraklar sadece sube midiiri tarafindan imzalanir.
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Birlikte; Birlik Yonetim Kurulunun &nerisi izerine Genel Kurulca saptanan miktar kadar harcama, sonradan Birlik Yénetim Kurulunun
onayina sunulmak sartiyla Birlik Baskani tarafindan resen yapilabilir. Ayrica, Birlik Baskani igin belirlenen miktardan fazla olmamak
lzere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen miktarda harcama sonradan Birlik Yonetim Kurulunun onayina sunulmak sartiyla
Birlik Genel Sekreteri tarafindan resen yapilabilir. Bu takdirde 6deme makbuzlari veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandigi misbit
evraklar sadece Birlik Bagkani veya Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Oda ve borsa genel sekreterleri ile Birlik Genel Sekreteri, ydnetim kurulunun/Birlik Yonetim Kurulunun izni ile harcama yetkisini her
mali yilin basinda yeniden tespit edilmek (zere yardimcilarina devredebilir.

Mevzuata aykiri harcamalardan bu harcamaya iliskin 6deme makbuzunu veya mahsup fisini ya da bunlarin dayandigi miisbit evraki
imzalayanlar sorumludur. Ancak, bu harcamalari inceleyen sayman (ye veya hesaplari inceleme komisyonu lyelerinin de
sorumluluklar sakhdir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
Tahsilat ve Harcamalarin Kontrolii

Madde 62 - Tahsilat ve harcamalar ile dijer muhasebe is ve islemleri sayman Uye tarafindan her zaman, hesaplari inceleme
komisyonu tarafindan ise toplanti donemlerinde kontrol edilebilir.

Mevzuata aykir islemler ile goriilen aksaklik ve eksiklikler sayman uye tarafindan ydnetim kuruluna/sube ydnetim kuruluna/Birlik
Yonetim Kuruluna, hesaplari inceleme komisyonu tarafindan ise meclise/sube meclisine/Genel Kurula bir rapor halinde bildirilir.
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AKREDITASYON izZLEME KOMITESi GOREV TANIMI

v Akreditasyon kriterlerini uygulamak ve/veya uygulanmasini saglamak.

v Akreditasyon Izleme Komitesi toplantilarina katilmak.

v Stratejik hedeflerin izlemek.

v Is Planin uygulanmasini incelemek.

v' Akreditasyon ile ilgili kaynak ihtiyaglarini temin etmek / yonetime sunmak.

v' SWOT, paydas analizini gézden gecirmek gerektiginde giincellemek.

v" Kiyaslama sonuglarini incelemek.

v Akreditasyonla ilgili duizeltici / dnleyici faaliyet sonuclarini incelemek.

v Politika temsil sonuglarini incelemek.

v' Akreditasyon uygulamalari ile ilgili sorun ve dnerilere ¢6ziim getirmek.

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI UYELERI

Meclis Baskani : Yucel YAMAN Yoénetim Kurulu Uyesi : Hasan Ali TOPBAS
Yonetim Kurulu Baskani : Ekrem CAVAS Yoénetim Kurulu Uyesi : Emircan SEVING
Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. : Ali OZKOR Genel Sekreter : H.Fatih FINDIK
Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. : Mehmet KAYA Akreditasyon Sorumlusu : Hiiseyin ORS
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BELGELERIMiz
AKREDITASYON BELGESI
TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMI
TS ISO 10002 SIKAYET YONETIM SISTEMI

TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM SiSTEMi

Artik bugiiniin diinyasi gok kiglilmig, enformasyon, teknoloji ve iletisim alanindaki blyiik gelismeler toplumlari kiyasiya bir rekabete
ve her gegen giin yeni gelismelerin yasandigi ekonomik bir yarisa itmistir. Mevcut diinya diizeninde ayakta kalabilmek, tiim sektorlerde
miisteri ihtiyag ve beklentilerine uygun mal ya da hizmet Uretiminin saglanmasiyla gergeklesebilecektir. Bu da ancak kuruluslarda
tasarim asamasindan baglayarak Uretim ve satis sonrasi hizmetlere kadar tim asamalan kapsayan ve surekli gelismeyi hedefleyen
Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasiyla olacaktir.
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NEDEN TS EN ISO 9001

e Kurumda kalite anlayisinin gelisimini,

e Verimliligin artmasini,

e Etkin bir yonetimi,

¢ Calisanlarin tatminini ve motivasyonunu,

e Kurum igi iletisimde iyilesmeyi,

e TUm faaliyetlerde genis izleme ve kontroli,

e Zaman ve kaynaklarin etkin kullanimini

« Uye sikayetinin azalmasi, memnuniyetin artmasini saglayan,

« Ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulanabilen bir yonetim sistemi modeli oldugu igin bu sistem uygulanmaldir.
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UYGULAMANIN FAYDALARI

« Tim galisanlarin kalite bilincinde ve kalifikasyonunda artis saglanir.

¢ Uygulayan kuruluslarin piyasadaki itibarinda artis saglanir.

» Kurulusun uluslararasi gegerlilige sahip bu kalite belgesi ile dis pazarlarda var olabilmesi saglanir.
» Sikayetlerin ¢6ziimlenmesi ile liye memnuniyetinde artis saglanir.

o Uye beklentilerinin &grenilmesi ve karsilanmasi ile liye sadakatinde artis saglanir.

e Kurulusun organizasyonel yapisinin olusturulmasi ve kurulus igi yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi ve uygulanmasinda kolaylik
sadlanir.

« Kurulusta gergeklestirilen her bir faaliyetin etkin dokiimantasyon altyapisi ile standartlastiriimasi saglanir.

« Kayitlarin diizenli bir sekilde tutulmasini saglayacak altyapinin olusturulmasi ile yasal sartlarin ve Uye sartlarinin karsilanmasi
saglanir.

* Gelecede yonelik stratejilerin olusturulmasi igin toplanan veriler istatistiksel metotlarla degerlendirilir ve etkin kararlar alinmasi
saglanir.

» Gergeklestirilen ic ve dis tetkiklerle iyilesmeye acik noktalarin belirlenebilmesi saglanir.
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TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM SiSTEMINDE UST YONETIMIN GOREVLERI

« Kalite politikasini ve hedeflerini belirlemek

« Belirlenen politika ve hedefleri kurulusun her seviyesinde yayginlastirmak

« Kalite hedeflerine ulasiimasi igin etkin ve verimli bir kalite yonetim sisteminin uygulanmasi ve siirdiiriilmesini saglamak
« Kaynaklarin yararlanilabilirligini saglamak

» Kalite yonetim sistemini periyodik olarak gézden gegirmek

« Kalite politikasi ve hedefleri ile ilgili faaliyetlere karar vermek

« Kalite ydnetim sisteminin daha etkin ve verimliligi ile ilgili faaliyetlere karar vermek

TS ISO 10002 SiKAYET YONETiIM SiSTEMi NEDIR?

Geri bildirime (sikayetler dahil) agik olan Gye odakl bir ortamin olusturulmasiyla Giye memnuniyetinin arttirilmasi, alinan her bir

sikayetin ¢6ziime ulastiriimasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi igin kurumumuzun kabiliyetinin artirilmasini saglar
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TS ISO SIKAYET YONETIM SISTEMINDE UST YONETIMIN GOREVLERI

. Sikayetleri ele alma proseslerinin ve hedeflerinin kurulmasini saglamak

. Sikayetleri ele alma proseslerinin, sikayetleri ele alma politikasina uygun olarak planlanmasini, tasarimlanmasini,
uygulanmasini, stirdiirtilmesini ve sirekli iyilestirilmesini saglamak;

. Etkili ve verimli bir sikayetleri ele alma prosesi igin ihtiyag duyulan yonetim kaynaklarini belirlemek ve tahsis etmek

. Sikayetleri ele alma proseslerinden ve misteri odakli yaklasimdan haberdar olunmasini saglamayi tesvik etmek;

. Sikayetleri ele alma proseslerinin (yelere, sikayetgilere ve uygulanabilir oldugunda, dider dogrudan ilgili taraflara, kolayca
erisilebilir bir tarzda bildirimi konusunda bilgi saglamak,

. Sikayet Yonetim Temsilcisi atamak ve yonetim temsilcisinin sorumluluklarini ve yetkisin agikga tayin etmek

. Her bir 6nemli sikayetin (ist yonetime hizl ve etkili sekilde bildirimi igin bir prosesin olmasini saglamak;

. Sikayetleri ele alma proseslerini etkili bir sekilde stirdirmeyi ve sirekli iyilestirmeyi saglamak igin, periyodik olarak gézden

gegirmek
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AKREDITASYON BELGESI

AKREDITASYON NEDiIR?

Akreditasyon uygunluk dederlendirme kuruluslarinca gerceklestirilen galismalarin ve dolayisiyla bu ¢alismalar sonucunda
diizenledikleri uygunluk teyit belgelerinin (deney ve muayene raporlari, kalibrasyon sertifikalari, ydnetim sistemi belgeleri, Griin

belgeleri, personel belgeleri vb) glivenilirligini ve gegerliligini desteklemek amaciyla olusturulmus bir kalite altyapisidir.

Akreditasyon kisaca; bir Griiniin ya da hizmetin, piyasanin talep ettigi sartlara, standartlara, yonetmeliklere uygunlugunu gostermek
Uzere o Urlin veya hizmet igin yapillan deney, analiz, muayene ve belgelendirme islemlerini yapan kuruluslarin (Uygunluk
Dederlendirme Kuruluslar) resmi bir otorite tarafindan uluslararasi kriterlere gore denetlenerek teknik ve idari yeterliliklerinin

onaylanmasi ve belli araliklarla denetlenmesi islemidir.

Oda/Borsa Akreditasyonu ise TOBB tarafindan belirlenen kriterlere Oda/Borsalarin uygunlugunun denetlenmesidir.

UYGULAMANIN YARARI

Akredite bir uygunluk dederlendirme kurulusunca verilmis bir uygunluk belgesine sahip bir Griin veya hizmet, bu {irlin veya hizmet
icin uygulanabilir olan gereklilikleri saglamakta olduguna dair gliven telkin eder. Bu sistematik sayesinde akreditasyon ticarette teknik
engellerin kaldinlmasina katkida bulunmaktadir.
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UST YONETIMIN AKREDITASYON SiSTEMINDEKI ROLU

e  Borsamizin ekonomik istikrarini, stirdiirilebilir gelismesini ve iyi yénetim uygulamalarinin yerlestirilmesini saglamak
e  Seffaf ve sorumlu bir kurumsal yénetim anlayisi ile calismak

e Stratejik plan hazirlamak

e  Stratejik hedef belirlemek

e  Stratejik hedeflere ulasma durumunu takip etmek

e Yillik is planini onaylamak

e  Akreditasyon sartlarinin yerine getirilmesi igin gerekli kaynak ihtiyaglarini ve destegdi saglamak.
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MiSYON

Lisansh depoculuk hizmeti sunarak {yelerine ve paydaslarina deder yaratmak, lye ve personelin sirekli gelisimini desteklemek ve

Karaman‘a 6zgi urunlerin tanitimini giiglendirmek.
vizYON

Modern borsa hedefiyle, lisansli depoculukla deder yaratan, lye ve personel gelisimini destekleyen, Karaman'a 6zgii Urlinlerin
taniiminda 6ncii bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz VE iLKELERIMiZ

% Seffaflik

% Tarafsizlik

% Hesap verebilir ydnetim anlayisi

< Uyelere ydnelik yatirm

% Guvenilirlik

% Ddrustlik

% Hizmet binamizin kapisindan ¢ikan her tyemizin yiziinde tebessiim birakmak
% Coziim odaklilik

% Yenilikgilik

< Sahislara degil kuruma hizmeti esasi almak

< Katihimcilik
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Mazeret degdil ¢cozim lretmek

Toplumsal yararlihk

Dil, din, irk ve cinsiyet ayriminda bulunmamak
Gizlilik

Gelisime agik

POLITIKALARIMIZ
KALITE VE AKREDITASYON POLITIKAMIZ

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon kriterleri gergevesinde, Uyelerimizin ihtiyag ve beklentilerine 1sik tutacak
tarafsiz, hesap verebilir gagdas yonetim anlayisi sunmak.

Seffaflik, tarafsizlik, insana sayg, giileryliz, etkin iletisim, bilgiye 6nem verme ve hizli galismanin hizmet kalitesini belirleyen
onemli unsurlar oldugunun bilincini tagimak.

Turk tariminin ve bdlge tariminin gelismesine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak ve bu faaliyetlere iliskin her tirlt
isbirligine agik olmak.

Dedisimi yonetebilmek icin dedisen sartlar karsisinda kalite ve akreditasyon sistemimizin, hizmetlerimizin ve faaliyetlerimizin
etkinligini stirekli iyilegtirmek.

Uyelerimizin hak ve cikarlarini korumak {izere her tiirlii platformda aktif rol oynamak.

Paydaslarimizla glicli isbirlikleri ve iligkiler icerisinde olmak.

Bolgemizin gelisimine katki sadlayacak her tiirli politikalar gelistirerek lobi faaliyetlerinde bulunmak.

Calisanlanimizin yetkinliklerini gelistirerek kurumsal performansimizi arttirmak ve kalite alt yapimizi strekli iyilestirmek.
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< Uyeleri icin etkin ve katma deger saglayan, memnuniyet odakli bir borsa olmak.

< Ustlendigi misyon ve vizyon cercevesinde gerceklestirdigi hizmetlerin kalitesini rnek teskil eder konumda tutmak.

MUSTERI MEMNUNIYETI VE SIKAYET YONETIMi POLITIKAMIZ

< Uye beklentileri ve memnuniyeti odakli hizmet sunmak.

< Tim paydaslardan gelen sikayetleri dederlendirmek.

% Gizlilik kurallari esasina dayali olmak.

< Herhangi bir lcret talep etmemek.

% Uye iletisiminde nazik, kibar ve yardimsever olmak.

< Her lyeye esit mesafede olmak,

< Sikayetlerin kdk nedenlerini bulmak ve gidermek,

% Hizmet kalitesini, Gye memnuniyetini arttirma amaciyla strekli iyilestirmek.

% Uye bilgilendirmelerinde hizli ve etkili geri bildirimler saglamaya 6zen gdstermek,
< Sikayetgileri cevaplayarak ¢oziimlerinden olan memnuniyeti 6lglimlemek,

% Her sikayette tarafsiz, seffaf, objektif, hesap verebilir ve erisilebilir olmak politikamizin temelini olusturmaktadir.
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MALI POLITiIKAMIZ

< Borsa mali ydnetimini; biitce ve muhasebe yonetmeligine gore tek diizen muhasebe kurallarina gére, amaca uygunluk, verimlilik,
ihtiyatlilik ve denk biitce ilkelerine gére uygulamak.

< Faaliyetlerimizi gelirimizi arttiracak sekilde planlamak.

% Gelirimizi verimli bir sekilde yonetmek.

% Ulke ekonomisine katkida bulunmak.

% Yatinm kaynaklarini takip ederek gelirimizi arttirmak.

% Harcamalarimizi mevzuat sartlarina uygun bir sekilde Yonetim kurulunun 6nerisi ve Meclisinin kabuli ile planlamak ve yapmak.

% Tum mali faaliyetlerini ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak gergeklestirmek.

% Mali riskleri minimize etmek icin gerekli aksiyonlari planlamak ve uygulamak.

< Mali kaynaklari, Gyelerinin ve diger paydaslarinin yararina en etkin sekilde kullanmak.

% Mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastirmak igin diizenli olarak mali raporlarini hesaplari inceleme
komisyonuna, ilgili organlara ve borsa Uyelerine sunmak.

< Borsamizin stratejik plani ve yillik is plani hedefleri kapsamindaki faaliyetlerini, yillik cari biitgeye gore yuriitmek.

< Temel gelir kalemleri olan tescil licretleri ve sair gelirler, aidatlar, faiz gelirleri, fon gelirleri istirak ve bagh ortaklik gelirleri gibi

kaynaklarini seffaf ve ekonomik kullanmasi borsamizin mali politikasidir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

% Isin gereklilikleriyle calisanlarin beceri ve yeteneklerini bulusturmak.

< Calisanlarimizda {iye odakli yaklasimin esas alinmasini saglamak.

< Calisanlarimizin siireclerimize dahil edilmesini saglamak.

% Calisanlarimiz arasinda yas, cinsiyet, uyruk, irk, etkin durum, din, politik yaklagim ve fiziksel durum gozetmeksizin, firsat esitligi
sadlamak.

< Maddi ve manevi haklari gézetilerek bireysel ve kurumsal dederlerin paylasildidi; saglikli, giivenli, nitelikli, huzurlu ve sicak calisma
ortami saglamak.

% Calisanlarimizin motivasyonlarini ve kuruma olan baghliklarini arttirmak.

< Personel performansini objektif olarak degerlendirmek ve yiiksek performansi édillendirmeye tesvik etmek.

% Calisanlarin fikir ve dislincelerini, neri ve beklentilerini dikkate almak.

% Personelle karsilikl saygi ve anlayisa dayal etkin iletisim igerisinde olmak.

< Egitim dlzeyi yiksek, yenilik ve dedisimlere agik, girisimci, dinamik, sonug odakli, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen insanlari

kuruma kazandirarak, insan kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmaktir.
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HABERLESME VE ILETISIM POLITIKAMIZ

Yazili ve gorsel basin organlari arasinda higbir ayrim yapmaksizin, tiim yayin organlarina ényargisiz ve ayni uzaklikta olmak.
Borsamiz Uyeleri basta olmak (izere, biitiin paydaslarimiz ile en uygun zamanda, en uygun iletisim vasitalarini kullanarak
haberlesmeyi saglamak.

Yaptigi galismalari kamuoyuna duyururken, yazili ve gérsel basin organlarindan yararlanirken, zamanindalik, dogruluk, aciklik ve
objektiflik kriterlerine uymak.

Bilinilirligimizi arttirmak.

Tletisim araclarindaki uygulamalarimizi giiniin sartlarina gére gézden gegirip giincelleyerek siirekli gelismesini saglamak ve hizli,
dodru, etkin bilgilendirme yapmak.

Calisanlarimiz ve basta lyelerimiz ile iletisimde sirekliligi saglamak.

Tercih ettikleri iletisim araclari konusunda Gyelerimizin istekleri dogrultusunda ydntem belirlemek, iletisim kaynaklarini verimli bir
sekilde kullanmak.

Guncel Bilgileri/haberleri etkin bir sekilde kullanmak, yaymak ve yayinlamak.

Haksiz rekabete yol agacak s6zli veya yazili higbir bilgiyi higbir suretle vermemek.

Yazili ve gorsel tiim basinda yayinlanan borsa ve sektor ile ilgili tim haberler diizenli olarak takip etmek ve raporlanarak yonetime
sunmak.

Borsamizin stratejik plani ve yillik is plani hedefleri kapsaminda haberlesme ve iletisime konu olan faaliyetleri gorismek,

dederlendirmek ve takip edilmesini saglamak.
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BiLGi iSLEM POLIiTiKAMIZ

< Bilgi giivenligi ve sirekliligini saglamak.

< Dijital arsivieme sistemi kullanarak geriye dogru saglikli izlenebilirligi saglamak.

< Web sayfasi ve sosyal medyanin etkin kullaniminin saglandidi ve tiim paydaslarin Karaman Ticaret Borsasi sosyal medya araclari
ile baglantilarinin yapildidi, glincelliginin saglandigi bir iletisim aginin iginde olunmasi.

< Bilgi glivenligi ile kurumumuzda ilgili riskleri minimize etmek.

< Bilgi glivenligi risklerimizi kontrol etmek, giincelligini saglamak ve kabul edilebilir seviyenin Ustiindeki riskler icin 6nlem almak.

% Kurumun givenilirligini ve itibarini korumak.

< Bilgi guivenligi farkindalidini arttirmak amaciyla personelin yetkinlikleri gelistirecek egitimleri saglayarak, seviyelerini korumak ve
iyilestirmek.

% Sadece elektronik ortamda tutulan verilerin dedil; yazil, basili, sozlu ve benzeri ortamda bulunan tum verilerin guvenligi ile
ilgilenmek.

< Bilgi glivenligi ile ilgili tiim yasal diizenlemelere ve s6zlesme kaynakl yikiimliliiklere uymak.
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UYE iLiSKiLERI POLITIKAMIZ

< Uye taleplerine karsi duyarl hareket ederek, talep edilen bilgiye en kisa zamanda ve en hizli sekilde ulasabilmelerini saglamak.

< Uyelerimizin daha iyi hizmet alabilmeleri icin sundugumuz hizmetleri siirekli gelistirmek,

< Uyelerimizin ekonomik ve sosyal yénden kalkinmasi icin katkida bulunmak.

% Uyelerimizle siirekli ve etkin bir iletisim kurmak.

% Uyelerimize ait bilgileri, ticari sirlar korumak ve giivence altina almak.

% Tum sorulari, talepleri ve sikdyetleri 6nyargisiz ve adil bir sekilde degerlendirmek,

% Uyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri daima giincel halde tutmak.

% Uye ve paydaslarimizdan gelen 6nerileri degerlendirmek, ¢6ziim 6nerileri iiretmek ve siirekli iyilestirme calismalar kapsaminda
kaynak olarak kullanmak,

% Tum yatinmlarini lye memnuniyeti ve gelisimi igin planlamak.

% Uyelerden gelen egitim taleplerini toplamak ve egitimlerini organize ederek uzun vadede etkinligini 6lgmek.

% Uyelerin kaynasmasini saglamak amaci ile etkinlikler diizenlemek.

% Uyelerin sesini dinleyerek lobicilik faaliyetlerinde ilgili makamlara iletmek.

% Uyelerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi icin gerekli atiimlara dnciiliik etmek.

< Basarili Gyelerimizi 6diillendirerek, diger tyelerin 6rnek almasini sadlayacak ortamlar yaratmak.

% Uyelerimize yonelik seffaf ve acik bir yénetim politikasi izlemek,
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iLETiSiM BiLGILERIMiz

Adres : Yenisehir Mahallesi Abdullah Sabri Ulgen Caddesi No:2/A KARAMAN/MERKEZ
Tel : 03382133769 03382136183

Faks : 03382135892

E-mail : karamantb@tobb.org.tr

Dilek ve sikayet : destek@karamantb.org.tr — onerisikayet@karamantb.org.tr

Web Adresi : www.karamantb.org.tr

Kep : karamantb@hs01.kep.tr

Twitter : borsakaraman

Instagram : karamanticaretborsasi

Facebook : karamantb
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