HABERLESME VE ILETISIM POLITIKAMIZ

Yazili ve gorsel basin organlari arasinda higbir ayrim yapmaksizin, tiim
yayin organlarina 6nyargisiz ve ayni uzaklikta olmak.

Borsamiz Uyeleri basta olmak Uzere, bltin paydaslarimiz ile en uygun
zamanda, en uygun iletisim vasitalarini kullanarak haberlesmeyi
saglamak.

Yaptigi calismalari kamuoyuna duyururken, yazili ve goérsel basin
organlarindan yararlanirken, zamanindalik, dogruluk, aciklik ve objektiflik
kriterlerine uymak.

Bilinilirligimizi arttirmak.

Iletisim araclarindaki uygulamalarimizi giiniin sartlarina gére gdzden
gegcirip glincelleyerek stirekli gelismesini saglamak ve hizl, dogru, etkin
bilgilendirme yapmak.

Calisanlarimiz ve basta lyelerimiz ile iletisimde sirekliligi saglamak.
Tercih ettikleri iletisim araglari konusunda Uyelerimizin istekleri
dogrultusunda yontem belirlemek, iletisim kaynaklarini verimli bir sekilde
kullanmak.

Guncel bilgileri ve haberleri etkin bir sekilde kullanmak, yaymak ve
yayinlamak.

Haksiz rekabete yol acacak s6zli veya yazili higbir bilgiyi higbir suretle
vermemek.

Yazili ve gorsel tim basinda yayinlanan borsa ve sektdr ile ilgili tim
haberler diizenli olarak takip etmek ve raporlanarak yonetime sunmak.
Borsamizin stratejik plani ve vyillik is plani hedefleri kapsaminda
haberlesme ve iletisime konu olan faaliyetleri gériismek, degerlendirmek

ve takip edilmesini saglamak.
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