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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Isin gereklilikleriyle calisanlarin beceri ve yeteneklerini bulusturmak.
Calisanlarimiz da liye odakli yaklasimin esas alinmasini saglamak.
Calisanlarimizin stireglerimize dahil edilmesini saglamak.

Calisanlarimiz arasinda yas, cinsiyet, uyruk, irk, etkin durum, din, politik
yaklasim ve fiziksel durum gézetmeksizin, firsat esitligi saglamak.

Maddi ve manevi haklan gozetilerek bireysel ve kurumsal dederlerin
paylasildigi; saglikli, givenli, nitelikli, huzurlu ve sicak calisma ortami
saglamak.

Calisanlarimizin motivasyonlarini ve kuruma olan bagliliklarini arttirmak.
Personel performansini objektif olarak degerlendirmek ve yiksek
performansi ddlllendirmeye tesvik etmek.

Calisanlarin fikir ve duslincelerini, 6neri ve beklentilerini dikkate almak.
Personelle karsilikl saygi ve anlayisa dayali etkin iletisim igerisinde olmak.
Egitim dlizeyi ylksek, yenilik ve degisimlere agik, girisimci, dinamik, sonug
odakli, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen insanlari kuruma

kazandirarak, insan kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmaktir.
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