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Karaman Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu ve Meclisi ile birlikte yogun bir ¢calisma done-
mini geride biraktik. Geride biraktigimiz bu ¢alisma déneminde ilgili yasal diizenlemelerin
bize verdigi gorev, yetki ve sorumluluklarin yani sira ilimiz ekonomik, sosyal ve kulturel
konularda uyelirimizi ve ilimizi ilgilendiren bircok konuda borsamiz olarak ¢6ziimun bir
parcasiolmaya calistik.

Koklu ve glcli tarimsal Giretim potansiyeli gegmisine sahip olan Karaman'imiz gerek
yurtici blylk pazarlara olan yakinhgi, gerek cogragi konumu ve tarima dayali sanayi alt
yapisiylatiim zorluklarin tistesinden gelebilecek deneyim ve birikime sahiptir.

Tarimsal Uretim potansiyelimiz ile tarimsal Grlnlerin pazarlanmasi ve tarima dayal
sanayi tesislerinin daha yukari seviyelere tagsinmasi ve daha gui¢li bir konuma kavusabilmesi
icin hepimize buyuk gorevler diismektedir. Bunu ilimizin tiim dinamikleriile el birligi ve ortak
akilladahacokcalisarak gerceklestirecegiz.

Karaman Ticaret Borsasi kurulusundan bugtinki haline gelene kadar gecen sirecte
gorev alan herkesin gerek borsamiz gerekse de ilimize cesitli katkilari oldu. Hepsine bir kez
dahatesekkiir ederim. insallah bizler de onlarin 6rdiigii duvara yenituglalar eklemeye devam
edecegiz.

32'inci yilinl yasadigimiz Karaman Ticaret Borsamiz, bélgemiz ekonomisinde, kural
hakimiyetini savunarak kurumsallasmaya ve bu 6nemli dontsiimiin gerceklesmesine katki
veren is diinyamizin degerlerini biinyesinde bulunduran biiytik bir camiadir.

Karaman Ticaret Borsasi olarak ¢alisma arkadaslarimizla beraber Gstlenmis oldu-
gumuz bu biytk sorumlulugun hakkini vermek icin gece giindiiz demeden lyelerimize ve
bolgemize verdigimiz sozleri gerceklestirmeye calisacagdiz. Basta tyelerimiz olmak Uzere,
tim organlarimiz ve bolgemize hizmet veren kurum kuruluslar dahil herkese miitesekkiriz.

Onumiizdeki siirec yeni projelerimiz sekillenip hayata gecirilecedi bir dénem
olacaktir. Borsamiz olarak yaptigimiz calismalarda hep yanimizda hissettigimiz borsamiz siz
degerli tyelerine, meclisimize, yonetim kurulumuza, disiplin kurulu Gyelerimize ve perso-
nelimize tesekkur ediyorum.

Saygilarimla

KARAMAN TiCARET BORSASI
YONETIM KURULU BASKANI
EKREM BASTUG
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genel anlamda pazar demektir. Ancak, borsayi diger pazarlardan ayiran 6zellik,

adaki alim satimlarin belirli usul ve esaslara gore cereyan etmesi, dolayisiyla borsanin
skilatlanmig, organize edilmis bir pazar olmasidir.
Ticaretborsalar;
=> Standardize edilmis, tiplere ayrilmis ya da numuneyle malin timuint temsil edebilen
> Ticari potansiyeli (Uretimi, tiiketimiithalati, ihracati ve dagitimi) yuksekolan
ayanikli ve stoklanmaya elverislibulunan
rzvetalebidegisken olan
Alim satimi serbest rekabet sartlan icinde ve 6nceden belirlenmis asgari miktarlar
Uzerinden toptan yapilan
=> Arz ve talebin belli yer ve zamanlarda karsilasmasiyla gercek piyasa fiyatinin olustugu

tarimsal Gruin piyasalandir.

Borsa denildiginde genellikle hisse senetlerinin islem gérdiigu menkul kiymet borsalari
akla gelmektedir. Ancak ticaret borsalari ile menkul kiymet borsalar arasinda farklar
bulunmaktadir. ikisini birbirinden ayiran en temel fark; ticaret borsalarinda zirai tGriinlerin
islem gormesidir.

5174 sayil kanuna gore borsa, borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan
fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak Gzere kurulan kamu tuzel kisiligine

sahip kurumlardir

Ticaret borsalari, hukuki mevzuatla sinirlari belirlenmis mali ve idari 6zerklige sahip
kurumlardir. Bir baska ifadeyle; devlete herhangi bir parasal yiik getirmeden kendileri kaynak
yaratan, kullanan, hatta kamu kuruluslarina kaynak aktaran kuruluslardir. Ayrica, kendi
Uyeleri arasindan secimle gelmis kurullar tarafindan yonetilmektedir. Ticaret Borsalari ayni
zamanda piyasa ekonomisinin dnemli bir parcasidir. Clinku, ticaret borsalarinda, tarim
drtinlerinin fiyatlar, arz-talep kosullarina gére olusmaktadir.

Daha ayrintili bir tanimla, ticaret borsalarini, standardize edilmis veya numuneyle malin
hepsinin temsil edildigi; Gretimi, tiketimi, ithalati, ihracatinin buyulk oranlarda yapildig
dayanikh ve stoklamaya elverisli olan, alim-satiminin rekabet sartlari icinde 6nc__e~
belirlenmis miktarlar Gizerinden toptan yapildidi, organize tarimsal tGrlin pazarlaridir. "\_.i‘ )
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5174 SayiliKanun'agore;

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim-satimini tanzim ve tescil etmek gun
fiyatlarini usull dairesinde tespit ve ilan etmek, alici ve saticinin teslim, tesellum v te /e
bakimindan vecibelerini, her tipin asgari vasiflarini ve muamelelerini tasﬁye Sartl
lizerine miiessir sartlari, ihtilaf usuliinde ihtiyari tahkim usullerini gdsteren ve
ve Borsalar Birligi'nin tasdikiyle tekemmdil eden genel kaide ve hiikiimler vi
Yurticive yurtdisi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesiyapmak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lizere laboratuv.
blrolar kurmak ve kurulmuslara katilmak, borsaya ait 6rf ve adetleri tespit ve ilan etme
mevzuatla ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanhdi'nca verilecek gorevleri yapmak borsa
genelislevleriarasindadir.

Karaman Ticaret Borsasi, gelistirdigi modern satis sistemi ile Uretici ve tliccar karsi
karsiya getirecek acgik artirma usuli satis isleminin yapilmasini saglamaktadir. Bu satis sistemi
ile olusturulan pazarda, fiyatlarin analizleri de ticaretin hareketliliginde dnemli rol oynamak-
tadir.
=> Borsayadahil maddelerin, borsada alim satimini diizenlemek ve tescil etmek,
=> Borsayadahilmaddelerin hergunku fiyatlarinitespitveilan etmek,
=> Ahavesaticinin teslim ve teselliim ve tediye bakimindan ytukimlultklerini belirlemek
=> Borsaislemlerinde gecerliolan genel kaideleri tespit etmek,
= Ihtilaflarda hakemlik yapmak,
=> VYurticiveyurtdisiborsave piyasalaritakip ederek fiyat haberlesmesiyapmak,
=> Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tizere laboratuvar ve teknik
burolar kurmak ve katilmak,
=> Borsayaait 0rfve adetleritespit veilan etmek.
=> Borsafaaliyetlerinitakip etmek,
=> Rekabetibozucu niteliktekianlasmalar oldugu durumlarda bunlaritespit etmek,
= Uyelerininihtiyaciolan belgelerivermek ve
bunlarailiskin gerekli hizmetleri yapmaktir.
=> Borsafaaliyetlerineait konulardailgili
resmimakamlara teklif, dilek ve
basvurularda bulunmak; tiyelerinin
tamamiveya bir kesiminin menfaati
oldugu takdirde bu tiyeleriadinaveya
kendiadinadavaa¢cmak,
=> Sairmevzuatin verdigigorevlerle,
ilgilikanunlar cercevesinde Birlik ve
Bakanlik¢a verilecek gorevleriyapmak.
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=> Ciftcinin Grettigi tarim Grlnleri piyasada gercek degerine ulasir.

=> Urinlerin borsaya tescili ve kaydi ile devletin bu irtinlerde stopaj, KDV ve vergi kayip ve
kacaklari onlenir.

=> Ticaretborsalari, 6nceden tahmini miimkuin dalgalanmalari daistikrara kavusturur.

=> Ticaret borsalarinda ihracatgiya istenilen kalite ve fiyattaki Grtinlerin bulunmasi imkani
saglanir.

=> Ticaret borsalari tiiketici menfaatlerini koruyarak tiretimi ve tiiketimi son derece yaygin
olan tarim Urinlerinin bolge ve zaman bakimindan fiyat farklarini kismen telafi ederek,
tiketicinin menfaatlerine uygun adil ve gercek fiyatlarin olusumuna katkida bulunur.

=> Ticaret borsalar Ureticilerin, Grlnlerini cok miktarda alici karsisinda arz edebildikleri,
bdylece o glinki sartlar icinde, glivenle ve gercek fiyatla satabildikleri bir piyasadir. Ticaret
borsalarina sadece borsaya kayitli tyeler girebilirler ve borsada islem yapabilirler. Bu
sinirlamanin tek istisnasi tarim Ureticileridir. Bu sebeple, her borsada saticilarin 6nemli bir

bolimun tarim Ureticileri olusturur.

=> Uyeleriarasindameydanagelen anlasmazlik
ve uyusmazliklarthakem heyetleri sayesinde

adil bir sekilde ¢ozuldr. /
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Ticaret borsalari demokratik esaslara gore yerinde yonetilen kuru-
luslardir.

Meclis: Uyeler arasindan secilen 14 kisiden olusur.

Yonetim Kurulu: Meclis tUyeleri arasindan segilen 5 kisiden o-
lusur.

Disiplin Kurulu: Uyeler arasindan secilen 6 kisiden olusur.
Secimler4yilhkdénemlericinyapihr.

Borsa Meclisi 14 kisiden olusur. Borsaya kayith tyeler
tarafindan secilen Meclis, bir baskantile bir veya iki baskan
yardimcisi ve katip Uyeyi kendi Uyeleri arasindan secer.
Borsa meclisinin goreve baslamasi ile birlikte 5 kisiden
olusan Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yonetim Kurulu
Baskanimeclis Gyeleri arasindan segilir. Yonetim Ku-
rulu Uyeleri de kendi liyeleri arasindan bir veya iki
baskanyardimcisiile bir sayman liye secer.

Borsay temsilde Yonetim Kurulu Baska-
ni, protokolde ise Meclis Baskani temsil eder.
Baskanlarin bulunmadigi zamanlar da ise
baskan yardimcilari bu gorevi yiritmek-
le sorumludurlar.
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VE DENETIM ORGANLARI ORGANIZASYON SEMASI

Komitesi Komisyonu Kurulu Borsasi Meclisi L Senelperetenih

Karaman Yonetln'l1 Kurulu
Akredltasyon Hesaplan Disiplin Ticaret !
izleme inceleme i

IDARI BIRIMLER ORGANIZASYON SEMASI
KARAMAN TiCAE)
l BORSASI MECLIsI
YONETIM KURULU MECLIS BASKANI

YONETIM KURULU
BASKANI
l GENEL SEKRETER

KALITE YONEI'F fﬁ
' TEMSILCIsi AKREDITASYON
el LSORUMLUSU
SIKAYET YONETIM
TEMSILCIsi BASIN iLETigiM
- GOREVLISi

POLITiKA TEMSIL
| SORUMLUSU

BILGI iSLEM
SORUMLUSU

MUHASEBE '\S/E‘}TE'Q'I'L( K?E;EIY LABORATUVAR SOFOR KANTAR TEMIZLIK_
MUDURD | | VETECL || eory | | sorumwsy MEMURU | | PERSONELI

LABORANT - EKSPER




MECLIS:

Borsa Meclisi dort yil icin secilecek tyelerden olusur. Meclis Uye sayisi borsa Uye sayisina gore
belirlenmektedir. Meclis, kendi tiyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi
ile katip Uye secer. Meclis Uiyeligine secilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleriile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskanive yardimcilar yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve Gyeligine secilemezler.
BORSA MECLIiSINiN GOREVLERI

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi Giyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleriinceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu meslekikararlaralmak.

e) Calismaalanlariicindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.

f) Aylik mizani ve aktarma talepleriniincelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya lyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari ¢ozmek (izere tahkim muesseseleri kurmak, mahkemeler
tarafindanistenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Borsaya kayitli Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara
baglamak.

1) Yillik bitce ve kesin hesaplar onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorilenler hakkindatakibatislemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya, kamu-
lastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri cercevesinde sirket ve vakif kurmaya
veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsai¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlarakarsiyapilanitirazlariincelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullar kurmak.

n) Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

o) Tahsiliimkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya 6len, ticareti terk eden ve borsaya
olan aidat borc¢larini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen
micbir sebeplerden dolayr 6deme giicliigl icinde olan Uyelerin aidat borclarinin ve gecikme
zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile Borsa veya uyeler adina acilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiigiinde bu
yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p) Borsa calismalarina veya Tiirk ekonomik hayatina nemli hizmetler vermis kimselere meclisin
Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.

r) ilgilimevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Borsa yonetim kurulu, meclis Uyeleri arasindan secilen 5 tGyeden olusur. Meclis kendi Uyeleri

arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek tyelerini tek liste halinde secer. Yonetim kurulu,
kendi tiyeleri arasindan dortyilicin bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman tye secer.

Bir oda veya borsanin yonetim kurulu baskani ve tyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya
borsanin meclisinde de gérev alamazlar.

BORSA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsaisleriniytriitmek.

b) Bltceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlarailiskin raporlari borsa meclisine sunmak.
c) Aylikhesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine
kararvermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve
para cezalarinin uygulanmasini saglamak

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.
g) BuKanunda ve ilgilimevzuatta 6ngoriilen belgeleritasdik etmek.

h) Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladigi borsa ic ydnergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarlailan etmek.

k) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoérilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

1) Yiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tyelerini 6dillendirmek.

m) Biitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayiile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti secmek.

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan
diger gorevleriyerine getirmek.
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Karaman Ticaret Borsasi personelinin sevk ve idaresi, egitimi, gelisimi ve verimliliginin
artinlmasi, borsa organlarinin 6ngérdigu sureler icersinde duzenli olarak mevzuatin
toplanmasi, kararlarin icrasi, borsa tiizel kisiligini ilgilendiren her konuda gereken bilgi ve
belgelerin saglanmasi ve gerekli gorilenlerin ilgili organlara sunulmasi, borsa Gyelerinin
mesleklerine dair sorunlarinin ve yururlikteki mevzuata uygun isteklerini degerlendirmeye
alarak, Yonetim Kurulu'na ve Meclis'e raporlanmasi islerini yurGtdr. Biitlin borsa personelinin
amiridir.

2016Yilinda 4 personel toplantisiyapilmistir.

2016 YILI PERSONEL TOPLANTILARINA KATILIM GRAFiGi .

METIN DEMIR ADNAN SEZGIN  GUNER TATLIPINAR HUSEYIN ORS KAMIL SiRIN FATIH FINDIK ABDURRAHMAN OMER GUDER
BASTUG
u TOP.SAY. 4 4 4 4 4 4 4 4

B KATILDI 4 4 4 4 4 4 4 4




X TESCIL SERVIS

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari G-
zerinde yapilan alim satim muamelelerinin (it-
halat, ihracat, alim satim) borsalara tescili
zorunludur. Tescil isleminin yapilabil-
mesi icin alici ve saticidan en az birinin
borsaya kayitli olmasi gerekmekte-
dir. Tescil islemi, alim satim mua-
melesinin gerceklesmesinden
itibaren en ge¢ otuz gun igin-
de tescil ettirilir. Bu sure icin-
de tescil zorunlulugunun
yerine getirilmemesi du-
rumunda tescil ucreti
yuzde elli fazlasiyla tah-
silolunur.

Tescil Gcreti net tu-
tar (Vergisiz tutar) U-
zerinden binde ikidir.
Yasal stirenin ge¢cme-
si durumunda %50
gecikme zammi uy-
gulanir. ihracat tes-
cillerinde tescil lcreti
alinmaz. Alim satim
beyannamesi U¢ nis-
ha olarak dizenlenir.
Kasaplik canli hayvan-
lar, et, ithalat ve ihracat
muamelelerinin tescilleri
icin ayr tescil beyanna-
mesi kullantlir.

Tescil servisimizce 2016
Yilinda 7.390 adet tescil be-
yannamesi diizenlenmigtir.



CX KOTASYON LiSTEMiz XD

KARAMAN TiCARET BORSASINA KOTE EDILEN MADDELER VE EN AZ MIiKTARLARI

1

HUBUBAT

Arpa, Bugday, Cavdar, Dari, Misir, Yulaf

100 - kg

HUBUBAT MAMULLERI

Arpa Kirmasi, Bugday Kepegi, Makarna, Bulgur, Razmol

100 - kg

Bugday Unu

144 -kg

BAKLIiYAT MAMULLERI

Kuru Fasulye, Mercimek, Nohut

100 - kg

YAGLI TOHUMLAR

Aycicegi

100 - kg

CESITLiI GIDA MADDELERI

BiTKIiSEL GIDA MADDELERI

Kuru Sogan, Patates

100- kg

HAYVANSAL GIDA MADDELERI

Biiyiik Bas Et

50 - kg

Kiiciik Bas Et

16-kg

Peynir

17 -kg

Yumurta

500 adet

KURU VE YAS MEYVELER

Kuru Uziim

100- kg

Elma

1000 - kg

ORMAN MAHSULLERI

i
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UYELIK

KARAMAN TICARET BORSASINA UYELIK KAYDIiCiN GEREKLI BELGELER
rcekKisi
JIstigal konulari arasinda borsa kotasyonuna tabii maddelerin alim veya satiminin oldugunun

ilini gosterir, Tlrkiye Ticaret Sicili gazetesi veya Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi'nin ash
yaonayli 6rnegiyadasicil tasdiknamesi.

2.Notertasdikliimza ssirkuleri.

3.Muhtaronaylive fotografliikametgah ilmuhaberiile Nifus Clizdani 6rnegi.
4.Yeni cekilmis Gic adet fotograf.

5.Vergilevhasifotokopisi veya vergi kaydini gosterir belge.
6.Mevzuatlaistenen ve gerekligoriilecek diger belgeler.

4

Tiizel Kisi

1. Tescil ilaninin yayinlandidi Ticaret Sicili Gazetesinin asl veya onayli 6rnegi ya da ticaret sicili
tasdiknamesi.

2.Tescililaninda yayinlanmamissa noter tasdikliana s6zlesme 6rnegi.

3.Temisilcilerin noter tasdikliimza sirkileri.

4.Temsilcilerin muhtar onayli ve fotografliikametgah ilmuhaberi.

5.Temisilcilerin yeni ¢ekilmis lic adet fotografi.

6.Vergilevhasifotokopisi veya vergi kaydini gosterir belge.

7.Mevzuatlaistenenve gerekligoriilecek diger belgeler.

31/12/2016 Tarihi itibariyle Borsamiza kayitli 266 faal ve 30 askida olmak lzere 296 Uyemiz
bulunmaktadir.

2016 yilinda 12 tyelik kaydi, 19 Giyenin askiislemive 12 Gyenin terini yapilmistir.
2016 yilinda tyelerimizle iletisimicin 9406 adet SMS atilmistir.

UYE RIDAT iSLEMLERI

5174 Sayili Kanun geregince, Karaman Ticaret Borsasi'na kayitli bulunan sahis firmalarindan ve
sirketlerden heryil, Yillik aidat iki esit taksitte tahsil edilir.

Aidatlarin 1.Taksitlerinin son 6deme giinii 30 HAZIRAN, 2. Taksitlerinin son 6deme giinii 31
EKiM'dir.

Zamaninda 6denmeyen aidatlara 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun
uyarinca glinliikk gecikme zammiuygulanir.

AidatlarBorsa liyeligi devam ettigi stirece tahakkuk ve tahsil edilir.

YILLIKAIDAT

KaramanTicaret Borsasi Uyelerine asagidaki tarife esas alinarak yillik aidat tahakkuk edilir.

2016 YILI KAYIT UCRETI VE YILLIK AiDAT TARIFESI

Kayit Ucreti Yillik Aidat
1. Derece 700,00 % 700,00 %
2. Derece 350,00 % 350,00 %
3. Derece 300,00 % 300,00 %
4. Derece 250,00 % 250,00 %
5. Derece 220,00 % 220,00 %
6. Derece 200,00 % 200,00 %
7. Derece 190,00 & 190,00 $

Degisikliklerin Bildirilmesi
Borsalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret Kanununa
gore tescil ve ilani gereken her turlu degisikligi, gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde, kayitl
olduklari borsalara bildirmek zorundadir.



CX LABORATUVAR

Laboratuvarimiz, Karaman Ticaret Borsasi Uyelerine, Karaman Organize Sanayi Bdélgesinde bulunan _
fabrikalara-isletmelere ve Karaman civari kdylerimizde ciftcilik yapan treticilerimize hizmet amaciyla kurulmustur.
Borsamiz kotasyonuna tabii Urlinlerin fiziksel ve kimyasal analizleri laboratuvarlarimiz da yapilabilmektedir.

Laboratuvarimiz binyesinde 2010 yilindan bu yana Ziraat Mihendisi ve Hububat Eksperi j
edilmektedir.

Uyelerimize vermekte oldugumuz hizmetin giivenilir, tarafsiz ve hizli sonuglandirilmasi ve siirekli
gelistirerek sunulmasi saglanmaktadir. Bunun icin laboratuvarlarimiz da son teknoloji cihazlarla donatilmi
sistemler kullaniimaktadir.

BORSAMIZ LABORATUVARINDA KULLANDIGIMIZ CiIHAZLAR ve KULLANIM ALANLARI: 4

PERTEN IM 9500

Inframatic 9500 cihazinda NIT (Yakin Kizilétesi iletimi) teknigi kullanmis ve
bircok Uriinde bircok parametrenin 1 dakikadan kisa slirede alinmasini
saglamistir. Ayni zamanda glnimuz teknolojisinin faydalarindan "uzak
kontrol" mekanizmasini kullanarak ortak agda bulusan cihaz sistemleri yapisini
basariyla uygulamistir.

Bugday, arpa, misir ve daha bircok uriinde, 6glitmeye gerek duymadan 1
dakikadan kisa siirede; Protein, Rutubet, Hektolitre Agirligi, Gluten,
Sedimantasyon,Yag degerlerinin alinmasinisaglar.

Ticket yazicisi ile sonuglar ¢ikti olarak alinabilir veya direk bilgisayar
baglantisiyapilabilir.

Windows XP isletim sistemi ve ag iletisimi ile uzaktan kontrol edilebilir ve
ortakagda kullanilabilir.

PERTEN DA 7250

Her turlG gida Uriinlerinde , yagh tohumlar ve diger hububatlarda ,
kepek , kuspe gibi yem ve yiyecek hammaddelerinde, un, toz ve pelet
yem gibi son irlinlerde nem, protein, kiil, yag, seltiloz, nisasta, enerji vb.
analizleri yapabilecek sekilde tasarlanmistir.

3 saniye icinde sonug verir. Analiz esnasinda kimyasal ve sarf
malzeme kullanilmaz, toz ve rutubet gecirmez. Modem araciligi ile
uzaktan yardim alinabilir.

Bilgisayarli bir sistemdir. isve¢ malidir.

SERDIA NEPTUN PICK-UP PROBE
(OTOMATIK NUMUNE ALMA SONDASI)

Bu ara¢ sayesinde; otomatik kumanda yontemiyle istenilen
derinlikte saga ve sola hareket ederek hava akimiyla yaklasik 1
litrelik numune alinabilmektedir. Kasaya zarar vermemesi icin
tabani hissedebilen 6zel glivenlik mekanizmasi bulunmaktadir.




LABORATUVAR

PERTEN LABORATORY MILL 3100

Laboratuvar degirmeni 3100 darbe tipi degirmendir. Bugday, tim
tahillar ve yaglitohumlariyiiksek hizla %25’e kadar rutubetlinumuneleri
rahatlikla 6gutebilir. Gluten, Gluten index, Protein, yag olciimlerine
uygun numune hazirlar. Vakum sistemi cevreyitozdan korur.

PERCON INFRAMATIC 8600 ASH

Bugday unu ve 6gutilmis triinlerde; protein, nem, kil tayinlerinin
10 saniyede belirlenmesinde kullanilir. Hafizasinda 103 Grtnlik
kalibrasyon bulunur. Dijital ekranl olup yazicisi ve klavyesi tUzerinde
mevcuttur.

PERTEN GLUTOMATIK 2200

Ekmek yapiminda onemli bir kalite kriteri olan gluten miktar
tayininde kullanilmakta olan otomatik gluten yikama sistemidir. Cift test
bashkliolup 2 testi 10 dakikadan daha kisa bir siirede tamamlar.

PERTEN SANTRIFU) 2015

Gluten index tayini icin kullanilir. Gluten kalitesini ve pacal oranlarini
belirler. 1 dakikada 6000 deviryapar.

NUVE NS 104 SAF SU CiHAZI

Laboratuvar calismalarinda, bazi arastirma ve standart
islemlerinde ihtiya¢ duyulan aritilmis su temininde kullanilr.
Sehir sebeke suyu ile calisan metalik su damiticilar, suyu
kaynatip 6nce buharlastirmakta daha sonra buharlasan suyu
tekrar yogunlastirarak damitik su elde etmektedir. Cihazin
kapasitesi4 lt/saat'tir.




LABORATUVAR

NUVE FN 500 ETOV

Cihaz ortam sicakhgdi ile 250 derece arasinda ayar edilen sicakliga
ulasabilmektedir. Ozellikle 100 - 250 derece arasinda belirtilen
toleranslar dahilinde stabil sicakliklar olusturulabilmekte ve bu
sicakliklar istenilen ayarda verilen siire bitimine kadar isisini muhafaza
edebilmektedir. Kuru hava sicakligi ile sterlize edilebilen biitliin aletlerin
sterlizasyonunda ve her tirli kurutma ve i1sitma amacli islemlerde
kullanilmaktadir.

METTLER GB 802 HASSAS TERAZI

Laboratuvar analiz islerinde kullanilan hassas elektronik tarti
cihazidir.810 g.Kapasiteliolup 0,01 gram tartim hassasiyetindedir.

PFEUFFER HE 50 PORTATIF NEM OLGER

Elektronik olarak calisan portatif olarak tasinabilen nem 6lgme
cihazidir. Alinan numuneyi dokme sistemi ile degil ezerek veya
ufalayarak yaptigi icin hata payi en az seviyededir. Uniile 13 ¢esit hububat
ve yagl tohumlarin nen ol¢iim isine 5 saniye gibi kisa bir zamanda
ulasilabilmektedir.

BUGDAY MAKASI

Paslanmaz metalden imal edilmistir. Uc parcadan olusmaktadir.
Bugdayi ortadan ikiye bolmesi ile o numunenin sertliginin tayini
konusunda yardimci bir alettir.

_ GAC2100
(OTOMATIK RUTUBET ve HEKTOLITRE OLGUM CIHAZD

GAC 2100 gelisen teknolojisinin sayesinde, bugday ve diger
hububatlarda; Rutubet, sicaklik ve hektolitre 6lctimlerini hizli ve hassas
olarak gerceklestirebilmekte. Yazicisindan cikti alinabilmektedir.




LABORATUVAR

HEKTOLITRE : (KLASIK)

Alinan bugday numunesinde yapilan test sonucu 0 numunenin
hektolitre bazinda ylizde degerini verir. Borsamizda elektronik ve klasik
hektolitre cihazlari mevcut olup, genelde elektronik cihazlarla 6l¢iim
yapilmaktadir. Klasik cihazin tartim islemi elektronik terazi ile yapil-
maktadir.Tarti cihazi cok hassas olup 10 mg’a kadar tartim yapmaktadir.

Tamamen bakirdan imal edilmis olup numuneyi homojen olarak iki
esit parcaya boler, alt kissmda bulunan iki adet toplama kabinda isleme
hazir hale getirilir.

ELEK TAKIMI

Alinan numunenin ilk etapta yabanci maddelerden ve kirik
tanelerden ayrismasinda kullanilir. Fiziki analizde numune hakkinda ilk
degerlendirme yapilmisolur.

SEDIMANTASYON OLCME CiHAZI

3,2 gram unun, bromfenol ¢ozeltisi ve 6zel olarak hazirlanmis laktik
asit cozeltileriile karisimi sonucu un taneciklerinin gluten kalitesine gore
sismesi ve belirli zaman icerisinde ¢okmesiyle miktarinin 6lgtilmesi
islemidir. Cihaz her iki yana dakikada 40 salinim hizla sallanarak
cahsmaktadir.

KARAMAN TiCARET BORSASI LABORATUVARINDA 2016 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

Alim zamani disinda 2015 yih icerisinde laboratuvarimiz da yapilan Uriin analiz sayilan da su
sekildedir:

1- MakarnalikBugday  :2051 adet

2- Ekmeklik Bugday :242 adet
3- Arpa :76 adet

4- Un :215 adet
5- Misir :2579 adet

Yem :149 adet




Y KANTAR

Kantar ve Numune Alimi

Gonderilen, alinan, dagitilan veya G-
retilen mallarin tartildigr bunlarla ilgili ka-
yitlarin tutuldugu birimdir. Arag tartiminda
arac bilgisi Uretici bilgileri ve numune bil-
gileri alinir. Kantarimizin kalibrasyon islem-
leri 2 yilda bir Bilim Sanayi ve Teknoloji il
Mudurltgu tarafindan yapilmaktadir.

Mustahsil, GriniinG Borsada satmak
Uzere kamyon veya traktor ile borsamiz
kantarina gelir. Otomatik numune sondasi
vasitasi ile aracin degisik yerlerinden
Urlnun tamamini temsil edecek kadar
numune alip, laboratuvarda icinde analizi

yapilmak tizere hazir duruma getirilir.

Ayni zamanda, alinan Gruintin bilgisa-
yara asagidaki sekilde kayitlariyapilir.

- Aracin plakasi

- Mistahsilin adi-soyadi

-Uriiniin cinsi

- Urtiniin tahmini miktari olmak lizere

satisa sunmak icin iki nisha tanzim fisi du-
zenlenir.

Sirasiyla cihazlarda; hektolitre, rutubet,
protein ve gluten tayini yapilir. Goz ile stine
kontroliinden sonra tespit edilen analiz so-
nuclan bilgisayara islenir. islenen bilgiler
bilgisayar agi vasitasiyla satis salonundaki
bilgisayarlarda satisa hazir duruma gelir.

2016 yilinda borsamiz kantarinda
3538 adet tartimislemiyapilmistir.




yin laboratuva

da, fiziksel ve kimyasa

analizi yapilir. Analiz yo-

luyla ortaya ¢ikarilan 6zel-
likler alici ve saticilarin go-
rebilecegi sekilde elektronik
ortamda panoya yansitilir. Bu

nde Griinlerin da-

alici rakipler arasinda iki
nuile agik artirmayi gercekle
sek fiyati bulacagi ana kadar tt
tirilir.

2016 Yilinda borsamiz satis sa

gormiistiir.

SATIS SAlﬂN




AKREDITE BORSA
AUCREDITED COMMWORITY EXCHANGE
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIiGi
THE UNION OF CHAMBERS AND COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

Borsamiz

07/12/2016 tarihinde
Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi adina Tiirk Loydu
denetim kurulusu
tarafindan TOBB
Akreditasyon

Akredilasygn Kurln Bagkam
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Borsamiz
16/12/2016 tarihinde TSE

Konya Sistem
Belgelendirme

Mudurligu tarafinda TSE
ISO 10002 MMYS Gozetim
tetkikinden ge¢mis ve
belge gecerliliginin
devami karari verilmistir.
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Stratejik h . | Maliyet | Fas!
Stratejik Hedef Faaliyet Sorumlu Termin Madde
Amacg (TL) No
Uyelere anket vb yéntemlerle
intiyac duyduklari egitimler
Uyelere verilen sorulacak
egitim sayisini Uye egitim ihtiyaclari talep 10.000.00 | 14/03
artirmak edilecek e
(4 egitim) o ” ”
Tespit edilen egitimler egitim
planina alinacak
Uyelerimizin Uyelere egitim duyurulari
bilgi yapilacak Yo6netim Kurulu
seviyelerini | Egitime katilan dye Etkinliklere katilmayan G:;eldlstekreter Ocak
e ok oranini artirmak | {yelere katiimama nedenleri | Afredrasyon Aralik | 5 000,00 | 05/17
(%33) ile ilgili anket uygulanacak
Egitimlere katihmi arttirmak
icin yemek, pasta vb
organizasyonlar yapilacak
Uyelerimizin Bilgi
Tetgli);onjrlrl‘]earlnl Uyelere Bilgi Teknolojileri
. .. . | Kullanma konusunda Egitim 4.000,00 14/03
konusunda niteligini verilecek
gelistirmek '
(2Egitim)
Uyeler igin L'JyelkereI Ifnklet \I/b y('jlntemltle(rle
= il etkinlik talepleri alinaca
diizenlenen etkinlik P 35.000,00 e
Uyelerimizin | S2Y!s'" artirmak Yillik etkinlikler tespit edilip
Borsa (4 etkinlik) Etkinlik Plani hazirlanacak Genel Sekreter
ya . Ocak
olan ilgisini - plgdltasyon Aralik
o Etkinliklere katilan | Etkinlik duyurulani yapilacak Sorumlusu
@ Raycnini . 3.000,00 | 14/03
artirmak Etkinliklere katilmayan i
(%32) Uyelere yonelik anket
dizenlenecek
Borsgmmn Kayitlarimizda mail adresi
etkin ve Mail adresine sahip | olmayan Uyeler beliflenecek [\ Yénetim Kurulu
verimli bir tye oranini Genel Sekreter | Ocak
sekilde artirmak ‘Akreditasyon Aralik
calismasini (%70) Sorumiusu
saglamak
Belirlenen Uyelerle irtibata—{
gecilip mail adresleri alinacak

_
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Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyet

Sorumlu

Termin

Maliyet
(TL)

Fasil
Madde
No

Uye Odakli
Calismak

Borsamizi ¢6zim
odakli bir kurum
haline getirmek

(memnuniyet orani

%93)

Uye anketi yapilacak

Cozilen sikayet
oranini artirmak
(%100)

Sikayetler YK da gérusulecek

Sonuglandirilan

politika ve temsil

oranini artirmak
(%100)

Politika ve temsil talepleri YK
toplantilarinda incelenecek.

Yénetim Kurulu
Genel Sekreter
Akreditasyon
Sorumlusu

Ocak
Aralik

5.000,00

14/03

Personelin
verimli
calismasini
saglamak

Personel
Memnuniyetini
artirmak
(Memnuniyet Puani
100, Personel
Toplantilarinda
alinan kararlarin
gerceklesme orani
%100, Planlanan
egitimlerin
gerceklesme orani
%100 )

Personel anketleri
uygulanacak

Anket sonuclan YK
toplantilarinda gorisilecek

Personele mesleki
ve kisisel beceri
egitimleri vermek (
Mevzuat egitimi,
Akreditasyon
egitimi, 1ISO
9001:2015 egitimi,
Bilgi gtvenligi
egitimi)
Hububat eksperlik
kursu

Egitim plani hazirlanacak

f
f

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter
Akreditasyon
Sorumlusu

Ocak
Aralik

10.000,00

14/02

TORLAM

69.000,00 TL




PERSONEL EGITIMI

OCAK - SUBAT TEMMUZ
Katilan sire T. Egitim Egitimin Katillan sire T. Egitim
Uye Sayisi Siiresi Adi Uye Sayisi Siiresi
o MEVZUAT
EGITIMI 7 2 14
7 2 14
gitimin Katilan .. T. Egitim I
Slre = .
Adi Uye Sayisi Siiresi AGUSTOS
HUBUBAT Ty R—
E. K 1 o
EKSPERLIK 3 60 180 9;:':."" o :‘s':':SI Sire
KURSU pEl2ay,
TSE EN ISO © © ©
9001: 2015 1 16 16 o
REVIiIZYONU =HuE
— Egitimin Katilan sire T. Egitim
POLITIKALAR Adi Uye Sayisi Siresi
VIZYON MISYON 6 1 6
TEM.DEG.ETK.KRL GENEL |§ SAGLIGI
ILETISIM VE IS GUVENLIGI 8 1 8
= KURALLARI
EGITIMI £ 2 10
TOPLAM 15 79 212 TOPLAM 8 1 8
Egitimin Kaulan . T. Egitim Egitimin Katilan T. Egitim
Slre = n a °
Adi Uye sayisi Suresi Adi Uye Sayisi SUES Siuresi
AKREDITASYON ELEKTRONIK
STANvaARvDI 8 3 24 BELGE YONETIM 1 12 12
EGITiMI SISTEMI EGITIMI
MALI POLITIKA DENETIMLER ONCESI
MALI RI§K_ _ 1 1 1 BILGILENDIRME 3 8 24
ANALIZI EGITIMI EGITIMI
IS SAGLIGI VE TOPLAM a 20 36
GUVENLIGI 5 2 10
TOPLAM 14 6 35 Egitimin Katilan Siire
MAYIS Adi Uye Sayisi
Egitimin Katilan o itim MALI RiSK
Adi Uye sayisi —_— Suresi ANALIZI EGITIMI = 1 12
ILK YARDIMCI 1 12 12
EGITIMI AKREDITASYON
REVIZYONU 3 2 24
TOPLAM 1 12 12 EGITIMI
— — TSE EN I1SO 7 o .
Egitimin . Katilan sire T. Iigltll.m 9001:2015 REV
Adi Uye Sayisi Suresi
BUTCE VE RISK TABANLI
MUHASEBE 2 12 24 PROSES 4 4 16
EGITIMI YON.EGITIMI
URUN
ANALIZ EGITIMI 5 1 5 TOPLAM 15 11 42
URUN 5 1 5 ARALIK
SATIS EGITIMI
- — — Egitimin Katilan siire
BILGI GUVENLIGI Adi Uye sayisi Suresi
RISK ANALIZI, 8 2 16 N
BIL.GUV.POL. SIKAYET ALMA
- VE INCELEME 5 1 5
ACIL DURUM EGITiMI
PLANI EGITIMI 7 2 14
TOPLAM 27 18 64 TOPLAM s g =
2016 YILI PERSONEL EGIiTiMi / SAAT
250
212
200
150
100
64
47,56
50

42
36
I —

mEYLUL

35
o (o} 0
. S —

1

B OCAK MESUBAT B MART HENISAN B MAYIS = HAZIRAN BTEMMUZ ®AGUSTOS mEKIM ®KASIM = ARALIK ® YIL.ORT.




N
AVZAN

OCAK - SUBAT
Egitimin Katilan - T. Egitim
Adi Uye Sayisi S Siiresi

o
o
o

MART
Egitimin i Katilan siire T. Iigltlfn
Adi Uye Sayisi Siiresi
ILETiSIM
BECERILERI 27 2 54
EGITIMI
TOPLAM 27 2 54

NN
N\

HAZIiRAN - TEMMUZ - AGUSTOS - EYLUL

Egitimin Katilan siire T. Egitim
Adi Uye Sayisi Siiresi
0 0 0
Egitimin Katilan Siire T. Egitim
Adi Uye Sayisi Siiresi
ORGANIK TARIM
VE TARIMSAL 8 2 16
DESTEKLER
TOPLAM 8 2 16

EglKEI g ST e Egitimin Katilan . T. Egitim
Adi Uye Sayisi Suresi Adi Uye Sayisi Strg Siiresi
I$ SAGLIGI TSE EN ISO
VE GUVENLIGI 14 2 28 9001:2015 15 4 60
EGITIMI REVIZYONU EGITIMi
TOPLAM 14 2 28 RISK TABANLI
MAYIS ~ PROSES 13 4 52
YONETIMI EGITiMI
Egitimin Katilan Siire T. Egitim
Adi Uye Sayisi Siiresi TOPLAM 28 8 112
BiLGi ARALIK
TEKNOLOJILERI 10 1 10 Egitimin Katilan - T. Egitim
KULLANIM BECERISi Adi Uye Sayisi Sire SGras
TOPLAM 10 1 10 0 0 0
2016 YILI UYE EGITIMI / SAAT
OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKIM | KASIM | ARALIK | YILORT.
0 0 54 28 10 0 0 0 0 16 112 0 0,88
2016 YILI UYE EGITIMI / SAAT
120 112
100
80
60 54
40
28
20
10
0
1
mOCAK m®m5UBAT = MART ENISAN ®MAYIS ®HAZIRAN ®TEMMUZ ®AGUSTOS ®EYLUL ®EKIM ®EKASIM @ ®mARALIK ®YILORT




(X AKREDITASYON iZLEME KOMITESI X >

-
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Yénetim Kurulu Baskani baskanliginda 1 Yénetim Kurulu Uyesi, 1 Meclis Uyesi, Genel Sekreter ve
Akreditasyon sorumlularindan olusan Akreditasyon izleme Komitesi 2016 yilinda 3 Ayda bir olmak
Uzere 4 toplantiyapmistir.

2016 YILI AKREDITASYON iZLEME KOMITESi TOPLANTILARINA KATILIM GRAFiGi

EKREM BASTUG ALi ARMUTLU iBRAHIM KiRiS METIN DEMIR GUNER TATLIPINAR ABDURRAHMAN
BASTUG
H TOP. SAYISI 4 4 4 4 4 4
HKATILDI 4 4 4 4 4 4

2016 YILI AKREDiTASYsN IZLEME KOMITESI TOPLANTILARINA KATILIM GRAFIGI

_, TOP. SAYISI \ KATILDI  |KATILIM ORANI
EKREM BASTUG z o 4 \ 4 100%
ALl ARMUTLU a4 \ 4 100%
iIBRAHIM KiRiS X 4 4 100%
METIN DEMIR \ 4 / a 100%
\ UNER TATLIPINAR N 4 / 4 100%
':RRAH MAN BASTUG "\ e a 100%
100%
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POLITIKALARIMIZ

KALITEVE SIKAYET POLITIKAMIZ ;
1. Uyelerimizinihtiyac ve beklentilerine hitap eden yiiksek standartta borsa hizmetleris
2. Ciftcilerimizin emedive alin terine saygi gostermek,

3. Ciftcilerimizin Grlnlerinin degerini bulmasinisaglamak,

4. Mer'imevzuatve meslekikurallara uygunluktan tavizvermemek,

5. Tirk tariminin ve bolge tariminin gelismesine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak ve
bufaaliyetlereiliskin her turltisbirligine acik olmak,

6. Seffaflik, tarafsizlik, insana saygi, glleryiiz, etkin iletisim, bilgiye 6nem verme ve hizli
calismanin hizmet kalitesini belirleyen dnemli unsurlar oldugunun bilincini tasimak,

7. Dogal cevremizin kirlenmesini dnlemek, kaynaklarimizi verimli kullanmak, cevre saghgi ve
glvenligini saglamanin gelecek nesillere karsi énemli bir sorumlulugumuz oldugu bilinciyle
calismak,

8. Degisimi yonetebilmek icin degisen sartlar karsisinda kalite ve ¢evre yonetim sistemimizin,
hizmetlerimizin ve faaliyetlerimizin etkinligini strekliiyilestirmektir,

9. Geri bildirimleri hizmetlerimizi gelistirmek icin Uyelerimize mali yikimlilik getirmeden
degerlendirmek.

VizZYONUMUZ

Hizmet alanlara beklentilerinin 6tesinde hizmet sunmak, surekli gelisen teknolojiyi takip ederek
faaliyetlerimizi teknolojiye uyumlu hale getirmek, lyelerimizin, ¢alisanlarimizin egitimine 6nem
vererek mutlu ve bilingli bir gelecegin yetismesine katkida bulunmak, paydaslarimiz ile isbirligi
yaparak bdlgemize 6zgli makarnalik, bulgurluk sert bugdayin tanitimini yapmak, mikemmeli-
yetciligimizifark ettirmektir.

MiSYONUMUZ

Hizmet alanlarin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak, borsamiz ve paydaslarimizin egitim ve gelir
seviyesini ylikseltmek, bélgemizin ve tilkemizin gelismesine katkida bulunmak icin mer’i mevzuat ve
mesleki kurallara uygunluktan taviz vermeden, kaynaklarimizi etkili ve verimli kullanarak borsa
hizmeti sunmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
=> Mukemmeliyetcilik,
—> Guvenilirlik,
=> Surekliogrenmek ve 6gretmek,
=> Mazeretdegil ¢6zim tretmek,
=> Sirekligelisme,
=> Mdsteriodaklilik,
=> Toplumsalyararlilik,
=> lsbirligive paylasimcilik,
=> ilkelerimizden tavizvermemek.

ETIK KURALLARIMIZ
=> Tum borsacilikfaaliyetlerinde adil davranmak,
=> Dil,din,irk ve cinsiyetayirrminda bulunmamak,
Kaynaklarimizi en verimli bir sekilde kullanmak,
Uyelerin alim satim islemlerine ait bilgilerin gizliligini saglamak,
Numune alimive analizlerde tarafsizdavranmak.



' izmetin Adi

Basvuru Sirasinda istenen Belgeler

Hizmetin

Tamamlanma
Siiresi (en fazla)

Hizmetin
Bedeli

UYELIK

Tiizel Kigiler Igin:
1-Tescil llaninin yayinlandig Ticaret Sicil Gazetesinin asli veya onayl
©rnegi yada Ticaret Sicil Tasdiknamesi.
2-Tescil ilaninda yayinlanmamissa noter tasdikli ana sézlesmel
ornegi.
3-Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkileri.
4-Temsilcilerin Muhtar onayli ve fotografli ikametgah il muhabiri.
5-Temsilcilerin yeni ¢ekilmis 3 adet fotografi.
6-Vergi Levhasi fotokopisi veya Vergi kaydini gdsterir belge
7-Mevzuatla istenen ve gerekli gérilen diger belgeler.

Dereceye Gore

i i e o 5is glinu S
ISLEMI Gergek Kisiler igin: 2k Kayit Ucreti
1-igtigal konulari arasinda borsa kotasyonuna tabi maddelerin alim
satiminin oldugunu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi veya Turkiye Esnaf
\ve Sanatkarlar sicil Gazetesinin asli veya onayli 6rnegi veya Sicil
[Tasdiknamesi.
2-Noter Tasdikli imza Sirkusu.
3-Muhtar onayli ve fotografli ikametgah il muhabiri ile Nifus clizdan
ornegi.
4-Yeni cekilmis U¢ adet fotograf.
5-Vergi levhasi fotokopisi veya Vergi kaydini gosterir belge.
6-Mevzuatla istenen ve gerekli gorilen dider belgeler.
BELGE . )
HAZIRLAMA Dilekge 10 Dakika -
BILGI L .

GUNCELLEME Bilgi Glincelleme Formu 10 Dakika -
TESCIL Belge Tutarinin
; ; Alim Satim Evraki (Fatura, Mustahsil Makbuzu) 5 Dakika %0,2 (Binde
ISLEMI iki)si

. Aidat borcunun
- ; 1-Dilekge -
UYELIK i - ’ dénem olarak
IPTALI 2-Isi Birakma yoklama tutanagi 30 Dakika hesaplanan

3-Ticaret Sicilinden veya Esnaf Sicilinden alinmis sicil terk belgesi

miktari




PERSONEL ANKETI

KARAMAN TiCARET BORSASI'NDA GOREV ALMAKTAN MEMNUNUM
iFADESINE NE KADAR KATILIYORSUNUZ
Katiliyorum; 1;
11%

Tamamen
katiliyorum; 8;
89%

GOREVLENDIRMEDE LiYAKAT iLKESi DiKKATE ALINIYOR

Tamamen

katiliyorum; 9;
100%

KURUMUMUZDA EKiP RUHU GELISMISTIR

Katiliyorum; 1;
11%

Tamamen

katiliyorum; 8;
89%

KURUMUMUZDA DUZENLENEN HiZMET iCi EGITIMLER YETERLIDIR

Katiliyorum; 3;
33%

Tamamen
katiliyorum; 6;
67%

UST YONETiM iLE KOLAYLIKLA iLETiSiM KURABILIYORUM

Tamamen
katiliyorum; 9;
100%

DUZENLENEN SOSYAL AKTIViTE VE ETKINLIKLERDEN MEMNUNUM

Memnunum; 3;
33%

Cok
memnunum; 6;
67%

L s
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PERSONEL ANKETI

DILE GETIRDIGINiZ SIKAYET VE GNERILERIN DIKKATE ALINMASINDAN

Memnunum; 2;
22%

Cok

78%

memnunum; 7;

$U ANDA GOREVLI OLDUGUM BIRIMDEN MEMNUNUM

Tamamen
katiliyorum; 9;
100%

CALISTIGIM BiRiM iLGi, BiLGi VE UZMANLIK DUZEYiME UYGUN

Katiliyorum; 1;
11%

Tamamen
katiliyorum; 8;
89%

iSYERI KURALLARI UYGULANIRKEN SiZE KARSI ADiL DAVRANILIYOR

Tamamen
katiliyorum; 9;
100%

CALISTIGINIZ BiRiMIN iSLEYiSi KONUSUNDA ONERILERINiZ
DIiKKATE ALINIYOR

Tamamen
katiyorum; 9;
100%

CALISANLAR ARASINDA i$BiRLIGi VE YARDIMLASMA YETERLI

Katiliyorum; 1;
11%

Tamamen

katiliyorum; 8; . .
89%

m,—l.l_mll
EENEEEES




PERSONEL ANKETI

YONETICILERINiZiN iSLERi ZAMANINDA PLANLAMA OLARAK SUNMA VE
¢6z0UM BULMASINDAN MEMNUNUM

Katiliyorum; 1;
11%

Tamamen
katiliyorum; 8;
89%

YONETICILERIMIZiN YAPILAN iSLERi VE BASARILARI TAKDIR
ETMESINDEN MEMNUNMUSUNUZ
Katiliyorum; 1;
11%

Tamamen
katiliyorum; 8;
89%

YONETICILERIN SiZLERi DINLEMESINDEN, ONERILERINIZE BASVURMASINDAN,
GORUSLERINIZIN VE iSTEKLERINiZIiN DIKKATE ALINMASINDAN,
SiZLERi GNEMSEMESINDEN MEMNUNMUSUNUZ

Katiliyorum; 3;
33%

Tamamen
katilyorum; 6;
67%

YONETICILERIN YAPTIGI i BGLUMUN( ADIL VE DENGELI BULUYORUM

Katiliyorum; 1;
11%

Tamamen
katiliyorum; 8;
89%

YONETICILER YAPILAN iSLER iLE iLGiLi OLARAK SiZLERi ZAMANINDA VE
DOGRU BiLGILENDIRMEKTEDIR.
Katiyorum; 1;
11%

Tamamen
katiyorum; 8;
89%

Memnuniyet Sorusu 153

Memnuniyet Cevabi 153

Memnuniyet Orani %100

Stratejik hedeflerimiz arasindaki %100'lik
calisan memnuniyetine 20/10/2016 tarihli personel
anketinde personele sorulan 153 memnuniyet
sorusundan 153'lUne memnuniyet cevabi verilerek
%100'liik memnuniyet oranina ulasiimistir.

BEEREREEES = oo
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KURULUSUNUZUN STATUSUNU BELIRTiNizZ

Anonim Sirket;

3; 6%
Limited Sirket; ’
15; 30% ! I I
Sahis Firmasi;
32; 64%

NN
N\ /|

KURULUSUNUZUN FAALIYET ALANINI BELIRTINiz

Sogukhava
isletmeciligi; 1;
Et, Siit, Yumurta 2%
Uretimi veya
Ticareti; 11; 22%

Un, Bulgur,
Biskdivi,
Makarna

Uretimi; 6; 12%

Tahil ve Bakliyat
Toptan Ticareti;
32; 64%

BORSAMIZIN DUYURULARI VE YENi FAALIYETLERi HAKKINDAKi
BILGILERIN SiZE HANGi KAYNAKTAN ULASMASINI TERCIH EDERSINiz

Web Sayfasi; 7;
9% Telefon; 19; 25%

aﬁks 4;5%

Sms; 36; 48% E-Posta; 10; 13%

KARAMAN TiCARET BORSASI’NIN “UYELIK VE SiCiL iSLEMLERI
HiZMETLERI”NDEN YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN
KALITESINi DEGERLENDIRINiz

Orta; 4; 8%

Cok iyi; 21; 42%

iyi; 25; 50%

KARAMAN TiCARET BORSASI’NIN “TESCiL HiZMETLERI”NDEN
YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN KALITESINi DEGERLENDIRINiz

Orta; 5; 10%

Cok iyi; 19; 40%
iyi; 24; 50%

KARAMAN TiCARET BORSASI’NIN “LABORATUVAR VE KANTAR
HiZMETLERI”NDEN YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN
KALITESINi DEGERLENDIRINiz

Orta; 7; 14%

iyi; 18; 37% Gok yi; 24; 49%

—J
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KARAMAN TICARET BORSASI'NIN “ SALON HiZMETLERI”NDEN
YARALANIYORSANIZ HIZMETIN KALITESINi DEGERLENDIRINiZ

Kotii; 1; 2%

Cok iyi; 8; 16%

Orta; 14; 28%

iyi; 27; 54%

KARAMAN TICARET BORSASI’NIN “ ETKINLIK VE ORGANIZASYONLARI”"NDAN
YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN KALITESINi DEGERLENDIRINiZ

Cok Koti; 1; 2%

Orta; 12; 24% Gok iyi; 13; 27%

ivi; 23; 47%

KARAMAN TiCARET BORSASI’NIN “ WEB SITESi VE BiLGi iSLEM
HiZMETLER{”NDEN YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN
KALITESINi DEGERLENDIRINiZ.

Cok Koti; 1; 2%

Kéti; 1; 2%

ivic 15+ 309
Orta; 13; 26% Cok lyi; 15; 30%

iyi; 20; 40%

LUTFEN PERSONELIMIZIN HiZMET KALITESINi “KONUYA
HAKiIMIYET VE TEKNIK BiLGI” KRITERINE GORE DEGERLENDIRINIZ

Kotii; 2; 5%
Orta; 3; 7%

iyi; 19; 44% Cok iyi; 19; 44%

LUTFEN PERSONELIMIiZiN HiZMET KALITESINi “iLGi,
NEZAKET VE GULERYUZ” KRITERINE GORE DEGERLENDIRINiZ

Orta; 2; 4%

iyi; 20; 40%

Cok iyi; 28; 56%

L

Memnuniyet Sorusu 389

Memnuniyet Cevabi 323

Memnuniyet Orani %83

AERSERESCSC oo




ISLEM HACMINDE ILK BES URUN

LEM HACMI (TL)

2007 YILl iLK BES URUN

DIGERLERI; 62.474.125; 27%

MISIR; 9.741.122; 4%

ARPA; 12.197.266; 5%

SUT; 18.144.238; 8%

PANCAR; 22.701.897; 10%

BUGDAY; 108.809.192; 46%

SUT; 19.846.914; 6%

DIGERLERI; 93.037.878; 28%

BUGDAY UNU; 20.628.854;
6%

2008 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

UGDAY; 137.415.890; 42%

rastvE ze s e PANCAR; 32.794.819; 10%

2009 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

DIGERLERI; 106.923.601;

ARPA; 17.155.117; 4%

BUGDAY UNU; 37.786.189;

FASULYE; 43.844.593; 11%

SEKER PANCARI; 54.740.615;
1a%

BUGDAY; 134.845.792; 34%

DIGERLERI;
3

6.255.226;

MAKARNA; 26.075.079; 5%

BUEDAY UNU; 36.434.548;
8%

2010 YILl iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 142.564.788; 30%

PANCAR; 68.717.013; 14%

FASULYE; 49.539.356; 10%

2011 YiLl iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

DIGERLERI; 205.271.115;

ARPA; 33.265.374; 5%

BUGDAY UNU; 47.206.548;
7%

PANCAR; 61.140.831; 10%

FASULYE; 71.406.322; 11%

BUGDAY; 224.864.210; 35%

DIGERLERI; 226.121.545;
33%

BUEDAY UNU; 36.655.333;

PANCAR; 57.314.982; 8%

2012 YiLl iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 192.463.164; 28%

MISIR; 94.349.355; 14%

FASULYE; 79.093.233; 12%

2013 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

DIGERLERI; 268.249.336;
33%

BUGDAY UNU; 26.421.994;
6%

PANCAR; 52.161.227; 6%
FASULYE; 110.338.596; 14%

BUGDAY; 214.401.322; 26%

MISIR; 121.380.118; 15%

DIGERLERI ; 202.342.942;
3a%

BUGDAY UNU; 52.950.346;

2014 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 188.280.773; 22%

FASULYE(KURU);

PANCAR; 75.963.953; 9%
97.057.773; 12%

2015 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

DIGERLERI ; 301.971.548;
3a%

NOHUT:; 66.555.313; 6%

PANCAR; 68.727.280; 6%

FASULYE(KURU); 74.685.230;

BUGDAY; 314.130.228; 27%

MISIR; 250.024.196; 21%

DIGERLERI ; 382.855.716;

FASULYE (KURU);

2016 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

MISIR; 258.937.348; 24%

BUGDAY; 219.024.423; 20%

9.365; 6%

NOHUT; 71.031.587; 7%
PANCAR; 82.850.221; 8%

KARAMAN TIiCARET BORSASININ YILLAR iTIBARIYLE iISLEM HACMI (TL)

479.5.

395.295.906
330.210.127

234.062.840

2007 2008 2009 2010

| SE——E T T T T T
W

685.997.643
643.15. 00
o

2011

2012

850.254.870

2014

812.852.593

1.166.093.795
1.811‘| |G3

2016

2013 2015
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Web sitemiz www.karamantb.org.tr stirekli glincellenerek Uyelerimize hizmet
vermektedir. Sitemizde Borsamizla ilgili haberler, duyurular, tye bilgileri, faydal linkler
mevcuttur.

Borsamiz hakkindaki bilgiler ile gerceklestirdigi faaliyetlerin strekli ve glincel olarak
bulunabilecegi bu sitemize www.karamantb.org.tr adresinden ulasilabilir. Ayrica gerek
sitemizle ve gerekse borsamizla ilgili dilek ve sikayetlerinizi elektronik posta adresimiz olan
karamantb@org.tr Kye gonderebilirsiniz. Bu dogrultuda size en kisa zamanda cevap
verilecektir.

Borsamiz Meclisi, Yonetim Kurulu, personel ve uyeleri hakkinda kapsamli bilgiler
vermenin yani sira uyelerine yararh bilgiler sunan, diizenli olarak glincellenen, yabanci dil
destekli bir web sitesi bulunmaktadir.

Borsamizin web sitesi yenilenen yuzuyle tGyelerine daha hizl ve faydali hizmet vermekle
birlikte, daha zengin ve daha verimli icerikle hizmet vermeye devam eden web sitemizden
baziicerik sayfalari;

« Glincel borsa haberleri

- Uyelikbilgileri

« Yeni Kayit Olacak firmalar icin gerekli belgeler ve 6rnek dilekgeler (tescil ve kayit
evraklari)

. OnIineolarakha.znr.lanmli'webanket

- Webssitesiyenic b-SIteyeIng|I|zceg|r|§lereklenm|§t|r

iz Bors: ' I§Iem Personell tarafindan sirekli olarak

;;.«.,
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(X GENELKURULDELEGELERiMiZ X >

Ekrem BASTUG
DELEGE

Nevzat ERKAN \Cafer BiNiCl
= DELEGE DELEGE

Hiiseyin YILDIZBAS Ibrahim KiRTIS

DELEGE DELEGE
(13 98:2016'ya kadar) (13.07.2016 tarihinden itibaren)
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CX (VE DAGILIM GRAFIKLER]

2016 YILI DERECELERINE GORE UYE DAGILIMI
7.derece; 14; 5% 1.derece; 8; 3%

3.derece; 13; 5%

2016 YILI KURULUS YAPISINA GORE UYE DAGILIMI

KOOPERATIF; 7; 2%




UYE DAGILIM GRAFIKLER

NACE FAALIYET KODLARINA GORE UYE DAGILIMI

46.33.02 01.11.12
10.51.02

46.33.01 _\46'3_8'04 10.61.02

/a 10.61.07
~10.71.02

10.82.04

46.31.10 46.21.01; 6

46.24.01

NACE FAALIYET KODUNA GORE UYE DAGILIMI

NACE FAALIYET KODU SAYISI
01.11.12 Tahil yetistiriciligi 1
01.41.31 SGtd sagilan bliylk bas hayvan yetistiriciligi 13
01.47.03 Kiimes hayvanlarindan yumurta tretilmesi 11

10.51.02 Peynir, lor ve ¢okelek imalati 3
10.61.02 Tahillarin 6gutiilmesi ve un imalati 1
10.61.07 On pisirme yapilmis veya baska sekilde hazirlanmis tane halde hububat imalati 1
10.71.02 Firin Grunleri imalati 5
1
6

10.82.04 Lokum, pismaniye, helva, karamel, koz helva, fondan, beyaz ¢ikolata vb. imalati
46.21.01 Hayvan yemi toptan ticareti

46.21.02 Tahil toptan ticareti 124
46.23.01 Canli hayvanlarin toptan ticareti 14
46.24.01 Ham deri, post ve kirkll deri toptan ticareti 1
46.31.04 Diger taze meyve sebze toptan ticareti 25
46.31.08 Kuru bakliyat tirlinleri toptan ticareti 16
46.31.10 Kuru Gziim toptan ticareti 3
46.32.02 Et toptan ticareti 28
46.33.01 Siit Urlinleri toptan ticareti 5
46.33.02 Yumurta ve yumurta Urinleri toptan ticareti 3
46.38.04 Un, nisasta, makarna, sehriye vb. Urtnler ile hazir gidalarin toptan ticareti 5
TOPLAM 266




X KATILINAN EGITIMLER VE TOPLANTILAR X )

KATILINAN TOPLANTILAR
13.01.2016 MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE i$ GUCU NITELIGININ YUKSELTILMESI VE iSTIHDAMIN
GELISTIRILMESI CALISTAYI (KARAMAN)

19.01.2016 KONUSAN EKONOMIi PROGRAMI (KARAMAN)

03.02.2016 AKREDITASYON ODUL TORENI (ANKARA)

24.02.2016 KONYA EKONOMi ODUL TORENI (KONYA)

09.03.2016 KUMLUCA TiCARET BORSASI KIYASLAMA TOPLANTISI
12.03.2016 ULUSAL HUBUBAT KONSEYi 6. GENEL KURULU

18.03.2016 GTi AS GENEL KURULU

12.04.2016 YEMEKLIK TANE VE BAKLAGILLER TESCIL TOPLANTISI
15.04.2016 AFYONKARAHISAR TICARET BORSASI ZIYARETI

27.04.2016 SILIFKE TARIM GUNLERI

12.05.2016 TOBB GENEL KURULU

24.05.2016 MEVKA OLAGAN TOPLANTISI

04.08.2016 TOBB ODA BORSA ISTISARE TOPLANTISI ve CUMHURBASKANLIGI VE BASBAKANLIK
ZIYARETI

05.08.2016 AKSARAY TICARET BORSASI ZIYARETI

05.08.2016 KARAPINAR TiCARET BORSASI ZIYARETI

16.08.2016 URUN iHTISAS BORSASI KURULUS VE ORTAKLIK TOPLANTISI
28.08.2016 AKSARAY TARIM TiCARET MERKEZi ACILISI

28.09.2016 KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI ACILIS TORENI
06.10.2016 9. TURKIYE SANAYi VE TICARET SURASI

09.11.2016 AFYONKARAHISAR TB KIYASLAMA TOPLANTISI

10.11.2016 MUT TSO KIYASLAMA TOPLANTISI

20.12.2016 iC ANADOLU BOLGE TOPLANTISI

EGITiM VE ETKINLIKLER

07-18.03.2016 TMO HUBUBAT EKSPER KURSU

10-11.03.2016 TSE EN ISO 9001:2015 REVIZYON EGITiMi ANKARA

30.03.2016 iLETiSIM BECERILERI EGITIMI

07.04.2016 AKREDITASYON STANDARTI EGITIMI

14.04.2016 5. AFYONKARAHISAR TARIM HAYVANCILIK VE TEKNOLOJILERI FUARI ZIYARETI
18.04.2016 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU EGITiMi

16.05.2016 BiLGI TEKNOLOJILERI KULLANMA BECERISI EGITiMi

19-22.05.2016 PERSONEL PERFORMANS ETKINLIGI ANTALYA

12-15.05.2016 ILK YARDIMCI EGITiMI

16.05.2016 BiLGI TEKNOLOJILERI KULLANIMI EGITiMI

02.06.2016 TOBB BUTCE VE MUHASEBE SEMINERI

21.06.2016 iFTAR YEMEGI

22.06.2016 PERSONEL iFTAR YEMEGI /

30.09.2016 I$ SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KURALLARI

04.10.2016 TOBB EBYS EGITIMI ~ /

11-12.10.2016 AKREDITASYON DENETIMLERI ONCESI BiLGILENDIRME EGITiMi iZMIR
21.10.2016 UYELERE ASURE iKRAMI

26.10.2016 YOREX YORESEL URUNLER FUARI ANTALYA :

31.10.2016 ORGANIK TARIM VE TARIMSAL DESTEKLER EGITIMI /

10.11.2016 TSE EN ISO 9001-2015 REVIZYON EGITIMI 4
11.11.2016 RiSK TABANLI PROSES EGITIMi
17.11.2016 MALI RISK ANALIZi EGITIMI
23.11.2016 AKREDITASYON EGITIMI ANKARA
29.11.2016 KARAPINAR TB KIYASLAMA TOPLANTISI
29.11.2016 EREGLI TB KIYASLAMA TOPLANTISI

m



Stratejik Amacg

Performans

Gergeklesme Durumu

e eedel Géstergeleri 01/01/2016 - 30/12/2016 G
T ~ lletisim Becerileri EGitimi,
N Cilve Is Sagligr ve Glvenligi Egitimi,
$ sagigl v Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi
guvenligi Egitimi,
Uyelere verilen egitim [IoE E_N e Organik Tarim ve Tarimsal Destekler
9001:2015, - Ulasildi
sayisini artirmak iletisim Egitimi,
o L TSE EN ISO 9001:2015 Revizyonlar
rganik tarim Egitimi
geanmsal Risk Tabanli Proses Yénetimi Egitimi.
destekler
Egitim
iletisim Becerileri Egitimi %12, bazinda 4
is Saghg ve Giivenligi Egitimi %5, Egitimde
. Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi hedefe
Uyelerimizin Bilgi Egitimi, %4 ulasilamadi,
seviyesini artirmak Egitime Katilan Uye Organik Tarim ve Tarimsal Destekler 2 Egitimde
Oranini Artirmak %33 Egitimi %3, hedefin
TSE EN ISO 9001:2015 Revizyonlar Ustline
Egitimi %43, cikildi,
Risk Tabanli Proses Yonetimi ortalama
Egitimi.%37 olarak %17
ile hedefe
ulasilamadi
Bilgi
Uyelerimizin bilgi teknolojilerini
teknolojilerini kullanma kkullanma Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi
konusunda niteligini phtsHnda Egitimi 1 egitim Ulastlemesd
B . verilen egitim
gelistirmek sayisl (2
Egitim)
4 Etkinlik Konya Tarim Fvuarl o.r.ganizgsyonu
Konya tarim yapilmasina ragmen yye!erlmlzden
Oyeler igin Diizenlenen e talep olmadigi igin ;lyaret
Etkinlik Sayisini iftar yemegi Afgerg:ekle§med|, Ulasildi
e yon Tarim Fuari,
Artirmak Yoreks fuari iftar Yemegi
Gr?wtech Asure ikrami,
“aal Yoreks Fuari,
Etkinlik
N Bazinda 2
Uyelerimizin Borsaya etkinlikte
Olan llgisini Artirmak Konya Tarim Fuari organizasyonu hedefe
yapilmasina ragmen Uyelerimizden ulagilamadi,
. talep olmadigi icin ziyaret 2 etkinlikte
Etkinliklere Katilan Uye %32 gergeklesmedi, Hedefin
Oranini Artirmak ° Afyon Tarim Fuari%4, Ustline
iftar Yemegi %100, cikildr,
Asure Ikrami %100 ortalama
Yoreks Fuari %3 olarak %52
ile hedefin
Ustiine
cikildi
Borsamizin Etkin ve -
oL = Mail Adresine Sahip/Uye o 0
Verimli Bir Sekilde BN Artirmék %70 %75 Ulasildi

Calismasini Saglamak




STRATEJIK HEDEFLERE ULASILMA DURUM DEGERLENDIRMESI

26/07/2016 tarihli Uye anketleri

Borsamizi C6zim Uye i %82
. q . memnuniyet orani %82,
Said z'r t'f“r“”k“ s '\garr:r:“o’)'ggt 08/11/2016 tarihli Uye anketleri Uzl
CEIiE ° memnuniyet orani %84,
Coziilen Sikayet oranini . Sikayet yok
Artirmak %100 ) Oneri var Ulasildi
} Oneriler yerine getirildi
Uye odakl calismak Yemeklik Tane ve Baklagil Tescil
Toplantisi sonucu Karaman Fasulyesi
Sonuglandirilan Politika tescili, 24tv konusan ekonomi programi,
VAR @E %100 9.turklye sanyi ve tlcgret surasl, Ulagilamadi
Artirmak Akreditasyon sistemi borsacilik
faaliyetleri maddesi degisikligi lobi
faaliyetlerinden 3 U basari ile
sonuglanmistir.%75
Personel
Memnuniyetini 08/11/2016 Tarihli Personel anketleri Ulasildi
Artirmak memnuniyet orani %100 s
%100
Personel
Personel Memnuniyetini | 7 apnar "2 | 13/12/2016 tarihine kadar yapilan 3
Artirmak A personel toplantilarinda alinan 7 Ulasildi
gerceklesme kararin 7 si de gerceklesmistir.
orani %100
epglji?rlr?lgz: Planlanan 14 egitimin tamami
Personelin Verimli gerceklesme ger_geklegti. Pla!n g|§|"7 egitim daha Ulasildi
Calismasini Saglamak orani %400 verilerek hedefin Ustiine ¢ikilmistir.
5 egitim
Mevzuat
egitimi
Akreditasyon r
Personele mesleki ve egitimi AkM%YtZ N eglttrqf i
T . TSE EN ISO reditasyon egitimi
kisisel beceri egitimi 9001:2015 TSE EN ISO 9001:2015 Ulasildi
vermek. Hub-ubat Hububat eksperlik kursu
eksperlik Bilgi glivenligi egitimi
kursu
Bilgi guvenligi
egitimi
Hazirlayan Tarih
Akreditasyon Sorumlusu Guner Tatlipinar 30/12/20016

Akreditasyon Sorumlusu Abdurrahman Bastug




24 TV KONUSAN EKONOMI
PROGRAMI'NA KONUK OLDUK _

. —

e

SRS —

g

24TV de yayinlanan KONUSAN EKONOMI programi-
na Yonetim Kurulu Baskanimiz Ekrem Bastug konuk oldu.
Programda Karaman'in ekonomik ve ticari yapisi ve ul-
kemiz ihracatindaki yeri, Tarim sektortindeki yeni pro-
jeler, Yatinmcilar icin Karaman'in avantajlar gibi konular
hakkinda tlke basininaagiklamalarda bulundu.



E-COMMODITY BAZZAR iSBiRLIGI ANLASMASI

Satim Ihabesi Ag

t:""v",

Urtnlerin Sergile

~ d
= Ihaleleri Takip Et

Alim ~Satim Yap

Alirm [hales: n;r\

Karaman Ticaret Borsasi, izmir Ticaret Borsasi tarafindan ulusal
ve uluslararasi boyuttaki tanm ve gida urunleri ticaretinin ge-
ligtiriimesi amaciyla olusturulan elektronik aim — satim plat-
formu E-Commodity Bazaar Emtia Alim - Satim Portal’na Bor-
sa Uyelerinin, Urunlerini sergileyebilmeleri amaciyla Kara-
man Ticaret Borsasi ile izmir Ticaret Borsasi arasinda isbirli-
Qi protokolu imzalandi. Protokol ile Karaman Ticaret
Borsas’'na kayitl Uyeler de e-commodity bazaar por-
talinda firmalarini ve Grunlerini tanitabilecek ve alim
satim islemleri icin farkl firmalar ile isbirligi yapma
imkannina sahip olabilecek.
Karaman’in tarimsal ticaretinde baslica
6neme sahip olan hububat ve bakliyat Grin-
lerinin elektronik ticarete ve E-Commodity
Bazaar'in isleyisine olduk¢a uygun. Bu
baglamda Borsamiz, Ulkemiz tarnm ve
gida sekitérinin gelecegi icin her za-
man yenilik¢i ve faydali girisimlerin arka-
sinda olacak.



% V N
L‘A YEMEKLIK TANE VE BAKLAGILLER TESCIL TOPLANTISI A‘A

Gida Tanm ve Hayvancilik Bakanligr'na bagh Yemeklik Tane ve Baklagiller Tescil
Komitesi 201 6 yil toplantisina Borsalar arasindan sadece Karaman Ticaret Borsasi oy
kullanma hakkina sahip borsa olarak katiim sagladi.

Toplantida yemeklik tane ve baklagiller grubunun Tescilli Grtnler listesine yeni
urtnler eklendi. Karaman Ticaret Borsasi olarak Kuru Fasulye — Karaman fasulyemizin
tescil islemini gerceklestirdik. Oniimiizdeki yildan itibaren Karaman fasulyemiz
sertifikali tohum olarak Uretilebilecek ve Ulkemizin diger bdlgelerinde de yetistiriime
imkanin 6nu acilimigtrr.



2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.01.13 MESLEKi EGITIM CALISTAYI
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2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.03.07 TMO HUBUBAT EKSPER KURSU




2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.03.12 UHK 2015 YILI GENEL KURULU




2016 YILI FARLIYET FOTOSRAFLARI

2016.03.30 ILETiSiM BECERILERI-1




2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.04.07 AKREDITASYON STANDARDI EGITiMi




2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.04.14 AFYONKARAHISAR TARIM FUARI




[‘X 2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.04.18 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 1




2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.05.11 TOBB GENEL KURULU







#  TICARETBOREAS)




2016.08.17 GAZETE ANADOLU ZiYARETI




2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.08.17 KARAMAN GUNDEM ZiYARETI

AKSARAY @




2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.09.30 GENEL i$ SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi KURALLARI EGITIMi
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2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI A‘A

2016.10.09 TURKIYE SANAYi VE TICARET SURASI
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2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.10.27 1.KARAMAN TARIM FUARI
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2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.11.09 MUT TSO KIYASLAMA TOPLANTISI

2016.11.09 AFYON TB KIYASLAMA
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2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.11.16 KARAPINAR TB KIYASLAMA










2016 YILI FAALIVET FOTOGRAFLARI

2016.12.09 TOBB NEFES KREDISi
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TOBB'un 72’inci Genel Kurulu

Karasman Ticarst Borsas: Tirkiye Ocatar ve Borsalar BiriGinin (TOBB) T2 Genel
Kuiniung kanid

O DS OESE D) E=TEn O

Y L by
Tlt:nnrr BORSA BASKANI BASTUG
TOBE GENEL KURULUNA KATILDI

I

KAaramans & = = J,Kamu««:.- - & w

Konusan Ekonomi'de Karaman'in Ekonomisini Anlattilar

usxm CALISKAN u VSAK
EME CALISMALARN INCELEDY

oztan petrol

BASTUG VE TOKTAY24 TV'YE KONUK
oLDU

Waramien Tiarwt Bortas Viawtim Karut Bagsa Earem Baplud ve Katiman Ticaret
Sanuarh Chiess Virsetio Kl Rayiusns Bustaly Tobnay

o= 0 el e s

T m[gz-srfAK"

AT T De m sk Omes 0GR Seime g W

oztan petrol | >

BORSA YONETIMINDEN UYELERINE
iFTAR

SRS — .

yemwgpnde, bu vida borsann il genelinge tazinet OSIENe Uyrie 3 IR
i

EE= O D O e Oes

TICARET BORSASI GELENENSEL IFTAR'LA
BIRLINTELIGANI PEXISTIRDI e Foroamemi
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KARAMAN TICARET BORSASI
(YHREX) FUARINA KATILIN

-1 Tc-lpuk Emre Mahallesi ) )
Tapduk Emre Mahallesi 1540 Sokak No: 19/A_ ;
1540 Sokak No: 19/A (GIM Toplanalar i /’—
(GIM Toplancilar Sitesi) KARAMAN EFSANE /
KARAMAN e rrep——— AUTO CENTER




{‘X MECLIS BASKANLARI X‘]

5
a

Muzaffer INEKCIOGLU Ahmet FIDANBOY
T - T -

1984 - 1987 1987 - 1989

Sami APAYDIN Ekrem BASTUG
e - T -
1989 - 1992 1992 - 2009

Hiiseyin YILDIZBAS
T -

2009 - 2013



> YONETIM KURULU BASKANLARIMIZ X >

Mehmet ONAL Ali CELIK

T— -—

1984 - 1987 1987 - 1989

L
d e

Harun KURT Burhanettin CEVHER

T —

1989 - 1992 1992 - 2009







KARAMAN TICARET BORSASI

Yenisehir Mahallesi Abdullah Sabri Ulgen Caddesi No:2/78 Merkez-KARAMAN
Tel: 0338213 37 69 — 0338 213 61 83
Faks: 0338 213 58 92
Mail: destek@karamantb.org.tr — karamantb@tobb.org.tr

rafik Tasarim - Baski: Uyanis Ofset: 0338 8 r'm
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