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Degerli paydaslanmiz,

Karaman Ticaret Borsasi kuruldugu ilk ginden itibaren Ulkemizin ve ilimizin
ekonomik olarak gelismesiicin gayret gostermektedir.

llimiz, konumu ve cografi dzellikleri bakmindan tlkemizin énemli tarm ve
hayvancilik merkezlerinden biri konumundadir. Zengin Urin cesitliligimiz tanma dayali
gida sanayinin ilimizde gelismesini saglamustir. Sanayinin, turizmin, tanm ve
hayvanciligin strekli gelistigi Karaman inracatta 2017 yilinda Tarkiye 29. su durumundao-
ar.

Karaman Ticaret Borsasi olarak bizler, Uyelerimiz ile yakin iliskiler kurarak,
Uyelerimizin sorunlanna ¢6zum aryor, sorunlann ¢ozUmu igin yogun caba sarf ediyoruz.
Uyelerimizin gelismesine buyuk énem gdsteriyoruz. Uyelerimizin is hacimlerini
arttirabilmeleri icin onlann dunya pazarina aciimalar konusunda uyelerimizi
destekliyoruz.

2017 vl icerisinde Uyelerimize yoénelik egitimler, toplantilar  dUzenleyerek
uyelerimiz ve konularnnda uzman kisiler ile bir araya gelerek ilimiz tanminin, ihracatinin,
hayvanciiginin, tanma dayall gida sanayinin sorunlanni masaya  yatirdik ¢6zdm
Onerilerini topladik. Bunlar disinda ilimizi yakindan ilgilendiren ¢alismalann daigerisinde
yer aldik.

Borsa olarak, kendimizi, hizmnet kalitimizi gelistirirken uyelerimizin gelismesiicin de
yogun caba sarf etftik. Buna bagdli olarak, UGyelerimizi fuarlara gotlrerek daha buyuk
pazarlara aglimalarn konusunda onlarn tesvik eftik. Kendimiz de yuksek puan ile akredite
olarak hizmet kalitemizi tescilledik.

Bu faaliyet raporunda 2017 yilinda gerceklestirdigimiz calismalarnmizi
hizmetinize sunuyoruz.

Saygilanmia,

KARAMAN TiCARET BORSASI
YONETIM KURULU BASKANI

EKREM BASTUG
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TICARET BORSALARININ TANIMI

Borsa genel anlamda pazar demektir. Ancak, borsayl diger pazarlardan ayiran
Ozellik, borsadaki alim satimlarnn belirli usul ve esaslara gore cereyan etmesi, dolayisiyla
porsanin teskilatianmig, organize edilmis bir pazar olmasidir.

Ticaret borsalar;

Standardize edilmis, fiplere aynimis ya da numuneyle malin timunu femsil
edebilen

Ticari potansiyeli (Uretimi, tiketimi ithalat, ihracati ve daditimi) yiksek olan

Dayanikli ve stoklanmaya elverigli bulunan

Arz ve talebi degisken olan

Alim satfimi serbest rekabet sartlan iginde ve dnceden belilenmis asgari miktarlar
uzerinden toptan yapilan

Arz ve talebin belli yer ve zamanlarda karsilasmasiyla gergek piyasa fiyatinin
olustugui.

Tanmsal Uran piyasalandir.

Borsa denildiginde genellikle hisse senetlerinin islem gdrdugu menkul kiymet
borsalarn akla gelmektedir. Ancak ticaret borsalar ile menkul kiymet borsalan arasinda
farklar bulunmaktadrr. ikisini birbirinden ayiran en temel fark; ticaret borsalannda zirai
uranlerin islem gormesidir.

5174 sayll kanuna gore borsa, borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada
olusan fiyatlannin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak Uzere kurulan kamu tlzel
kisiligine sahip kurumlardir

Ticaret borsalarn, hukuki mevzuatia siniflar belilenmis mali ve idari ézerklige sahip
kurumlardir. Bir baska ifadeyle; devlete herhangi bir parasal yuk getirmeden kendiileri
kaynak yaratan, kullanan, hatta kamu kuruluslanna kaynak aktaran kuruluslardir. Ayrica,
kendi Uyeleri arasindan secimle gelmis kurullar tarafindan yonetimektedir. Ticaret
Borsalarn ayni zamanda piyasa ekonomisinin onemli bir par¢asidir. Cunkd, ficaret
borsalannda, tanm urdnlerinin fiyatlan, arz-talep kosullanna gore olusmaktadir.

Daha aynntili bir tanimla, ticaret borsalarni, standardize ediimis veya numuneyle
malin hepsinin temsil edildigi; dretimi, tuketimi, ithalati, ihracatinin buyuk oranlarda
yapildigi dayanikli ve stoklamaya elverigli olan, alim-satiminin rekabet sartlan icinde
onceden belilenmis miktarlar Uzerinden toptan yapildigi, organize tanmsal Grin

~ pazarlandir.,




TICARET BORSALARININ GOREVLERI

5174 Sayill Kanun'a gore;

Borsaya dahil maddelerin, borsada alm-satimini tanzim ve tescil etmek, gunluk
fiyatlarini usull dairesinde tespit ve ilan etmek, alici ve saticinin teslim, tesellum ve tediye
bakimindan vecibelerini, her tipin asgari vasiflanni ve muamelelerini tasfiye sartiyla fiyatiar
Uzerine muessir sartlar, ihtilaf usulinde ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi'nin tasdikiyle tekemmul eden genel kaide ve hukumler vacuda getirmek,
Yurt ici ve yurtdisl borsa ve piyasalarn takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarnni tespit etmek Uzere laboratuvar ve
teknik burolar kurmak ve kurulmuslara katimak, borsaya ait orf ve adetleri tespit ve ilan
etmek, sair mevzuatla ve T.C. GUmruk ve Ticaret Bakanligrnca verilecek gorevieri yapmak
porsamizin genel islevleri arasindadir.

Karaman Ticaret Borsasi, gelistirdigi modern satis sistemi ile Uretici ve ticcan karsi
karsiya getirecek acik artirma usull satis isleminin yapilimasini saglamaktadir. Bu satis
sistemi ile olusturulan pazarda, fiyatlann andlizleri de ticaretin hareketliliginde énemli rol
oynamaktadir.

* Borsaya dahil maddelerin, borsada alim safimini duzenlemek ve tescil etmek,
* Borsaya dahil maddelerin her gunku fiyatlanni tespit ve ilan etmek,
* Alici ve saficinin feslim ve tesellum ve tediye bakimindan yukumlulUklerini belilemek
* Borsa islemlerinde gecerli olan genel kaideleri tespit etmek,
* |htilaflarda hakemlik yapmak,
* Yurt ici ve yurt disl borsa ve piyasalar takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
* Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarnni tespit etmek Uzere laboratuvar ve teknik
burolar kurmak ve katilmak,
* Borsaya ait orf ve adetleri tespit ve ilan etmek.
* Borsa faaliyetlerini takip etmek,
* Rekabeti bozucu nitelikteki anlasmalar oldugu durumlarda bunlan tespit etmek,
* (Jyelerinin intiyaci olan belgeleri
vermek ve bunlara iliskin gereki
hizmetleri yapmaktir.
* Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili
resmi makamlara teklif, dilek ve
basvurularda bulunmak; uyelerinin
tamami veya bir kesiminin menfaati
oldugu takdirde bu Uyeleri adina veya
kendi adina dava agmak,

Sair mevzuatin verdigi gorevierle,
ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve
Bakanlikga verilecek gorevleri yapmak.




TICARET BORSALARININ FAYDALARI

Ciftcinin Urettigi tanm UrUnleri piyasada gercek degerine
ulastr.

Uriinlerin borsaya tescili ve kaydi ile devietin bu Urlinlerde sto-
paj, KDV ve vergi kayip ve kacaklan onlenir.

Ticaret borsalarn, dnceden tahmini mumkun dalgalanma-
lan daistikrara kavusturur.

Ticaret borsalannda inracatciya istenilen kalite ve  fiyattaki
drnlerin bulunmastimkani saglanir.

Ticaret borsalar tuketici menfaatlerini koruyarak Uretimi
ve tlketimi son derece yaygin olan tanm drunlerinin bolge
ve zaman bakimindan fiyat farklanni kismen telafi ede-
rek, fUketicinin menfaatlerine uygun adil ve gergek
fiyatlann olusumuna katkida bulunur.

Ticaret borsalar ureticilerin, Granlerini cok
miktarda alict karsisinda arz edebildikleri,
bOylece o gunku sartlar icinde, guvenle
ve gercek fiyatla satabildikleri bir piya-
sadrr. Ticaret borsalarna sadece borsa-
ya kayitl uyeler girebilirler ve borsada
islem yapabililer. Bu sinilamanin tek
istisnasi tanm Ureticileridir. Bu selbeple,
her borsada saticilann dnemli bir bOIU-
mMunu fanm ureticileri olusturur.

Uyeleri arasinda meyda-
na gelen anlasmazlik
ve uyusmazlikian ha-
kem heyetleri saye-
sinde adil bir sekil-
de ¢ozdllr.




KARAMAN TICARET BORSASI ORGANLARI

Ticaret borsalarn demokratik esaslara gore yerinde yonetilen kuruluslardir.

Meclis: Uyeler arasindan segilen 14 kisiden olusur.
Yonetim Kurulu: Meclis Gyeleri arasindan secilen 5 kisiden olusur.
Disiplin Kurulu: Uyeler arasindan secilen 6 kisiden olusur.

Secimler 4 yilik donemlericin yapilir.

Borsa Meclisi 14 kisiden olusur. Borsaya kayith Gyeler tarafindan secilen
Meclis, bir baskani ile bir veya iki baskan yardimcisi ve katip Uyeyi kendi Gyeleri
arasindan secer. Borsa meclisinin goreve baslamasi ile birlikte 5 kisiden olusan
Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yonetim Kurulu Baskani meclis Gyeleri arasindan secilir.
Yénetim Kurulu Uyeleri de kendi Uyeleri arasindan bir veya iki baskan yardimcisi
ile bir sayman Uye secer.

Borsayl temsilde Yonetim Kurulu Baskani, protokolde ise Meclis Baskan
temsil eder. Baskanlann bulunmadigi zamanlar da ise baskan yar-
dimcilarn bu gorevi yurutmekle sorumludurlar.
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BORSA MECLISININ GOREVLERI

MECLIS:

Borsa Meclisi dort yil icin secilecek Uyelerden olusur. Meclis Uye sayisi borsa Uye sayisina
gore belilenmektedir. Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan
yardimcisi ile katip Uye secer. Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tUzel kisilerin gercek kisi
temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalann meclisleriile 17.7.1964 tarihli ve
507 sayill Kanuna goére kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardmcilan ydnetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve Gyeligine segi-
lemezler.

BORSA MECLISININ GOREVLERI

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini secmek.

b) Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini secmek.

¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlanicindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamulleri tespit ve ildn etmek.

f) Aylik mizani ve aktarma talepleriniincelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda  veya Uyelerin yapmis olduklan sézlesmede yer amasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflan ¢cozmek uzere tahkim muesseseleri kurmak, mah-
kemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Borsaya kayitl Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalarn karara
baglamak.

1) Yillk butce ve kesin hesaplan onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumiulugu
gorUlenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz mal alimaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6dunc para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hukiimleri cercevesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsaic yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Yénetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsiyapilan itirazian incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore intisas komisyonlarn ve danisma kurullan kurmak.

n) Yurt ici ve yurt digi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Gye olmak ve kongrelerine delege
gondermexk.

o) Tahsili imkansizlasan alacaklarnn takibinden vazgegcme veya dlen, ficareti terk eden ve
borsaya olan aidat borclanni, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda
meydana gelen mucbir sebeplerden dolayr édeme gUuclugu icinde olan Uyelerin aidat
borclarnnin ve gecikme zamlarnnin affi ve/veya yeniden yapilandirimalar ile Borsa veya Uyeler
adina agilacak davalar konusunda yonefim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordugunde bu yetkisini ydnetim kuruluna devretmek.

p) Borsa ¢alismalarna veya Turk ekonomik hayatina dnemli hizmetler vermis kimselere
meclisin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin kararnyla seref Gyeligi vermek.

) llgili mevzuatia verilen diger gérevieri yerine getirmek.
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KARAMAN TICARET BORSASI MECLISI
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Borsa yonetim kurulu, meclis Uyeleri arasindan secilen 5 Gyeden olusur. Meclis kendi
uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek tyelerini tek liste halinde secer.
Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman
uye secer.

Bir oda veya borsanin ydnetim kurulu baskani ve tyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya
borsanin meclisinde de gorev alamazlar.

BORSA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
a) Mevzuat ve mecilis kararlan cergevesinde borsa iglerini yuratmek.

b) BUtceyi, kesin hesabl ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlan borsa meclisine
sunmak.

¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarnna ve gérevierine son verilmesine, yukselme ve nakil-
lerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarnca verilen
disiplin ve para cezalannin uygulanmasini saglamak

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tzere meclise sunmak.
9) BuKanunda ve ilgilimevzuatta ongorllen belgeleri tasdik efmek.

h) Borsanin bir yilicindeki faaliyeti ve bolgesinin ikfisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladigi borsa ic yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tUrll incelemeyi yapmak, calisma alaniigindeki ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutrak ve meclisge belilenen maddelerin piyasa fiyat-
lanni takip ve kaydetmek ve bunlan uygun vasitalarlailan etmek.

k) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongorilen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

1) YUksek duzeyde vergi 6deyen, inracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini 6dul-
lendirmek.

m) BUtcede karsiigi bulunmasi kaydiyla sosyal
faaliyetleri desteklemek ve dzendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, burs vermek,
meclis onayi ile okul ve derslik yap-
mak.

n) Hakem veya hakem
heyeti secmek.

0) Bu Kanunla ve sair ' ,

mevzuatla borsalara
verilen ve ozel olarak
baska bir organa
birakiimayan di-
ger gorevier ye-
rine getirmek.
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Karaman Ticaret Borsasi personelinin sevk ve idaresi, egitimi, gelisimi ve
verimililiginin artinimasi, borsa organlannin dngdérdugu sureler icerisinde duzenli olarak
mevzuatin toplanmasi, kararlann icrasi, borsa tuzel kisiligini ilgilendiren her konuda
gereken bilgi ve belgelerin saglanmasi ve gerekli gorulenlerin ilgili organiara sunulmasi,
porsa Uyelerinin mesleklerine dair sorunlarnnin ve yururlukteki mevzuata uygun isteklerini
degerlendirmeye alarak, Yonetim Kurulu'na ve Meclis'e raporlanmasi islerini yuratar,
BUtun borsa personelinin amiridir.

2017 Yiinda 4 personel toplantisi yapilmistir.

2017 YILI PERSONEL TOPLANTILARINA KATILIM GRAFiGi
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TESCIL SERVISI

Borsaya tabi maddelerin en az mik-
tarlan Uzerinde yapilan alm satim mua-
melelerinin (ithalat, ihracat, alim satim)
borsalara fescili zorunludur. Tescil isleminin
yapllabilmesi icin alici ve saticidan en az
pirinin borsaya kayitl olmasi gerek-
mektedir. Tescil islemi, alim safim
muamelesinin  gerceklesme-
sinden itlbaren en ge¢ ofuz
gun icinde tescil ettirilir. Bu sure
icinde tescil zorunlulugunun
yerine getiriimemesi duru-
munda tescil Ucreti yuzde elli
fazlaslyla tahsil olunur.

Tescil Ucreti net tutar (Ver-
gisiz tutar) Uzerinden binde iki-
dir. Yasal surenin gecmesi du-
rumunda %50 gecikme zam-

mi uygulan. ihracat tescille-
rinde tescil ucreti alinmaz. Aim
satim beyannamesi U¢ nusha
olarak duzenlenir. Kasaplik
canli hayvanlar, et, ithalat ve
inracat muamelelerinin
tescilleri icin ayn tescil
beyannamesi

kullanilir.

Tescil
servisimizc
e 2017
Yilinda
8.691 a-
det tescil
beyanna-
mesi du-
zenlenmis-
fir,




KOTASYON LISTEMIZ

KARAMAN TiCARET BORSASINA KOTE EDILEN MADDELER VE EN AZ MIiKTARLARI

1 HUBUBAT

Arpa, Bugday, Cavdar, Darn, Misir, Yulaf 100 - kg
2 HUBUBAT MAMULLERI

Arpa Kirmasl, Bugday Kepegi, Makarna, Bulgur, Razmol 100 - kg

Bugday Unu 144 - kg
3 BAKLIYAT MAMULLERI

Kuru Fasulye, Mercimek, Nohut 100 - kg
4 YAGLI TOHUMLAR

Aycicegi 100 - kg
5 CESITLi GIDA MADDELERI

BITKISEL GIDA MADDELERI

Kuru Sogan, Patates 100 - kg

HAYVANSAL GIDA MADDELERI

BuyUk Bas Et 50 - kg

KUgUk Bas Ef 16 - kg

Peynir 17 - kg

Yumurta 500 adet
6 KURU VE YAS MEYVELER

Kuru Uzim 100 - kg

Elma 1000 - kg
7 ORMAN MAHSULLERI

Tomruk 10m3
8 TEKSTIL HAMMADDELERI

Tiffik, Yapagi, Yun 25 -kg

Pamuk ipligi 100 - kg
9 KASAPLIK CANLI HAYVANLAR

BUYUKBAS CANLI HAYVANLAR

Boga, Buzagi, Dana, Dive, inek, Malak, Manda, Okuz, Tosun 50 - kg

KUCUKBAS CANLI HAYVANLAR

Keci, Koyun, Kuzu, Oglak 13 - kg
10 HAM DERILER

BUYUKBAS KASAPLIK HAYVAN DERILERI

Deve Derisi, Malak Derisi, Manda Derisi, Sigir Derisi 50 - kg

) KUCUKBAS KASAPLIK HAYVAN DERILERI
\ Keci Derisi, Koyun Derisi, Kuzu Derisi 5 adet

Oglak Derisi 7 adet

CESITLi MADDELER

Blyiikbas Ham, Bilyiikbas islenmis Bagirsaklar 25 adet

Kicukbas Ham, Kicikbas islenmis Bagirsakiar 10 adet

Kimyon 100 - kg




KARAMAN TiICARET BORSASINA UYELIK KAYDI iCiN GEREKLi BELGELER

Gercek Kisi

1.istigal konulan arasinda borsa kotasyonuna tabii maddelerin alim veya satiminin
oldugunun tescilini gosterir, Turkiye Ticaret Sicili gazetesi veya Turkiye Esnaf ve Sanatkérlar Sicil
Gazetesi'nin asl veya onayl érnegiya da sicil tasdiknamesi.

2. Noter tasdikliimza sirkUleri.

3. Muhtar onayli ve fotografll ikametgdh iimuhaberiile Nufus Clzdani drnegi.

4. Yeni cekilmis Uc adet fotograf.

5. Vergi levhasi fotokopisi veya vergi kaydini gosterir belge.

6. Mevzuatlaistenen ve gerekli gérulecek diger belgeler.

Tazel Kisi

1. Tescil ilaninin yayinlandigi Ticaret Sicili Gazetesinin asli veya onayll érnegi ya da ticaret
sicili tasdiknamesi.

2. Tescililaninda yayinlanmamigsa noter tasdikli ana sézlesme érnegi.
3. Temisilcilerin noter tasdikliimza sirkUleri.

4. Temisilcilerin muhtar onayli ve fotografli ikametgah iimuhalberi.

5. Temisilcilerin yeni cekilmis U¢ adet fotografi.

6. Vergilevhasi fotokopisi veya vergi kaydini gosterir belge.

7. Mevzuatlaistenen ve gerekli gorulecek diger belgeler.

31/12/2017 Tarihi itioariyle Borsamiza kayitl 269 faal ve 11 askida olmak Uzere 280 Uyemiz
bulunmaktadir.

2017 yiinda 8 tyelik kaydi, 7 Gyenin aski islemi ve 22 Gyenin terini yapiimigstir.,
2017 yiinda Gyelerimizle iletisim icin 8278 adet sms atiimigtir.

UYE RIDAT iSLEMLERI

5174 Sayil Kanun geregince, Karaman Ticaret Borsasi'na kayitl bulunan sahis firmalanndan
ve sirketlerden her yil, Yillik aidat iki esit taksitte tahsil edilir.

Aidatlann 1.Taksitlerinin son ddeme giinti 30 HAZIRAN, 2. Taksitlerinin son ddeme giini
31 EKiM'dir.

Zamaninda édenmeyen aidatlara 6183 Sayih Amme Alacaklannin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun uyarnca gunlik gecikme zammi uygulanir.

Aidatlar Borsa Uyeligi devam ettigi strece tahakkuk ve tahsil edilir.

YILLIK AIDAT

Karaman Ticaret Borsasi Uyelerine asagidaki tarife esas alinarak yillik aidat tahakkuk edilir.

2017 YILI KAYIT UCRETI VE YILLIK AiDAT TARIFESi

Kayit Ucreti Yillik Aidat
1. Derece 700,00 % 700,00 &
2. Derece 350,00 % 350,00 %
3. Derece 300,00 300,00 &
4. Derece 250,00 & 250,00 %
5. Derece 220,00 220,00 %
6. Derece 200,00 & 200,00 %
7. Derece 190,00 190,00 %




LABORATUVAR

Laboratuvarnmiz, Karaman Ticaret Borsasl Uyelerine, Karaman Organize Sanayi*Bolgesinde bulunan
fabrikalara-isletmelere ve Karaman civarn kdylerimizde ¢iftgilik yapan uUreficilerimize hizmet amaciyla
kurulmustur. Borsamiz kotasyonuna tabii Urnlerin fiziksel ve kimyasal analizleri laboratuyarlanmiz da yapi-
labilmektedir.

Laboratuvarmiz bunyesinde 2010 yilindan bu yana Ziraat Muhendisive Hububat Eksperi istihdam edil- P
mektedir. e
Uyelerimize vermekte oldugumuz hizmetin glvenilir, tarafsiz ve hizll sonuglandinimasi ve strekli olarak

gelistirerek sunulmasi saglanmaktadir. Bunun i¢in laboratuvarlanmiz da son teknolgji cihazlarla donatimis ;
sistemler kullanilmaktadrr.

BORSAMIZ LABORATUVARINDA KULLANDIGIMIZ CIHAZLAR ve KULLANIM ALANLARI:

—

PERTEN IM 9500

Inframatic 9500 cihazinda NIT (Yakin Kizilétesi iletimi) teknigi kullanmis ve
bircok Uriinde bircok parametrenin 1 dakikadan kisa slirede alinmasini
saglamistir. Ayni zamanda glnimiz teknolojisinin faydalarindan "uzak
kontrol" mekanizmasini kullanarak ortak agda bulusan cihaz sistemleri yapisini
basariyla uygulamistir.

Bugday, arpa, misir ve daha bircok uriinde, 6glitmeye gerek duymadan 1
dakikadan kisa stirede; Protein, Rutubet, Hektolitre Agirhgi, Gluten,
Sedimantasyon,Yag dederlerinin alinmasinisaglar.

Ticket yazicisi ile sonuglar ¢ikti olarak alinabilir veya direk bilgisayar
baglantisiyapilabilir.

Windows XP isletim sistemi ve ag iletisimi ile uzaktan kontrol edilebilir ve
ortakagda kullanilabilir.

PERTEN DA 7250

Her turlG gida Urlinlerinde , yagl tohumlar ve diger hububatlarda,
kepek , kuspe gibi yem ve yiyecek hammaddelerinde, un, toz ve pelet
yem gibi son Urlinlerde nem, protein, kil yag, seltiloz, nisasta, enerji vb.
analizleriyapabilecek sekilde tasarlanmistir.

3 saniye icinde sonug verir. Analiz esnasinda kimyasal ve sarf
malzeme kullanilmaz, toz ve rutubet gecirmez. Modem araciligi ile
uzaktan yardim alinabilir.

Bilgisayarli bir sistemdir.isvec malidir.

SERDIA NEPTUN PICK-UP PROBE .
(OTOMATIK NUMUNE ALMA SONDASI)

Bu ara¢ sayesinde; otomatik kumanda yontemiyle istenilen
derinlikte saga ve sola hareket ederek hava akimiyla yaklasik 1
litrelik numune alinabilmektedir. Kasaya zarar vermemesi icin
tabani hissedebilen 6zel glivenlik mekanizmasi bulunmaktadir.




LABORATUVAR

BORSAMIZ LABORATUVARINDA KULLANDIGIMIZ CiIHAZLAR ve KULLANIM ALANLARI:

'

PERTEN LABORATORY MILL 3100

Laboratuvar degirmeni 3100 darbe tipi degirmendir. Bugday, tim A~
tahillar ve yagl tohumlar yiiksek hizla %25'e kadar rutubetli numuneleri o
rahatlkla 6gitebilir. Gluten, Gluten index, Protein, yag olciimlerine
uygun numune hazirlar. Vakum sistemi ¢evreyitozdan korur.

PERCON INFRAMATIC 8600 ASH

Bugday unu ve 6giitilmis Urlinlerde; protein, nem, kiil tayinlerinin
10 saniyede belirlenmesinde kullanilir. Hafizasinda 103 drinlik
kalibrasyon bulunur. Dijital ekranh olup yazicisi ve klavyesi tzerinde
mevcuttur.

PERTEN GLUTOMATIK 2200

Ekmek yapiminda onemli bir kalite kriteri olan gluten miktar
tayininde kullanilmakta olan otomatik gluten yikama sistemidir. Cift test
baslikliolup 2 testi 10 dakikadan daha kisa bir siirede tamamlar.

PERTEN SANTRIFU) 2015

Gluten index tayini icin kullanihir. Gluten kalitesini ve pacal oranlarini
belirler. 1 dakikada 6000 deviryapar.

NUVE NS 104 SAF SU CiHAZI

Laboratuvar calismalarinda, bazi arastirma ve standart '
islemlerinde ihtiya¢ duyulan aritilmis su temininde kullanihr.
Sehir sebeke suyu ile calisan metalik su damiticilar, suyu
kaynatip 6nce buharlastirmakta daha sonra buharlasan suyu
tekrar yogunlastirarak damitik su elde etmektedir. Cihazin
kapasitesi4 It/saat'tir.




LABORATUVAR

BORSAMIZ LABORATUVARINDA KULLANDIGIMIZ CiIHAZLAR ve KULLANIM ALANLARI:

NUVE FN 500 ETOV

Cihaz ortam sicakligi ile 250 derece arasinda ayar edilen sicakliga
ulasabilmektedir. Ozellikle 100 - 250 derece arasinda belirtilen
toleranslar dahilinde stabil sicakliklar olusturulabilmekte ve bu
sicakliklar istenilen ayarda verilen sire bitimine kadar isisini muhafaza
edebilmektedir. Kuru hava sicakligi ile sterlize edilebilen biitiin aletlerin
sterlizasyonunda ve her tirli kurutma ve isitma amacli islemlerde
kullaniimaktadir.

4

METTLER GB 802 HASSAS TERAZI

Laboratuvar analiz islerinde kullanilan hassas elektronik tarti
cihazidir.810 g.Kapasiteliolup 0,01 gram tartim hassasiyetindedir.

PFEUFFER HE 50 PORTATIF NEM OLGER

Elektronik olarak calisan portatif olarak tasinabilen nem &lgme
cihazidir. Alinan numuneyi dokme sistemi ile degil ezerek veya
ufalayarak yaptigiicin hata payi en az seviyededir. Un ile 13 ¢esit hububat
ve yagh tohumlarin nen Sl¢iim isine 5 saniye gibi kisa bir zamanda
ulasilabilmektedir.

BUGDAY MAKASI

Paslanmaz metalden imal edilmistir. U¢ parcadan olusmaktadir.
Bugdayi ortadan ikiye bdlmesi ile o numunenin sertliginin tayini
konusunda yardimci bir alettir.

_ GAC2100
(OTOMATIK RUTUBET ve HEKTOLITRE OLGUM CIHAZD

GAC 2100 gelisen teknolojisinin sayesinde, bugday ve diger
hububatlarda; Rutubet, sicaklik ve hektolitre 6lgiimlerini hizli ve hassas
olarak gerceklestirebilmekte. Yazicisindan ¢ikti alinabilmektedir.




LABORATUVAR

BORSAMIZ LABORATUVARINDA KULLANDIGIMIZ CiIHAZLAR ve KULLANIM ALANLARI:

HEKTOLITRE : (KLASIK) g

Alinan bugday numunesinde yapilan test sonucu o numunenin o
hektolitre bazinda ylizde degerini verir. Borsamizda elektronik ve klasik -
hektolitre cihazlari mevcut olup, genelde elektronik cihazlarla 6l¢iim
yapilmaktadir. Klasik cihazin tartim islemi elektronik terazi ile yapil-
maktadir. Tarti cihazi cok hassasolup 10 mg’a kadar tartim yapmaktadir.

Tamamen bakirdan imal edilmis olup numuneyi homojen olarak iki
esit parcaya boler, alt kissmda bulunan iki adet toplama kabinda isleme

hazir hale getirilir.

ELEK TAKIMI

Alinan numunenin ilk etapta yabanci maddelerden ve kirik
tanelerden ayrismasinda kullanilir. Fiziki analizde numune hakkinda ilk

degerlendirmeyapilmisolur.

SEDIMANTASYON OLGME CiHAZI r

3,2 gram unun, bromfenol ¢ozeltisi ve 6zel olarak hazirlanmis laktik
asit ¢ozeltileri ile karisimi sonucu un taneciklerinin gluten kalitesine gore
sismesi ve belirli zaman icerisinde ¢okmesiyle miktarinin &l¢tlmesi
islemidir. Cihaz her iki yana dakikada 40 salinim hizla sallanarak

calismaktadir.

KARAMAN TiCARET BORSASI LABORATUVARINDA 2016 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

Alim zamani disinda 2017 yih icerisinde laboratuvarimiz da yapilan Uriin analiz sayilan da su™-.

sekildedir:
1- MakarnalikBugday  :3578 adet .'I
2- Ekmeklik Bugday :392 adet {
3- Arpa :155 adet II
4- Un :245 adet |
5- Misir :4028 adet /II

6- Yem :123 adet .
"1,"1



KANTAR ve NUMUNE ALIMI

Gonderilen, alinan, dagitlan veya Uretilen mallann tarildigr bunlarla ilgili kayitlann
tutuldugu birimdir. Ara¢ tariminda arag¢ bilgisi Uretici bilgileri ve numune bilgileri alinir. Kan-
tanmizin kalibrasyon islemleri 2 yilda bir Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Mudurlugu tarafindan yapill-
maktadir.

Mustahsil, rdndnu Borsada satmak Uzere kamyon veya traktér ile borsamiz kantanna
gelir. Otomatik numune sondasi vasitasi ile aracin degisik yerlerinden Grinun tamamini temisil
edecek kadarnumune alip, laboratuvardaicinde analizi yapiimak tzere hazir duruma getirilir.

Aynizamanda, alinan Urdnun bilgisayara asagidaki sekilde kayitlan yapilrr.
- Aracin plakasi

- MUstahsilin adi-soyadi

-Uriindn cinsi

- UriinUin tahmini miktar

olmak Uzere satisa sunmakiigin iki nUsha tanzim fisi duzenlenir.

Sirasiyla cihazlarda; hektolitre, rutubet, protein ve gluten tayini yapillir. GOz
ile stine kontrolunden sonra tespit edilen analiz sonuclarn bilgisayara islenir.
Islenen bilgiler bilgisayar adi vasitasyla satis salonundaki bilgisa-
yarlarda satisa hazir duruma gelir.

2017 yiinda borsamiz kantannda 3.380 adet tartim islemi
yapilrmustir.,




— il

SATIS SALONU

i

Salonda bir araya gelen alici ve saticilar acik arttirma ile islem yapma imkani bulurlar.
Burada satfisa sunulan bugdayin laboratuvanmizda, fiziksel ve kimyasal analizi yapilir. Analiz
yoluyla ortaya cikarlan ézellikler alici ve saticilann gérebilecegi sekilde elektronik orfamda
panoya yansitilin. Bu yontem sayesinde UrUnlerin daha sagdlikl bir sekilde alis verisi ger-
ceklesmektedir.

Laboratuvarda islemi tamamlanmis numuneler satisi gergeklestirimek Uzere satis salonu-
muzda bekletilir. Satis salonu goérevlileri salonda bulunan tUm alicilara numuneleri sira ile
gosterir. Alicilar satis gérevililerinin getirmis olduklarn Grdn numunelerini inceler. Alicilann incele-
meleri ve aimaya karar vermeleri sonucunda satis goreviileri alici rakipler arasinda iki alicinin da
duyabilecegi ses tonu ile acik arfirmayi gerceklestirir. Bu islem Urdnuin en ytksek fiyat bulacagi
ana kadar tum alicilar arasinda gerceklestirilir.

2017 Yiinda borsamiz satis salonunda 3.706 ton Urdn islem gormustar.
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Fasil

Szate"k Stratejik Hedef Faaliyet Sorumlu Termin livel Madde
mag (TL) No
Yeni hizmet binasi Arsa temini Yonetim 2017 500.000- | 7/1-2
yapimi Kurulu 2018 '
Personel memnuniyeti i
anket puani (100)
Personele verilen mesleki
Personel o Genel 2,000-
N egitim sayisi (2)
memnuniyetini ve Sekreter Ocak 14/2
mesleki gelisimini Personele verilen kisisel Yonetim Aralik
saglamak . é Temsilcisi 3.000-
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)
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altyapiy, gelistirme yonetim sistemi kurulmasi one.tlm. rali
gelistirmek Temsilcisi
Borsamiz hakkinda
basinda cikan Basili
Goérsel ve dijital yayin I
sayisli (25 yayin)
Lobi faaliyetlerini artirmak Yénetim )
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Kurulu
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e iyaret edilen Uye sayist enel
iliskilerini -
guclendirmek o) EpKreter
Yonetim
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artirmak puani (70) /,-’ Aralik
Uyelere yonelik
duzenlenen etkinlik sayisi 12.500
@r——
TOPLAM 540.500-

L .—




OCAK - SUBAT - MART

PERSONEL EGIT

AGUSTOS

Egitimin Katilan Sii T. Egitim
Egitimin Katilan Siire T. Egitim Adi Uye Sayisi Sk Siiresi
Adi Uye Sayisi Siiresi MEVZUAT
ye >ay EGITIMI % A 7
0 0 0 BASIN BULTENI 1 q N
AKREDITASYON
EGITIMI 8 i g
Egitimin Katilan siire T. Egitim T Ny o X b
Adi Uye Sayisi Siiresi
EBYS 2 24 48 ey W= BT
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TOPLAM 2 24 48 BILGI ISLEM
= 7 1 7
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" i 3 6 18 TOPLAM 6 8 26
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Adi Uye Sayisi Siiresi
Egitimin Katilan Siire T. Egitim
0 0 . Adi Uye Sayisi Siiresi
| Haziav | —
Egitimin b Katilan siire T. Egitim UYGULAMARI 20 2 40
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Siiresi

Egitimin
Adi

SUBAT

Katilan
Uye Sayisi

Siire

o
o
o

T. Egitim
Siiresi

Egitimin
Adi

MART

Katilan
Uye Sayisi

Siire

o
o
o

T. Egitim
Siiresi

o
o
o

AGUSTOS

Egitimin Katilan siire T. Egitim
Adi Uye Sayisi Siiresi
POLITIKA
ViZYON, MIiSYON, 5 1 5
TEMEL DEGERLER
TOPLAM 5 1 5
EYLUL
Egitimin \ Katilan siire T. I.E.gltn.n
Adi Uye Sayisi Siresi

o
o
o

Egitimin Katilan Siire T. Egitim
Adi Uye Sayisi = Siiresi
Egitimin Katilan Siire T. Egitim R W
Adi Uye Sayisi Siiresi N
y y EGITIMI 14 1 14
0 0 0
MAYIS TOPLAM 14 1 14
Ad Uyes RS Siiresi
U ye >ayisi b Egitimin Katilan Dire T. Egitim
0 0 0 Adi Uye Sayisi Siresi
— EGITIMI I3 { 2
Egitimin Katilan M T. Egitim
- Siire e
Adi Uye Sayisi Siiresi
TOPLAM 12 1 12
0 0 0
ARALIK
TEMMUZ
Editimi Katil 1. Eaiti Egitimin Katilan Siire T. Egitim
aRimin b ggn Siire ¥ ,_g'tlfn Adi Uye Sayisi Siiresi
Adi Uye Sayisi Siiresi
2017 YILI YONETICI EGITIM SURESI
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AKREDITASYON IZLEME KOMITESI

Yénetim Kurulu Baskani baskanliginda 1 Yonetim Kurulu Uyesi, 1 Meclis Uyesi, Genel Sekreter
ve Akreditasyon sorumlulanndan olusan Akreditasyon Izleme Komitesi 2017 yilinda 3 Ayda bir
olmak Uzere 4 toplantiyapmistir.

2017 YILI AKREDITASYON iZLEME KOMITESI TOPLANTILARINA KATILIM GRAFiGi

1

0
EKREM BASTUG AL ARMUTLU IBRAHIM KiRis METIN DEMIR GUNER TATLIPINAR ABDURRAHMAN

BASTUG
[mTOP. sAvIs| 4 4 4 4 4 4
| W KATILDI 4 4 4 4 4 4

2017 YILI AKREDITASYON IZLEME KOMITESI TOPLANTILARINA KATILIM GRAFIGI

TOP. SAYISI KATILDI KATILIM ORANI
EKREM BASTUG 4 4 100%
ALi ARMUTLU 4 4 100%
iIBRAHIM KIiRIS 4 4 100%
METIN DEMIR 4 4 100%
GUNER TATLIPINAR 4 4 100%
ABDURRAHMAN BASTUG 4 4 100%
TOPLAM 24 24 100%




POLITIKALARIMIZ

KALITE VE SIKAYET POLITIKAMIZ

1. Uyelerimizin ihtiyac ve beklentilerine hitap eden yiksek standartta borsa hizmetleri
sunmak,

2. Ciftcilerimizin emegive alin terine saygi géstermek,
3. Ciftcilerimizin Urinlerinin degerini bulmasini saglamak,
4. Merimevzuat ve mesleki kurallara uygunluktan taviz vermemexk,

5. Turk tarnminin ve bolge tanminin gelismesine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak
ve bu faaliyetlere iliskin her tUrll isbirligine acik olmak,

6. Seffaflik, tarafsizlik, insana saygi, gulerylz, etkin iletisim, bilgiye dnem verme ve hizli
calismanin hizmet kalitesini belileyen énemli unsurlar oldugunun bilincini tasimak,

7. Dogal cevremizin kilenmesini dnlemek, kaynaklanmizi verimli kullanmak, cevre sagligi
ve guvenligini saglamanin gelecek nesillere karsi Gnemli bir sorumlulugumuz oldugu bilinciyle
calismak,

8. Degisimi yénetebilmek icin degisen sartlar karsisinda kalite ve cevre yonetim siste-
mimizin, hizmetlerimizin ve faaliyetlerimizin etkinligini strekliiyilestirmekdir,

9. Geiri bildirimleri hizmetlerimizi gelistirmek igin Uyelerimize mali yakimlulik getirmeden
degerlendirmek.

MALI POLITIKAMIZ

1. Faaliyetlerimizi gelirimizi arttiracak sekilde planlamak,
2. Gelirimizi verimli bir sekilde yénetmek,

3. Ulke ekonomisine katkida bulunmak,

4. Yatinm kaynaklannitakip ederek gelirimizi arttirmaktir.

HABERLESME POLITIKAMIZ

1. Haberlesme araclarn olarak yelerimizin tercih ettigi ydntemleri kullanmak,

2. Teknolojik gelismeleri izleyerek haberlesme arag ve yontemlerimizi iyilestirmek ve
gelistirmexk,

3. ligili taraflann timiine zamaninda doJru haberi saglamak,

4. Bilinirliliginmizi arthrmakdir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

1. Personelin strekli gelisimi ve potansiyellerini gerceklestirmeleri icin firsat sunmak,

2. Karaman Ticaret Borsas! ilkelerine sahip ise en uygun nitelikteki is gucunu secerek ise
almak,

3. Calisanlarin dnerive beklentilerini dikkate almak,
4. Kurumda aidiyet duygusu olusturmak,

5. Personel performansini objektif kriterlerle degerlendirmek ve ylksek performansi édul-
lendirerek tesvik etmek,

6. Personel sagligi ve guvenligi acisindan saglikl, glvenli ve huzurlu bir calisma orfami
olusturmak,

7. Personelle karsilikli saygl, given ve anlayisa dayal etkin bir iletisim icerisinde olmak.




POLITIKALARIMIZ

UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ
Uyelerimizin intiyaglan dogrultusunda hizl ve etkin gézimler Gretmek,
Uyelerimizin daha iyi hizmet alabilmeleriicin sundugumuz hizmetleri strekli gelistimnek,
Uyelerimizin ekonomik ve sosyal ydnden kalkinmasi igin katkida bulunmak,
Uyelerimizle strekli ve etkin biriletisim kurmak.

s

BILGI iSLEM POLITIKAMIZ

1. Borsacilik faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirmek icin gerekli olan teknolojik altyapiyi
olusturmak,

2. Uyelerimizin bilgi gtincelligini ve gvenligini saglamak,
3. Bilgi gUvenliginin surekliligini saglamak icin gerekli olan altyapiyi olusturmak.

ViZYONUMUZ

Hizmet alanlara beklentilerinin &tesinde hizmet sunmak, strekli gelisen teknolojiyi takip
ederek faaliyetlerimizi teknolojiye uyumiu hale getirmek, Gyelerimizin, calisanlanmizin egitimine
onem vererek mutlu ve bilincli bir gelecegin yetismesine katkida bulunmak, paydaslanmiz ile
isbirligi yaparak bolgemize &zgu makarnalik, bulgurluk sert bugdayin tanitimini yapmak,
mukemmeliyetciligimizi fark ettirmekdir.

MiSYONUMUZ

Hizmet alanlann intiyac ve beklentilerini karsilamak, borsamiz ve paydaslanmizin egitim ve
gelir seviyesini yukseltmek, bdlgemizin ve Ulkemizin gelismesine katkida bulunmak icin mer'i
mevzuat ve mesleki kurallara uygunluktan taviz vermeden, kaynaklanmizi etkili ve verimili
kullanarak borsa hizmeti sunmakiir.,

TEMEL DEGERLERIMiZz
* Mukemmeliyetcilik,
* Guvenilirlik,
* SUrekli 6grenmek ve 6gretmek,
*  Mazeret degil ¢cozUm Uretmek,
* Surekligelisme,
*  Musteri odaklilik,
* Toplumsal yararlilik,
*  [sbirligi ve paylasimcilik,
*  jlkelerimizden taviz vermemek.

ETiIK KURALLARIMIZ

* Tum borsacllik faaliyetlerinde adil davranmak,

* Dil, din, ik ve cinsiyet ayimminda bulunmamak,

*  Kaynaklanmizi en verimli bir sekilde kullanmak,

* Uyelerin alim satim islemlerine ait bilgilerin gizliligini saglamak,
*  Numune alimive analizlerde tarafsiz davranmak.




HIZMET STANDARDI TABLOMUZ

Hizrighll Hizmetin
Sira No |Hizmetin Adi Basvuru Sirasinda Istenen Belgeler Tamamlanma Bedeli
Siresi (en fazla)
Tuzel Kisiler Igin:
1-Tescil llaninin yayinlandig Ticaret Sicil Gazetesinin asli veya onayl
©rnegi yada Ticaret Sicil Tasdiknamesi.
2-Tescil llaninda yayinlanmamissa noter tasdikli ana sézlesmel
ornegi.
3-Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkuleri.
4-Temsilcilerin Muhtar onayli ve fotografli ikametgah il muhabiri.
5-Temsilcilerin yeni ¢ekilmis 3 adet fotografi.
6-Vergi Levhasi fotokopisi veya Vergi kaydini gdsterir belge
7-Mevzuatla istenen ve gerekli gorilen diger belgeler.
1 UYELIK 5 is giini Dereceye Gére
i i o] o is gunu .
ISLEMI Gergek Kisiler igin: Kayit Ucret
1-istigal konulari arasinda borsa kotasyonuna tabi maddelerin alim
isatiminin oldugunu goésterir Ticaret Sicil Gazetesi veya Tlrkiye Esnaf
\ve Sanatkarlar sicil Gazetesinin asli veya onayli 6rnegi veya Sicil
[Tasdiknamesi.
2-Noter Tasdikli imza Sirkusu.
3-Muhtar onayh ve fotografli ikametgah il muhabiri ile Nifus clizdan
ornegi.
4-Yeni cekilmis Uc adet fotograf.
5-Vergi levhasi fotokopisi veya Vergi kaydini gosterir belge.
6-Mevzuatla istenen ve gerekli gorilen diger belgeler.
] HA%IIEIIQ_I?AEMA Dilekce 10 Dakika -
3 GUN?:”E_IE;LIEME Bilgi Giincelleme Formu 10 Dakika -
TESCIL ] . Belge Tutgrlnm
4 iSLEMI Alim Satim Evraki (Fatura, Mustahsil Makbuzu) 5 Dakika %OilgBlmde
iki)si
) . 1-Dilekge Aigat borcunun
) lig.ll.zpl\‘ll_lf 2-Isi Birakma yoklama tutanagi 30 Dakika d;)nem olgiE
3-Ticaret Sicilinden veya Esnaf Sicilinden alinmis sicil terk belgesi esqplanan
4 s 9 miktari




PERSONEL ANKETI

KARAMAN TiCARET BORSASI'NDA GOREV ALMAKTAN GOREVLENDIRILMELERDE LiYAKAT iLKESi DIKKATE ALINIYOR
MEMNUNUM iFADESINE NE KADAR KATILIYORSUNUZ

Katilyorum; 1;
Katiyorum; 1; 14%

14%

Tamamen Tamamen
katiliyorum; 6; katiliyorum; 6;
86% 86%
KURUMUMUZDA EKiP RUHU GELISMISTIR KURUMUMUZDA DUZENLENEN HiZMET iGi EGITIMLER YETERLIDIR
Katiliyorum; 1;
14%

Katillyorum; 2;
29%

Tamamen
katiliyorum; 5;
71%
Tamamen
katiliyorum; 6;
86%
(ST YONETiM iLE KOLAYLIKLA iLETi$iM KURABILIYORUM DUZENLENEN SOSYAL AKTiVITE VE ETKINLIKLERDEN MEMNUNUM
Katiliyorum; 1;
14%
r Memnunum; 2;
S 29%

Cok
memnunum; 5;
1%

Tamamen
katiliyorum; 6;
86%



PERSONEL ANKETI

DiLE GETIRDIGiNiz SIKAYET VE ONERILERIN DiKKATE ALINMASINDAN

Memnunum; 1;
14%

Cok
memnunum; 6;
86%

CALISTIGIM BiRIM iLGi, BiLGi VE UZMANLIK DUZEYiME UYGUN

Katiliyorum; 2;
29%

Tamamen
katilyorum; 5;
1%

CALISTIGINIZ BiRiMIN iSLEYiSi KONUSUNDA ONERILERiNiZ
DIKKATE ALINIYOR

Tamamen
katiliyorum; 7;
100%

SU ANDA GOREVLI OLDUGUM BiRIMDEN MEMNUNUM

Tamamen
katiliyorum; 7;
100%

ISYER| KURALLARI UYGULANIRKEN SIiZE KARSI ADIL DAVRANILIYOR

Katiliyorum; 1;
14%

Tamamen
katiliyorum; 6;
86%

CALISANLAR ARASINDA iSBIRLiGi VE YARDIMLASMA YETERLI

Tamamen
katiliyorum; 7;
100%

e ——————————————————————————————— 3 )
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PERSONEL ANKETI

i

]
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YONETICILERINiZIN iSLERi ZAMANINDA PLANLAMA OLARAK SUNMA VE
¢6z0M BULMASINDAN MEMNUNUM

Katiliyorum; 2;
29%

Tamamen
katilyorum; 5;
71%

YONETICILERIMIZIN YAPILAN iSLERi VE BASARILARI TAKDIR
ETMESINDEN MEMNUN MUSUNUZ?

Katiliyorum; 2;
29%

Tamamen
katiliyorum; 5;
71%

YONETICILERIN SiZLERi DINLEMESINDEN, ONERILERINiZE BASVURMASINDAN,
GORUSLERINIZIN VE iSTEKLERINIZIN DIKKATE ALINMASINDAN, SIiZLERi
GNEMSEMESINDEN MEMNUN MUSUNUZ?

Katihyorum; 1;
14%

Tamamen
katiliyorum; 6;
86%

YONETICILERIN TAPTIGI i$ BOLUMUNU ADIL VE
DENGELI BULUYORUM

Katiliyorum; 2;
29%

Tamamen
katilyorum; 5;
1%

YONETICILER YAPILAN iSLER iLE iLGiLi OLARAK SiZLERi ZAMANINDA VE
DOGRU BILGILENDIRMEKTEDIR.

Katiyorum; 2;
29%

Tamamen

Memnuniyet Sorusu 119
Memnuniyet Cevabi 119
Memnuniyet Orani %100

Stratejik hedeflerimiz arasindaki %100'lik
calisan memnuniyetine 20/10/2016 tarihli personel
anketinde personele sorulan 153 memnuniyet
sorusundan 153'ne memnuniyet cevabi verilerek
%100'liik memnuniyet oranina ulasiimistir.



KURULUSUNUZUN STATUSUNU BELIRTiNiZ
Kooperatif; 2;
4% Diger; 1;2%
Anonim Sirket;
7;14%

his Firmasi;
4; 48%

Limited Sirket;
16;32%

BORSAMIZIN DUYURULARI VE YENi FAALIYETLERi HAKKINDAKi
BiLGILERIN SiZE HANGi KAYNAKTAN ULASMASINI TERCiH EDERSINizZ?

Sosyal Siteler; 3;
Web Sayfasi; 8;y I
3%

9%
Telefon; 28; 31%

Sms; 26; 29%

Faks; 10; 11%

E-Posta; 15; 17%

KARAMAN TiCARET BORSASI'NIN “TESCiL HiZMETLERI”"NDEN
YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN KALITESINi DEGERLENDIRINiZ

Orta: 1: 2% Cok kotii; 1; 2%

iymg; 37/“

iyi; 30; 59%

KURULUSUNUZUN FAALIYET ALANINI BELIRTINiZ

. Yem Uretimi
Sogukhava _
: ..Ve ;ICaI’ETI; 4; 8%
Isletmeciligi; 3;
Meyve, Sehze 6%
Toptan Ticareti;
5;10%

ve Bakliyat
n Ticareti;
; 48%

Biskiivi,
Makarna
Uretimi; 6; 11%

KARAMAN TiCARET BORSASI'NIN “0YELIK VE SiCiL iSLEMLERI
HiZMETLERI”"NDEN YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN KALITESINi
DEGERLENDIRINiz.

Orta; 4; 8o 01 & 4%

ok iyi; 25; 49%

iyi; 20; 39%

KARAMAN TiCARET BORSASI’NIN “LABORATUVAR VE KANTAR
HiZMETLERI"NDEN YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN
KALITESINi DEGERLENDIRINiZ

Cok Koti; 2; 4%
Orta; 3; 6%

Gok yi; 20; 40%

iyi; 25; 50%




KARAMAN TiCARET BORSASI’NIN “SALON HiZMETLERI”"NDEN
YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN KALITESiNi DEGERLENDIRINiZ

% Cok Koti; 1; 2%

Kot 1; 2

Gok lyi; 13; 29%

iyi; 13; 29%

KARAMAN TiCARET BORSASI’NIN “WEB SITESi VE BiLGi iSLEM
HiZMETLERI”"NDEN YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN
KALITESiNi DEGERLENDIRINiZ

Cok Kotii; 2; 4%

Gok lyi; 14; 27%

iyi; 27; 53%

LUTFEN PERSONELIMIZiN HiZMET KALITESINi “iLGi, NEZAKET VE
GULERYUZ” KRITERINE GORE DEGERLENDIRINiZ

Cok Koti; 1; 2%

'y “‘:1'}_-\. iyi; 18; 35%

et
gt

iyi; 31; 61%

KARAMAN TiCARET BORSASI’NIN “ETKINLiK VE ORGANiZASYONLARI"NDAN
YARARLANIYORSANIZ HiZMETIN KALITESINi DEGERLENDIRINiZ

Cok Kotd; 1; 2%
Kotii; 3; 6%

Gok iyi; 14; 28%

iyi; 14; 28%

LUTFEN PERSONELIMIZiN HiZMET KALITESINi “KONUYA HAKIMIYET VE
TEKNiK BiLGI” KRITERINE GORE DEGERLENDIRINiZ

Cok Koti; 1; 2%

lyi; 22; 43% iyis 27; 53%

Memnuniyet Sorusu 400
Memnuniyet Cevabi 385
Memnuniyet Orani %96

ANKETE KATILANLARDAN

4 KiSi DIS TICARET EGITIMI,

4 KiSi DIS PAZARLAMA EGITIMI,

3 KiSi HIJYEN EGITIMI,

4 KiSi 9001 EGITIMI,

1 KiSi 22000 EGITiMI,

3 Kisl OFiS WORD, EXEL EGITIMI,

1 KiSi CANLI HAYVAN PARK VE PAZAR YER,

1 KiSi CANLI ELEKTRONIK SATIS SALONU,

4 KiSI FUAR ZIYARETLERININ ARTTIRILMASINI,

1 KiSi SATIS SALONUNUN DAHA AKTIF HALE
GETIRILMESINI,

1 KiSi ELMA ILE ILGILI CALISMALAR YAPILIP
KOTASYONA DAHIL EDILMESINI

ISTEMISLERDIR.



2007 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 108.809.192; 46%

BUGDAY UNU; 20.628.854;

2008 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

UGDAY; 137.415.890; 42%

2009 YILl

BUGDAY UNU; 37.786.189; MAKARNA; 26.075.079; 5%

seweR PANCAN) 520,615 BuGoAY UNY; 36.434.305;

K BES URUN ISLEM HACMiI (TL) 2010 YILl iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 142.564.785; 30%

PANCAR; 68.717.013; 14%

2011 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL) 2012 YILl iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 224.864.210; 35%

BUGDAY UNU; 47.206.545; FASULYE; 71.406.322; 11%
7%

BUGDAY; 192.463.164; 28%

MiIsIR; 92.309.3:

: 1a%

2013 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 214.401.322; 26%

PANCAR; 52.161.227; 6%

PANCAR; 75.963.953; 9%

2014 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 188.280.773; 22%

FASULVE(KURU)

2015 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 314.130.228; 27%

MisiR; 250.024.196; 21% FASULYE (KURU);

FASULYE(KURU); 74.685.230,

2016 YILI iLK BES URUN iSLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 219.024.423; 20%

2017 YILI iISLEM HACMI (TL)

BUGDAY; 231.461.988,49;

YILLAR ITIBARIYLA ISLEM HACMI (TL)

1.400.000.000

1.200.000.000

1.000.000.000

o
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2015

o . . .

2016 2017
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LWeb siterniz www.EoromonTb.org.Tr surekli guncellenerek Uyelerimize hizmet ver-

mektedir. Sitemizde Borsamizla ilgili haberler, duyurular, Gye bilgileri, faydali linkler mev-
cuttur.

Borsamiz hakkindaki bilgiler ile gerceklestirdigi faaliyetlerin surekli ve guncel olarak
bulunabilecegi bu sitemize www.karamantb.org.tr adresinden ulasilabilir. Aynca gerek
sitemizle ve gerekse borsamizia ilgili dilek ve sikayetlerinizi elekironik posta adresimiz
olan karamantb@org.tr destek@karamantb.org.tr
onerisikayet@karamantb.org.tr adreslerine génderebilirsiniz. Bu dogrultuda size en
kisa zamanda cevap verilecekdir.,

Borsamiz Meclisi, YOnetim Kurulu, personel ve uyeleri hakkinda kapsamli bilgiler
vermenin yani sira tyelerine yararl bilgiler sunan, dizenli olarak guncellenen, yabanci
dil destekli bir welb sitesi bulunmaktadir.

Borsamizin web sitesi yenilenen yuzlyle uyelerine daha hizli ve faydall hizmet
vermekle birlikte, daha zengin ve daha verimli icerikle hizmet vermeye devam eden
web sitemizden baziigerik sayfalari;

- GUncel borsa haberleri

- Uyelik bilgileri

- Yeni Kayit Olacak firmalar igin gerekli belgeler ve ornek dilekgeler (tescil ve kayit
evraklar)

- Online olarak hazirlanmis web anket,

Web sitemiz Borsamizin Bilgi islem Personeli tarafindan strekli olarak gincel-
lenmektedir.

KARAMAN TICARET BORSASI KARAMAN TICARET BORSASI
KARAMAN COMMODITY EXCHAN KARAMAN COMMODITY EXCHA

LTI MERKEZ] ILETIg MERKEZ
M IE AT

WGISHTFA  ORSAMZ  ORGANLISYOY  UVELISIGALEH  LOBORATUMA  NEVZUAT B SANRASI  LETSH oS MISAFA BORSMZ  ORGANZASYON  OYEUKISLOWLER LABORATUVAR  NEVZUNT GILGIGANEASI  ILETISM OS
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GENEL KURUL DELEGELERIMIZ

\Ekrem BASTUE NevzatERKAN
DELEGE T bELGE

Cafer BINIC1 Ibrahim KiRIS
DELEGE DELEGE

e ———————————— 51



UYE DAGILIM GRAFIKLERI

DERECELERINE GORE UYE DAGILIMI

7.derece; 14; 5% 1.derece; 8; 3%

KURULUS YAPISINA GORE UYE DAGILIMI

KOOPERATIF; 8; 3%__ ADI ORTAKLIK; _ kJRULUS YAPISINA GORE
7 UYE DAGILIMI; 0; 0%

g gm mm



UYE DAGILIM GRAFIKLERI

46.33.02; 4; 1%

NACE FAALIYET KODUNA GORE UYE DAGILIMI

46.38.04; 4;
1%

46.31.10;  10.61.02; 1;0%
3;1%_ 01.11
10.51.0%; 3; 1%

46.33.01; 5; 2% 10.82.04; 1; 0%

12;1; 0%

46.24.01; 1; 0%

10.71.02; 5; 2%
46.21.01; 6; 2%

01.47.03; 10; 4%

NACE FAALIYET KODUNA GORE UYE DAGILIMI

NACE FAALIYET KODU SAYISI
46.21.02 Tahil toptan ficareti 129
46.32.02 Et toptan ticareti 30

46.31.04 Diger taze meyve sebze toptan ticareti 23
46.31.08 Kuru bakliyat Urdnleri toptan ticareti 16
46.23.01 Canl hayvanlann toptan ticareti 14
01.41.31 SUth sagilan buyuk bas hayvan yetistiriciligi 12
01.47.03 Kumes hayvanlarnndan yumurta Uretimesi 10
46.21.01 Hayvan yemi toptan ticareti o
10.71.02 Finn Urdnleri imalat 5
46.33.01 SUt Urdnleri toptan ticareti 5
46.33.02 Yumurta ve yumurta drlnleri toptan ticareti 4
46.38.04 Un, nisasta, makama, sehriye vb. Urlnler ile hazir gidalarnn toptan ficareti 4
10.51.02 Peynir, lor ve cokelek imalati 3
46.31.10 Kuru UzUm toptan ficareti 3
01.11.12 Tahil yetistiriciligi ]
10.61.02 Tahillann 6guttimesi ve un imalati (misir unu, kepek, razmol dahil, pirinc unu haric) ]
10.82.04 Lokum, pismaniye, helva, karamel, koz helva, fondan, beyaz cikolata vb. imalati ]
46.24.01 Ham deri, post ve karklt deri toptan ticareti ]
46.31.09 Kavrulmus veya islenmis kuruyemis toptan ticareti (leblebi, kavruimus findik, fistik, cekirdek vo.) 1
TOPLAM 269




2017 YILINDA ISTIRAK EDILEN TOPLANTILAR

20 Ocak 2017
07 Subat 2017
14 Subat 2017
24 Subat 2017
28 Subat 2017

30 Mart 2017
02 Nisan 2017

03-06 Nisan 2017

07 Nisan 2017

28-29 Nisan 2017
04-05 Mayis 2017

06 Mayis 2017
15 Mayis 2017
20 Mayis 2017

TUrkiye 100 Odul Téreni

TOBB Turkiye Ekonomi Surasi

Karaman TSO ile Musterek toplanti

Akreditasyon Sertifika Toreni
Konya-Karaman-Mersin sanayi ve ticaret koridoru
fizibilite projesi calistayi

Gumrik ve Ticaret isletmeleri A.S. Genel Kurulu
Konya Bolgesi Oda-Borsa Baskanlar istisare
foplantis

TOBB EBYS egitimi

Gumrik ve Ticaret isletmeleri A.S Esendere gimrik
kapisi acllii

Cografi isaretli Urdnler zirvesi

Uzam rekolte tahmini egitimi

Ulusal Hububat Konseyi 7.0lagan Genel Kurul
TOBB GOOGLE Dijital Atélye egitimi

Konya Bolgesi Oda-Borsa Baskanlar istisare

toplantisi
22-24 Mayis 2017 OBB 73.Genel Kurul
08 Haziran 2017  Ereqli Ticaret Borsasl iftar yemegi
12-13 Haz. 2017  Dijital ddnusum projesi eqitimleri
19-20 Haz.2017 Dijital dénusum projesi egitimleri.
06 Temmuz 2017 ic Anadolu Bolgesi istisare Toplantisi
27 Temmuz 2017 Genel Sekreter Bilgilendirme Programi
29 Temmuz 2017 Konya bolge oda/borsalar istisare Toplantisi (1Igin)
12 Agustos 2017  Aksaray TB — Aksaray TSO Odul Téreni
23 Agustos 2017  Ereqli Tic. Bor. 2. Tanm ve Hayvancilik Fuar
26 Agustos 2017  Malazgirt zaferinin 946.yIl dGnUmMU kutlamalar
15 Eylul 2017 Yeni Borsa Yazilimi Calistayi
12-15 Eylul 2017  Yo&reks Yoresel Urunler Fuar
29 Eylul 2017 TOBB Bilgilendirme istisare Toplantisi
18 Kasim 2017 TOBBES Toplantis
24 Kasim 2017 Hamza Beyli Gumruk Kapisi Temel Atma Toreni
30 Kasim 2017 Growtech Uluslararasi Tanm Fuar
06 Aralik 2017 Kumluca Ticaret Borsasi Kiyaslama
07 Aralik 2017 Antalya ticaret Borsasi Kiyaslama
11 Aralik 2017 ISO:22000:2005 temel egitimi
12 Aralik 2017 ISO:22000:2005 ic tetkikci eqitimi
14 Aralik 2017 Milli istihdam seferberligi Odul Téreni
19 Aralik 2017 Ulusal Baklagil Konseyi 7. Genel Kurulu
23-24 Aralik 2017  Dijital D&nusum EQGitimi



STRATEJIK HEDEFLERE ULASILMA DURUM DEGERLENDIRMESI

Performans

Performans

Gergeklesme
Durumu

Stratejik Amacg | Stratejik Hedef Géstergeleri Hedefi 01/01/2017 Sonug
31/12/2017
E Arsa temin
Yeni hizmet A
| Arsa Temini ¢alismalari devam Ulasilamadi
binasi yapimi i
ediyor
Personel memnuniyeti s one!
b B A . i/ anketlerinde %100
B 100 lik memnuniyet Ulasildi
hedefine
ulasgiimistir.
2017 Yili egitim
planindaki
Personel Psrs_onele verilen mesleki 2 egitimler verl!mls Ulasildi
memnuniyetini egitim sayisi olup bunlara ilave
ve mesleki dig egitimlerde
gelisimini verilmistir.
saglamak Per.s?neltf_v-erllen kisisel 2 0 U 1amadi
gelisim egitim sayisi
18/05/2017
Kurumsal tarihinde tatil,
kapasiteyi ve P?rsonele yone!lk. 5 12./(.)6/2917 Ulasilds
duzenlenen etkinlikler tarihinde iftar
altyapiyi i
gelistirmek. <l
yapilmigtir.
Teknolojik LA A A » .
S TOBB Dijital dontisiim Surece dahil Egitimler D
Y F.)y siirecine dahil olmak. olmak tamamlandi 2
gelistirmek
Borsamiz hakkinda
basinda gikan Basili
Gorsel ve dijital yayin 23V 5 Llsild!
sayisl
Karaman Ticaret Lobi faaliyetlerini > 0 M
Borsasinin artirmak
taninirhginin ve Facebook sayfasi begeni
etkinliginin &5 550 564 Ulasildi
artirilmasi y =
Twitter sayfasi takipgi 550 645 Bl
sayisi
R R 20.000 29200 Ulasildi
sayisl
2017 Yili egitim
- it i planindaki
Uyeleridisin Uye egitimleri sayisi 2 L e Ulasildi
sosyo-ekonomik tamamlanmistir.
gelismesine katki 30/11-03/12/2017
saglamak. : 1 tarihlerinde
Ziyaret edilen fuar sayisi 1 e o, TR Ulasildi
Uye iliskilerini ziyaret edildi
gluclendirmek.
Ziyaret edilen Uye sayisi 12 12 Ulasildi
Uye Uye memnuniyeti anket
memnuniyetini | puan, 70 96 Ulagildi
artirmak
Uyelere yonelik "N
dUzenI:;nen etkinlik sayisi a B (20/2HIHtan Q=
Y 13/10/2017 Asure

2017 yil hedeflerinden Arsa temini hedefine Belediyeden kaynaklanan neden-
lerden dolayi, Personel kisisel gelisim ve lobicilik faaliyetleri hedefine TOBB Dijital donu-
sum projeleri, EBYS, ve secim calismalannin yogunlugu nedeniyle ulasilamamigtir. 2018
yillricin bu hedeflere ulasilacagi dn goéraimustar.



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

qurkiye'nin En Hiz,
gyllyen Sirketler;

2017.01.25 HIZLI BUYUYEN 100 ODUL TORENI




2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI
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Biga Ticare Bodrum Ticaret
Odass

OBB et iy
l Odau Giresum

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER 3 AKREDITE BORSA
si ACCREDITED
X ¥ x ¥ x orbas Tien Tearet Barsas ar o ol COMMODITY EXCHANGE
¥ ¥ ¥ xx

&=

£3

W

2017.02.24 AKREDITASYON SERTIFIKA TORENI

2017.03.10 AK PARTI ZIiYARETI



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

2017.04.04 KMU REKTORU PROF.DR. MEHMET AKGULE HOS GELDIN ZIYARETI

2017.05.06 ULUSAL HUBUBAT KONSEYi GENEL KURULU



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

2017.05.15 TOBB-GOOGLE DIJITAL ATOLYE EGITiMi

2017.05.18 SGK iL MUDURU SERDAR FINDIK’'IN ZIYARETI




2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

2017.05.20 DOGANHISAR BOLGE ODA BORSA TOPLANTISI

" 73.GENEL KURULUMUZA
: HO$ GELDINiZ

Jrrtig

“ lh.n e

2017.05.24 TOBB 73. GENEL KURULU



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

2017.06.07 TOBB BOLGE TOPLANTISI

TURKIYE ODALAR VE BORS)/
‘ 1 mﬁLr__l:‘ f‘quM "|a

2017.06.07 TOBB BOLGE TOPLANTISI



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

EFBUYUK TURKIYE

3 Sx F £
P ‘e fc
: © P

YUREKLE YAZILIR

‘Sebsenni s,
Piere] et ez

2017.07.14 - 15 TEMMUZ BASIN ACIKLAMASI




2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

2017.07.19 KARAMAN ZiRAAT ODASI BASKANI RECEP MUGLUYU ZIYARET

2017.07.29 ILGIN BOLGE ODA - BORSA TOPLANTISI



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

2017.08.04 AKSARAY TICARET BORSASI KIYASLAMA

2017.08.12 NIGDE EKONOMi ODUL TORENI



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI
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TURIES LAR BiRLIGI &
| TURKIYE ODALAR VE BORSA | A Y.
J MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESI = | |

-t e

2017.09.11 iL EMNIYET MUDURU FiKRI BAYRAKTARI ZiYARET

)



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

) ey kS

2017.09.25 iL MiLLi EGiTiM MUDURU MEVLUT KUNTOGLUNU ZiYARET

(52—



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

2017.09.29 TOBB iSTISARE TOPLANTISI

S —



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

2017.10.13 ASURE iKRAMI

2017.12.06 KUMLUCA TICARET BORSASI KIYASLAMA



2017 YILI FARLIYET FOTOGRAFLARI

2017.12.07 ANTALYA TICARET BORSASI KIYASLAMA

2017.12.20 ULUSAL BAKLAGIL KONSEYi 7. GENEL KURULU

e —












MECLIS BASKANLARI

Muzaffer INEKCIOGLU Ahmet FIDANBOY
T - T -

1984 - 1987 1987 - 1989

B '”“b’

Sami APAY DIN Ekrem BASTUG
T - T -
1989 - 1992 1992 - 2009

Hiiseyin YILDIZBAS Ekrem CAVAS
T - T -
2009 - 2013 2013 - .......




Mehmet ONAL Ali CELIK

1984 - 1987 1987 - 1989

l‘"’-

Harun KURT Burhanettin CEVHER

T T —

1989 - 1992 1992 - 2009




KARAMAN
TiICARET
BORSASI

1984

KARAMAN TICARET BORSASI
Yenisehir Mahallesi Abdullah Sabri Ulgen Caddesi No:2/78 Merkez-KARAMAN
Tel: 0338 213 37 69 — 0 338 213 61 83
Faks: 0 338 213 58 92

Mail: destek@karamantb.org.tr - karamantb.tobb.org.tr

Uyanis Ofset: 0338 214 83 84
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